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Bevezetés

Pécs Megyei Jogi Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények (a tovabbiakban: Adatkezeld
vagy EEI) belso adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa
celjabol az alabbi Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat) alkotja.
Jelen szabélyzat érvénybelépésével az eddig hatalyos .,Adatvédelmi szabalyzat™ hatalyat veszti.

Adatkezeld

Neve: Pécs Megyei Jogi Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények
Székhelye: 7633 Pécs, dr. Veress E. u. 2.

E-elérhetdségei:  honlap: www.eeipecs.hu; e-mail: eeipecs@eeipecs.hu
Képviselbje: Szentivanszkiné Dr. Orkényi Anna — foigazgat6

Fenntarté szerve: ~ Pécs Megyei Jogli Varos Onkorményzat

Jelen rendelkezéseket az EEI tobbi szabalyzatanak eloirasaival dsszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fenn jelen
rendelkezések €s a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése elott hatalyba Iépett szabélyzat
eldirasai kozott, ugy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadoak.

Jelen szabalyzatban hasznalt jogszabélyok és roviditéseik:

- 1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodé személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl (a tovabbiakban: Eiiaktv.);

- A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz616
2005. évi CXXXIIL toérvény (a tovabbiakban: Szvtv.)

- 2011. évi CXILI. torvény az informdcios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadséagrol
(a tovabbiakban: Infotv);

- A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

- az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (a
tovabbiakban: GDPR, vagy Rendelet);

1. A szabalyzat célja és hatalya

Az EEI, mint adatkezel0 jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja
a GDPR 13-14. cikkekben meghatarozott megfeleldo tdjékoztatdson alapulé adatkezelés
megvaldsulasat.

Jelen szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfelel6 tdjékoztatast kaphassanak az Adatkezelo altal
kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrol, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idotartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérol, tovabba - az
érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.

Jelen szabdlyzattal az EEI biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének térvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsiag kovetelményeinek érvényesiilését, meg
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kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan
megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A Szabélyzat targyi hatdlya kiterjed az EEI minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely sorén az Infotv. 3. § 2. pontjaban' meghatérozott személyes adat kezelése
megvalosul.

A Szabilyzat személyi hatdlya Kkiterjed a foglalkoztatott munkavallalokra, tovabba a
megbizasi szerzodéssel foglalkoztatottakra.

A Szabélyzat targyi hatalya kiterjed — az adatkezelési modszerto] fliggetleniil — az EEI-nél folyo
valamennyi ligyintézési €s ligyirat-kezelési eljarasra.

A Szabalyzat idébeli hatalya 2018. majus 25. napjatdl visszavonasig tart.

2. Fogalmak

A jelen Szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ban meghatarozott
értelmez6 fogalommagyarazatokkal, igy kiilondsen:

- Erintett: birmely meghatérozott, személyes adat alapjin azonositott vagy - kozvetlenil
vagy kozvetve - azonosithato természetes személy;

- Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (..érintett™) vonatkozo
barmely informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez0 alapjan
azonosithato;

- Kiilonleges adat:

o a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zodésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozo6 személyes adat;

o az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo6 személyes adat, valamint a
biintigyi személyes adat;

- Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megel6zoen a biincselekménnyel
vagy a biintet6eljarassal 9sszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a
biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett elééletre
vonatkozo személyes adat;

- Kozérdekii adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egy¢éb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1€vo €s
tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatanak ellatasaval osszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen modon vagy formaban régzitett informacio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nalld vagy gyljteményes jellegétol, igy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikodést

! személves adat: az érintettel kapesolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve, azonositd jele, valamint egy vagy t6bb fizikai,

fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az adatbdl levonhato, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetds.
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szabalyozo6 jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozé
adat;

Kozérdekbol nyilvinos adat: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli:

Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapul6 és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerositést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet tjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez:

Tiltakozas: az ¢rintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Gnalldan
vagy masokkal egyiitt meghatrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a
tagédllami jog hatarozza meg, az adatkezelot vagy az adatkezelé kijelolésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizélt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége. igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel utjan, Gsszehangolas vagy dsszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelslése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetdvé
tétele;

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara toértén6 hozzaférhetové tétele;

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyreéllitisa tdbbé nem
lehetséges;

Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatérozott idore térténd korlatozasa céljabol;

Adatmegjelolés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a mveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztol, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik:

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel:
Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezo szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel vagy az
adatfeldolgozoval;

EGT-allam: az Eur6pai Unio tagallama és az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Unio ¢és tagallamai. valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szold megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az Europai Gazdasagi Térségrol
sz016 megéllapodasban részes dllam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

Harmadik orszag: minden olyan dllam, amely nem EGT-allam;

b4
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Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéset,
megviltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
minoésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgéltatasokra vonatkozoé olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat. amely lehet6vé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép
vagy a daktiloszkopiai adat;

Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzoire
vonatkozo minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy
egészségi allapotara vonatkozo egyedi informaciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett
természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébol ered:

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo6 kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak:

Képviseld: az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezo és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjan irdsban megjeldlt természetes vagy
jogi személy, aki. illetve amely az adatkezelot vagy adatfeldolgozot képviseli az
adatkezelore vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kitelezettségek
vonatkozasaban;

Kotelezé erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat,
amelyet az Unid valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak
az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytato
vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részérdl térténod
tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kdvet;

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely
meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférheto:

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
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jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
elorejelzésére hasznaljak:

- Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re vagy
az adatfeldolgozodra vonatkozo tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a
kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira
¢€s szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad aramlasara
jelentett kockazatok jelentoségét:

- Tevékenységi kozpont:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezo adatkezeld esetében az
Union beliili kozponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira és eszkozeire vonatkozo dontéseket az adatkezeld egy Union beliili masik
tevékenységi helyén hozzak, és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi helyet
kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

b) az egynél t&bb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozo esetében az
Union beliili k6zponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem
rendelkezik kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Union beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozo tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel dsszefiiggésben végzett fo adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak;

- Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a
jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytato személyegyesitd
tarsasagokat és egyesiileteket is;

- Villalkozascsoport: az ellenérzo vallalkozas és az dltala ellenorzott vallalkozasok:

Amennyiben a mindenkori hatélyos adatvédelmi jogszabély (jelen szabalyzat megalkotasakor az
Infotv. és a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a
jogszabaly dltal meghatarozott fogalmak az iranyadok.

3. Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy az EEI eljarasai soran csak és kizarolag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan
végez adatkezelést.

Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok magancélra valdé felhasznalasa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az EEI személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez szikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az
adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l az EEI az adatot
ténylegesen kezeld munkavallaloja gondoskodik. A toérlést a munkavallalo felett munkaltatoi
jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és a megbizott adatvédelmi tisztviseld ellenérizheti. Az
adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetosége az 1. sz. mellékletben keriilt rogzitésre.
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Az EEI személyes adatot csak az érintett elézetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajaruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

Az EEI az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Az Adatkezel6 szervezeti egységeinél adatkezelést végzo alkalmazottak és az EEI megbizasabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat {izleti titokként megoérizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz
hozzaférési lehetoséggel rendelkezd személyek kotelesek titoktartasi nyilatkozatot tenni (3. sz.
melléklet).

Ha a Szabalyzat hatalya alatt allo személy tudomast szerez arrdl, hogy az EEI altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy idoszeriitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat
rogzitéséért felelos munkatarsnal kezdeményezni.

Az Adatkezel6 megbizdsabol adatfeldolgoz6i tevékenységet végzd természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre vonatkozé adatvédelmi
kotelezettségek az adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerzodésben érvényesitendok. Az
adatfeldolgozoval az EEI a GDPR altal el6irt Adatfeldolgozdi szerzddést kot (21. sz. melléklet).

3.1. Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa

Az EEI - osszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonosito
igazolvanyokrol. A hatosagi okmanyrdl készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes
személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdésagi igazolvany
alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszertien csak akkor
rendelkezik bizonyitd erével, ha annak alapjan az EEI megbizonyosodhat arrél, hogy az
igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy
hatésagi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erdvel arrol, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatosagi igazolvanynak.

Az EEI a személyes adatokat az adattakarékossag elvével Gsszhangban csak a Jelentkezési lap
belépd dolgozok részére cimli nyomtatvanyon (22. sz. melléklet) kezel, a dolgozé belépését
kovetden az EEI sajat nyomtatvanyain csak a dolgozo nevét és a dolgozot foglalkoztatd szervezeti
egység megnevezesét tiinteti fel.

A Jelentkezési lap belépé dolgozok részére cimii nyomtatvanyon rogzitett adatok valodisagat a
belépé dolgozo az eredeti dokumentumainak, bizonyitvanyainak, okmanyainak bemutatasaval a
felvételekor/regisztralasakor koteles igazolni az EEI munkatarsa felé, valamint az adatok
val6disagat alairasdval is igazolnia sziikséges a sajat keziileg kitoltott adatlapon. A leendd dolgozot
felvételiztetd munkatarsunk koteles a megadott adatok helyességét az eredeti dokumentumok
alapjan ellen6rizni, és a megfelel6séget alairasaval igazolni.

4. Az Egyesitett Egészségiigyi Intézmények adatvédelmi rendszere

Az EEI vezetdje az EEIl sajatossagainak figyelembevételével meghatiarozza az adatvédelem
szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefliggd tevékenységre vonatkozé feladat- és
hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.
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A szabélyzatban el6irtak betartatasaért a feladatkdrében minden érintett szervezeti egység vezetdje
felelos.

Az EEI munkatarsai munkdjuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrol, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése
ugy kertiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

Az Adatkezelo adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezeto latja el egy altala kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi tisztvisel6 utjan.

Az EEI az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetoségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti
ezen adatokat a NAIH részére.

Az EEI biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellatasdhoz sziikséges forrasokat,
valamint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatdsa soran utasitiasokat senkitdl ne fogadjon el,
feladatai ellatasaval osszefliggésben nem bocsathato el és szankcidval nem sujthaté. Az adatvédelmi
tisztviselo szervezetileg kozvetleniil az EEI vezetdjének tartozik felelosséggel.

Az adatvédelmi tisztviselo az EEIl vezetdjének kozvetlen feliigyeletével szervezi, iranyitja és
ellendrzi az EEI adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztviselé az Adatkezeld
sajat alkalmazottja. Felette a munkaltatoi vagy szerzodésben meghatdrozott jogokat az EEI vezetdje
gyakorolja.

4.1. Az Adatkezelé vezetjének adatvédelemmel kapesolatos feladatai:

a) felels az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltételek
biztositasaert;

b) felelds az EEI altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felelds az adatkezelésre iranyulo ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysért6 koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelosség megallapitasahoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét:

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja az EEI adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

g) kinevezi vagy megbizza az EEI adatvédelmi tisztvisel6jét;

h) dont a szervezeten kiviili adatkarbantartok személyérol és az adatkarbantartasra vonatkozo

szerzodésrol:

i) meghatarozza az osztalyvezetok javaslata alapjan a szervezeten kiviili személy vagy szerv éltal

elvégzendo adatkarbantartas idopontjat:

j) jovéhagyja az EEI-nél az informatikai beszerzéseket (beruhazasok, fejlesztések);

k) ellen6rzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat €rint6 nyilvéntartasokat a

belso ellenér, az osztalyvezetok, valamint az adatvédelmi tisztviseld atjan.

4.2. Az adatvédelmi tisztviselo adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyjt az érintett jogainak biztositasaban,
b) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd részére az EEI adatvédelmi feladatainak
végrehajtasarol;
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c) jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellenorizni:

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e) részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztviselok konferencidjan:

f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informéacidszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
modositasat;

g) kozremiikddik a NATH-t6] az Adatkezel6hoz érkezett megkeresések megvélaszolasaban és a
NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

h) altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH fel¢, amennyiben
egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem vélaszolhaté meg:

i) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az EEI adatvédelmi jogszabalyokban el6irt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

j) ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint az EEI belsé szabalyzatainak valo
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési miiveletekben résztvevo
személyek tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;

k) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

1) egytittmikddik a NAIH-val;

m)az adatkezeléssel dsszefliggs tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le.

4.3. Az osztilyvezetok adatvédelemmel kapcesolatos feladatai:

a) ellenoOrzik az adat- és az adatszolgaltatasi nyilvantartas naprakészségeét;

b) meghatarozzéak az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egység adatkezeldinek a hozzaférési
jogosultsagait;

¢) koordinaljak az adott osztalyon dolgozo6 adatkezelok tevékenységét;

d) gondoskodnak az adatkezelOk helyettesitési rendjérol;

e) javaslatot tesznek az informatikai fejlesztésekre, beruhazasokra;

f) javaslatot tesznek az EEI vezetojének a szervezeten kiviili adatkarbantartok személyére, az
altaluk elvégzendo adatkarbantartas idépontjara:

g) biztositjak az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységnél az adatkezelés és az adatvédelem
rendjét.

4.4. Az informatikdért felelos osztily vezetije (a toviabbiakban: IT vezetd) adatvédelemmel
kapcsolatos feladatai:

¥ ellatja a munkakori leirdsaban meghatérozott rendszergazdai feladatokat;

b) ellatja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, ligyelve a
beszerzések racionalizalasara, kompatibilitasara;

¢) Osszeallitja az informatikai beszerzések, beruhazasok, fejlesztések tervezetét;

d) szervezi és koordindlja az informatikusok munkajat;

e) hozzajarulasat adhatja valamennyi munkavallal6 szerver hozzaférési jogosultsagiahoz.

4.5. Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakori leirasaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezetdjének irasos kérelme alapjan kézremitkdik az adatkezelok egyéni
kodjanak, jelszavanak, jogosultsaganak beallitdsaban azon szerverek tekintetében, amelyekre
adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

¢) hasznalatba allitas elott ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installdlasat);
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d) a szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali
hozziférésérol, médositasardl, illetoleg gondoskodik a térolt adatok megsemmisiilésének
megakadalyozasarol;

e) igény esetén kozremiikodik a szamitogépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
szempontt adatszolgdltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplozasat;

g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fertdzott informatikai eszk6z virusmentesitését;

h) sziikség szerint ellatja a szamitégépek és a halozat karbantartasat, gondoskodik a szerverek
tizemszeri mikodésérol:

1) ellatja a vezet6 altal az adatkezeléssel kapcsolatos esetenként meghatérozott feladatokat;

j) ellatja az informatikai eszkdzok szervizelésével kapcesolatos feladatokat, amennyiben
megoldhat6 szakszerviz segitsége nélkiil;

k) lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek ujrainditasat, a halozat alkalmazasainak és
adatainak a visszatoltését;

1) folyamatosan tizemelteti a szamitogépes halozatot;

m)igény esetén segitséget nyujt az adatkezeloknek a szamitastechnikai alkalmazasok hasznalatanal
¢és az adatbazisok kezelésénél.

5. ADATVEDELMI INCIDENS KEZELESE

5.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az EEI minden munkavallaloja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is —
koteles az EEI-n beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezetojének, valamint az adatvédelmi tisztviselonek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét,
telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid
leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e az EEI informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az EEI informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az
IT vezetonek is meg kell kiildeni.

A bejelentés beérkezését kovetéen az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul megkezdi az
adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékeléset.

5.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 — informatikai rendszert érinté incidens esetén az IT vezetovel
egyiittmikodve — megvizsgdlja a bejelentést és amennyiben sziikséges a bejelent6tol tovabbi
adatokat kér az incidensre vonatkozoan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a bejelento koteles
megadni: az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének idopontjat és helyét, az adatvédelmi incidens
egyéb korilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az
adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhato
hatasait, az adatvédelmi incidens megelozésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett
intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésobb 24 oran (2 munkanap) beliil teljesiti az
adatvédelmi tisztviselo részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgélatot igényel az adatvédelmi tisztvisel6 az IT
vezetovel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges munkatarsak bevonasaval
lefolytatja a vizsgalatot.
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A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek
jogaira és kotelezettségeire. milyen jellegli kockazatrdl van szo ¢és sziikséges-e az érintettek
tajékoztatasa az incidensrol. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatasa, a vizsgalatnak
tartalmazni kell ennek indokait is.”

A vizsgélat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel
érintett szervezeti egység vezetdjének az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvaldsitando tovabbi intézkedésekrol az adatok kezelését vagy feldolgozasat
végzo szakteriilet vezetdje — informatikai rendszerben bekdvetkezett adatvédelmi incidens esetében
az IT vezetd egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkésobb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztviselohoz érkezésétol szamitott 72 6ran
beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl az EEI vezet6jét az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatja. Ugyancsak 72 ora all rendelkezésre az illetékes feliigyeleti hatosag felé torténo

bejelentésre.’

5.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensrol az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idopontjat,

- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

- az elharitasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartas (17. sz. melléklet) pontos vezetésérol, aktualizalasardl az
adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.

5.4. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésag részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekdvetkezését kovetden haladéktalanul, de
legkésobb az incidens bekdvetkezésétol szamitott 72 6ran beliil bejelenti a Hatosag részére, kivéve,
ha az incidens valoszinisithetben nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hatariddben, az adatvédelmi tisztviselé
koteles ennek okat igazolni a Hatosag részére.

A Hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,

- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

- az adatvédelemért felel6s személy nevét és elérhetdségét.

> GDPR 34, cikk alapjan.
* GDPR 33, cikk alapjan.
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- az adatvédelmi incidens valosziniisithet6 kovetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

5.5. Az érintettek tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgdlat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s szabadsigara nézve és az érintettek
tdjékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az érintetteket és erro] az
EEI vezetojét is értesiti. Az értesitenddk listajat a 18. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha az Adatkezel0 olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
¢rintett adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzék az illetéktelen személyek szamara
valo hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetdségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kévetéen az EEI olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdsziniisithetéen nem valosul
meg.

- ha a tajékoztatas aranytalan erofeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus
uton is megtorténhet.

5.5.1. Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztvisel6 jelen szabalyzat 10. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossag novelése céljabol adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, amely
soran a multban bekdvetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi
incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockdzatok csokkentésével, megeldzésével kapcsolatosan
tdjékoztatast ad, illetve az ismereteket ellendrzi.

5.5.2. Hatdsvizsgdlat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, koriilményeire,
céljaira tekintettel - valoszinGsitheten magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6zoen az EEI hatasvizsgalatot folytat
le arra vonatkozoan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti.
Egymashoz hasonl6 adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlen egy
hatasvizsgalat keretében is elvégezhetok.

A hatasvizsgélatot foszabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Amennyiben nem 6 végzi, ugy
az EEI koteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat.

Az Adatkezeld jelen szabalyzat 20. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal
jelentett kockdzat valtozasa esetén gondoskodik a hatdsvizsgélat feliilvizsgdlatardl, mely sordn a
kockazatok értékelését tjra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek Iépései a kovetkezok:
- a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,

- kockazati lista felallitasa,
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- az egyes kockazatok valoszinisithetd fo okainak €s varhato negativ hatasainak
meghatdrozasa ¢€s

- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.
Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockézati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és
szubjektiv kockazati elemeket.
Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockdzatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitasa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockézatpotencialnal meg kell hatarozni a valésziniliség szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- és nagy bekdvetkezési kockazatokat,
illetve horderd szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- és nagy hordereji kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a késobbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind
a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviselo felel.

5.5.3. Eldzetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdsziniisithetben magas kockazattal jar, akkor az EEI az adatkezelési folyamat megkezdését
megeloz6en konzultaciot kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultacié kezdeményezése soran az Adatkezel6 csatolja:

- az elvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetoségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevo adatkezelo(k). adatfeldolgozo(k) feladatkdreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositasanak védelmében hozott intézkedéseket,
garancidkat.

5.5.4. Erdekmérlegelés

Az GDPR. (és Infotv.) rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha
ezt valamilyen jogos érdek lehetové teszi, feltéve. hogy az Adatkezeld eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgdlata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f)
pontjai az irdnyadok.

Az EEI esetében a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és ¢) pontjai*, valamint a 9. cikk (2)
bekezdés h)’ és (3) bekezdése® jelentik.

4 .b) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez szilkséges. amelyben az érintett az egyik fél. vagy az a szerzodés megkotését
megelozoen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges: ¢) az adatkezelés az adatkezelore vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez szikséges.”

* .h) az adatkezelés megelozo egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavillald munkavégzési képességének
felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis
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A GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontjaval kapcesolatos adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz
az EEI elvégez egy érdekmérlegelési tesztet ¢s adatvédelmi hatasvizsgélatot is, melyek soran az
adatkezel€és céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsigainak aranyos mértékii
korlatozasat vizsgalja és megfeleléen alatamasztja.

Az EEI jelen szabdlyzat 19. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el
az érdekmérlegelést.

6. Adatbiztonsagi szabalyok

Szerverek
A szerverek sajat, az EEI altal mikodtetett szerverek.

A kritikus rendszereket futtatdo kézponti rendszer esetén, archivalast nem alkalmaz az Adatkezelo.
viszont teljes tiikrozés torténik, illetve napi mentés is torténik. Téavoli hozzaférés csak VPN-en
keresztiil lehetséges.

Szerverszoba
A jogosult személyek listdja ellenorzésre keriil az I'T vezeto altal.
A szerverszoba sziinetmentes tapegységgel, tiizjelzovel felszerelt.

Az EEI sajat honlapja a https://eeipecs.hu, amelyet az EEI kezel
A munkavallalo 6nalléan nem telepithet szoftvert a céges kommunikacios eszkozokre.

A nem iizleti jellegi oldalak tiltottak. A céges eszk$zokon csak az IT rendelkezik admin. joggal, igy
az alkalmazasok telepitése ellendrzott, a felhasznald altal nem lehetséges. A maganjellegi file-ok
tarolasa nem megengedett.

6.1. Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga ¢érdekében az EEIl az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;

- a dokumentumokat jol zarhato, szaraz helyiségben, tlizvédelmi berendezés kozelében helyezi
el;

- a folyamatos aktiv kezelésben lévo iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- az EEI adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- az EEI adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu adathordozot
elzarja;

rendszerek és szolgaltatasok iranyitésa érdekében szilkséges, unios vagy tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott
szerzodés értelmében..."”

5 Az (1) bekezdésben emlitett személyes adatokat abban az esetben lehet a (2) bekezdés h) pontjaban emlitett célokbol kezelni, ha
ezen adatok kezelése olvan szakember altal vagy olyan szakember felelossége mellett torténik, aki unids vagy tagillami jogban,
illetve az arra hatdskorrel rendelkezo tagallami szervek altal megallapitott szabalyokban meghatdrozott szakmai titoktartasi
kotelezettség hatdlya alatt all...”
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- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizaldsra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Adatkezel6.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, ugy az EEI
megsemmisitésért felelés. A megsemmisitésért felelés munkavallalé a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevondsaval éllitja 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagi megsemmisitési bizottsdg vesz részt. A megsemmisitésrol jelen szabalyzat 16. sz.
mellékletét kell kitdlteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, ugy a fizikai
eszkoz megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkozo megsemmisitési szabalyok az
iranyadoak.

6.2. Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve hélozaton térolt személyes adatok biztonsaga érdekében az EEI az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés sordn hasznalt szamitogépek az EEI tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyezd joggal bir:

- aszamitogépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithato
jogosultsaggal - legalabb felhasznaloi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjérol az Adatkezel6 rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik:

- az adatokkal t6rtén6 minden szamitogépes rekord nyomon kévethetden naplozasra keriil;

- a halézati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza,

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre keriil. az adat wjra vissza nem nyerheto:

- a haldzaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre allasu
infrastrukturan torténik mentésekkel és archivalassal keriili el az EEI az adatvesztést;

- a személyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez, a mentés a
kozponti szerver teljes adatallomanyéra vonatkozik és magneses adathordozora torténik;

- alementett adatokat tarolo magneses adathordozo az erre a célra kialakitott pancéldobozban
tiizbiztos helyen és mddon tarolt;

- a személyes adatokat kezelo halozaton a virusvédelemrol folyamatosan gondoskodik:

- arendelkezésre allo szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

6.3. Szerverek biztonsaga

Az EEI altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus modon szerverek segitségével
valositjak meg, fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind az adattarolokat, mind
pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre
vonatkozoan ki kell alakitani egy hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé6 munkavallalo bazist, akik
engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszk6zOokhoz €s esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A
szerverszobaba vald belépési jogosultsagot a munkavallalonak kiilon kell igényelnie, amit az IT
vezetdnek (az adatvédelmi tisztviselovel egyeztetve) kell elbirélnia.

A helyiségbe csak jelen szabalyzat 13. sz. mellékletében meghatirozott és tételesen felsorolt
személyek léphetnek be.
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A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme
¢rdekében az Adatkezel§ az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba tlizjelz6 berendezéssel ellatott,

- aszerverszobéba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (12. sz. melléklet) rendelkezd
szemely rendelkezhet sajat kulcesal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs
kezel6jétol a szerverszoba kulesat,

- a kulesfelvételi engedéllyel rendelkezokrol nyilvéantartast vezet az Adatkezeld,

- aki nem az EEI alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,

- akezelt kulesok tipusa lehet allandé vagy eseti, alland6 kulesfelvételi jogosultsag birtokéban
dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- az EEI ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabalyok alapjan folyamatosan
rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatasa miatt bemenni a szerverszobaba, aki
nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem az Adatkezel6 alkalmazottja, akkor minden esetben
tartozkodik vele egy olyan személy is a szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel
rendelkezik.

6.4. Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabdlyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon
kovethetoek legyenek. dokumentdlt formaban megorzésre keriiljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkezé személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore
ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzésegiti az EEI-t a téle elvart,
illetve altala elérheté biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai halozat térvényi és
szakmai normak szerinti tizemeltetéséhez.

A szabdlyozas kiterjed az elektronikus megfigyelorendszerek informatikai rendszerére és az
azokhoz csatlakozo eszkozokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (Iétezd jogosultsagok, 0 jogosultsagok
kiosztasa, modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében az EEIl az alabbi jogosultsagkezelési eldirasokat
alkalmazza:
o Alapelvek

» Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az IT vezeto végzi.

* A jogosultsagok megéallapitdsa soran kizdrolag a munkavégzéshez sziikséges és
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

* El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak
mas munkat végzo. illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tart6 személyek.

* Adminisztratori jogosultsaggal rendelkez6 nevesitett felhasznalot kell alkalmazni a
rendszer adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem
nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlo modon, alairva
kell tarolni. Ezek hasznalatat az Adatkezel6 vezetoje vagy akadalyoztatasa esetén
helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaloi
jogosultsagok hasznalatat indokolni €s dokumentalni kell.

» Kiilso — karbantarto vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan mikddo, korlatlan
idore szol6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.
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6.5. Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, -modositashoz az IT-vezetonek cimzett, jelen szabélyzat 14. sz. mellékletét
képezo, aldirt ,Jogosultsagkezelési megrendelolap™ot kell kiildeni. A jogosultsag kezelésekrol az
IT vezetd belsé nyilvantartast vezet, amely a szabalyzat 15. sz. melléklete.

A megrendeldlapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az aldirt példanyt beszkennelve
kell eljuttatni az IT vezetonek.

Az IT vezetd minden esetben konzultal az megrendeldlapon szerepl6 jogosultsdg megadasarol vagy
modositasardl annak indokoltsdganak tekintetében a jogosultsag birtokosaval és az igénylé feletti
munkaltati jog gyakorléjaval. A jogosultsig megadasaval vagy moédositdsaval kapcsolatosan a
vezetonek és az igényld feletti munkaltatoi jog gyakorldjanak vétojoga van.

A megsziiletett dontést kovetden az IT vezetd altal kijeldlt munkatars bedllitja a jogosultsagokat,
amelyrol visszaigazolast kiild az igénylo felé.

A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen felettesének
kotelessége értesiteni az IT vezetdt, valamint a munkaltatoi jogok gyakorlojat a jogosult eddig
birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus médon
vagy papiralapon a jogosultsagkezelési megrendelélapon kiildi meg az IT vezetonek, aki
gondoskodik a jogosultsag torlésérol. Ezt kovetoen az 1T vezeté vagy az dltala megbizott munkatars
visszajelzést kiild a torlést kezdeményezonek.

Athelyezés esetén a korabbi munkakoér feletti munkaltatéi jogokat gyakorlo felettes és az 1
munkakor feletti munkaltatoi jogokat gyakorlo felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni a
régi  jogosultsigok  torlésének, modositasanak vagy j jogosultsigok  felvételének
kezdeményezésérol.

Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznalok profiljait fel kell fliggeszteni, hasznélaton Kiviil
kell helyezni. A felhasznaloi fiokok torlése a rendszerek ellendrzését kovetden torténhet meg, ha a
torlés nem okoz adatvesztést.

7. Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel az EEI az ilyen tovabbi informaciot kiilén tarolja,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést az EEI a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a statisztikai
célra gyljtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt allo rendszerek esetében a
tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek
szamara a kockazatokat, valamint az EEI ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi
kotelezettségeinek.

Az dlnevesités személyes adatok kezelése soran torténé alkalmazasanak Osztdnzése céljabol
lehetdvé teszi az alnevesitésre iranyul¢ intézkedések és az altalanos elemzés egyideji alkalmazasat
az EEI szervezetén belil. Az Adatkezelo tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi
informaciokat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni,
elkiilonitve taroljak. Az EEI-nél a munkatigyi osztaly dolgozoi azok, akik ugyanazon a szervezeten
beliil feljogositott személynek mindsiilnek.
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Az EEI torekszik - a GDPR-nak valé megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra csdkkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok
funkcioinak és kezelésének atlathatoségara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, az Adatkezeld pedig biztonsigi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse
azokat.

8. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre kerlil az n. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében az EEI
mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar a projekt elokészités idészakaban — is
figyelemmel van a GDPR eldirdsaira. A beépitett adatvédelem az EEI sajat, olyan belsé eljarasainak
az Osszessége, amivel - a kiils6 szabalyozasoktol fliggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy
az érintett maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztosité megfelelé technikai és
szervezési intézkedések meghozataldt. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes
adatok kezelésének minimélisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a
személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatosagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon
kovethesse az adatkezelést, az Adatkezeld pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és
tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathatonak és felhasznalo-kozpontunak, az
adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell dlelnie, vagyis a teljes
folyamatnak része kell, hogy legyen.

Az EEI a tudomany és technologia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadséagaira
jelentett, valtozo valoszintliségii és sulyossagu kockézat figyelembevételével, mind az adatkezelés
modjanak meghatdrozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelelé technikai és
szervezési intézkedéseket —

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét;

¢) fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kello idében vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony
megvalositasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

Az EEI megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizar6lag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gytjtott
személyes adatok mennyiségére, kezelésik  mértékére, tarolasuk idotartamara  és
hozzaférhetoségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkill ne valhassanak
hozzaférhetové meghatarozatlan szamu személy szamara.
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Az Adatkezel6 és az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az Adatkezeld
vagy az adatfeldolgozé iranyitdsa alatt eljar, a személyes adatokhoz hozziféréssel rendelkezd
természetes személyek kizardlag az Adatkezeld utasitasanak megfeleloen kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi oket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések sordn is figyelembe veszi az
EEIL

Adattovabbitas esetén a megfeleloségi hatarozat hianyaban az EEI vagy az adatfeldolgozo a
megfelelé garancidk érintett szamara valo biztositasa tjan gondoskodik az adatvédelem harmadik
orszagbeli hianyossagainak ellensulyozasar6l. A garancidk biztositjdk az adatvédelmi
kovetelményeknek valdo megfelelést, és az Eurépai Union beliili adatkezelés esetén biztositott
jogokkal azonos szintii jogokat biztositanak az érintettek szamara, beleértve az érintettek jogainak
érvényesithetdségét és a hatékony jogorvoslat lehetdségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az
érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot vehessenek igénybe és Kartéritést
igényelhessenek az Eurdpai Unioban vagy egy harmadik orszagban. A garancidk kiilondsen a
személyes adatok kezelésére vonatkozo altalanos elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett
adatvédelem elveinek valo megfelelésre vonatkoznak.

9. Mobil eszkoz menedzsment

Az adatvédelmi szabdlyozas szempontjabdl a mobil eszkdz menedzsment teriiletén az Adatkezel6
tizletmenetéhez fontos szolgaltatasok. miszaki technika, informatika biztositasa mellett adatvédelmi
szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell az EEI birtokaba keriilo adatok
titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantalo keretrendszerben valé miikodését.

10. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a
szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartas komoly tzleti karokat okozé hibak és tamadasok megel6zésében
jatszhat szerepet.

Nem elegendé a megfeleléen kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informéciébiztonsagi
rendelkezések ¢és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdlyozds megléte a szervezetben, a
munkavallalokban rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott
szabdlyrendszer és az IT eszk6zok onmagukban nem képesek garantdlni a szervezet szamdra az
adat- és informaciobiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységiik soran felelos magatartasukkal a
dolgozoknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfelelo képzése a képzést kovetden kimutathatéan kevesebb biztonsagi
incidenst eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbol és esetleges adatvédelmi birsagbol ered6
karokon tul a pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavillalok altalanos adatvédelmi-informaciobiztonsagi tréning rendje évente (kapcsolhatd

mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl.: tiiz- és munkavédelem) egy oOra id6tartamban
torténjen. Ez vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalokra egyarant.
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11. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabélyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését, korlatozasat
az EEI feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovibbé
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

Az EEI a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstol szamitott harom napon beliil
attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezetdjéhez.

A feladat- ¢s hataskorrel rendelkezO szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak
kezelésével Osszefliggd kérelmére az érkezését6l szamitott legkés6bb 25 — tiltakozasi jog
gyakorlasa esetén 15 — napon beliil irasban, kdzértheté formaban valaszt ad.

Amennyiben az ¢rintett jogainak gyakorldsa sordn az tigy megitélése nem egyértelmi, az adatot
kezeld szervezeti egység vezetdje az Uligy iratainak és az ligyre vonatkoz6 allaspontjanak
megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelemért felel6s személytdl, aki azt harom napon beliil
teljesiti.

Az EEIl az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesiil az
okozott karért valo felelosség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja,
hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esod
elharithatatlan ok idézte eld. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosagnal (NAIH - Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.; Telefon: +36 1 391 1400;
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu), illetve lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.

12. Az Egyesitett Egészségiigyi Intézményeknél megvalosulo adatkezelések

Az adatkezelések helye: A medikai rendszerhez hozzaféré orvosokon feliil az EEI munkatigyi
osztalyan torténik adatkezelés.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

Megsziinikk a most miikodo, a NAIH 4altal vezetett adatvédelmi nyilvantartas, az egyes
adatkezeléseket -GDPR szerint - nem kell bejelenteni.

Adatfeldolgozas adattovabbitas:
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Az adott adatkezelésekhez kapcsolodd adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a
szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

12.1 Munkara jelentkezik adataival kapesolatos adatkezelés
12.1.1. Az EEI-hez torténd jelentkezés folyamata

A meghirdetett poziciokra az Adatkezelohdz érkezhetnek jelentkezések személyesen, e-mailben,
valamint ajanlas Gtjan is, illetve nem meghirdetett pozicidra trténé jelentkezéssel ..berepiild
Onéletrajzok™ atjan.
12.1.2. A , berepiilé inéletrajzok”-kal és a munkaeré-toborzassal kapcsolatos kozos
szabalyok
Az EEl a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazo Onéletrajzok

(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja kozott: azonos elbirdlas
ala esik a papiralapon ¢és az elektronikus modon érkezett CV.

Foszabaly szerint az onéletrajzokat késobbi felhasznalas céljabol az EEI tarolja, a késobb
megiiresedd vagy betbltenddvé valé poziciok miatt adatbazist épit beloliik. Az adatbazisba keriilo
adatokat ketto év elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi ido elteltével mar vélhetéen nem relevansak
a munkakeresés szempontjabol az adatok.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonhatd, igy az érintett jelen szabdlyzat szerint
meghatdrozottak alapjan visszavonhatja hozzijarulasat.

12.1.3. A , berepiild onéletrajzok "-ra vonatkozo kiilonos szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre valo jelentkezés esetén az EEI vélaszlevelet kiild a jelentkezonek,
amelyben tijékoztatja az adatkezelés tényérol, jogalapjarol és az adatkezelés elleni tiltakozas
formairol. A ,Valaszlevél az adatbazisba keriiloé onéletrajzokra™ cimi valasz a szabalyzat 4/1. sz.
melléklete.

12.1.4. A munkaerdo-toborzasra vonatkozo kiilonos szabalyok

Az EEI a CV-ket foszabaly szerint a késobbi felhasznalds céljabol eltarolja. A CV-t és az azon
szereplo személyes adatokat az EEI a szabalyzatban foglaltak szerint kezeli. Erre vonatkozoan
tajékoztatast kiild az Adatkezeld. A tdjékoztatas szévege a szabalyzat 4/1. sz. melléklete.

12.1.5. Az ajanlas utjan érkezo onéletrajzokra vonatkozo kiilonés szabdlyok

Az EEI ismeri ¢s elismeri a munkavallaloi ajanlas rendszerét. Az EEI barmely munkavéllalgja
ajanlhatja ismerosét altalanossagban vagy egy konkrét poziciora — ebben az esetben azonban az EEI
mindig nyilatkoztatja munkavallalojat (4/3. sz. melléklet) arrol, hogy felhatalmazassal rendelkezik
az adatok érintettjétol, hogy azokat feltarja az EEI elott. E nyilatkozatot az adott CV tarolasi
hataridejéig megorzi, majd ezt kovetéen a CV-n szerepld adatokkal egyiitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajarulasat — a munkavéllaléi nyilatkozattal egyiitt is — az EEI
csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tdjékoztatd levelet kiild az ajanlott személy
szamara, amelyben tdjékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjarol és az adatkezelés elleni
tiltakozas formairol. A .Valaszlevél nem az érintettdl érkezd Onéletrajzokra™ cimil valasz a
szabalyzat 4/2. sz. melléklete.

Az adatkezelés célja: A megiiresedo allashelyek betdltésére a munkaviszony késébbi létesitése
céljabol, megfelel6 leendd munkavallalo kivalasztasa.
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A Kezelt adatok kore: Nev, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az
érintett  altal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonositdo adatai, hattérellenérzés
sikerességének ténye.

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) a).

Az adattarolds hatirideje: Cél megvalosuldsaig.
Az adattarolas médja: Papiralapon és elektronikusan.

12.2. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megsziintetése.

12.2.1. Személyazonosito igazolvanyok fénymadsoldasa

Az EEI — 0sszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonosito
igazolvanyokrol. A hatosagi okmanyrol keészitett fénymasolat nem alkalmas a természetes
személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany
alapjan torténé személyazonositashoz. Az arcképes hatosagi igazolvany értelemszeriien csak akkor
rendelkezik bizonyitd erével, ha annak alapjan az EEI megbizonyosodhat arrol, hogy az
igazolvanyon szereplé személy képmasa és az igazolvanyt felmutato személy megegyeznek. Egy
hatésagi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erdvel arrél, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az EEI 2018. méjus 25-t6] nem készit fénymasolatot személyazonosit6 igazolvanyokrol. Az EEI a
személyes adatokat az adattakarékossag elvével Osszhangban csak a Jelentkezési lap belépo
dolgozok részére cimi nyomtatvanyon kezel, a dolgozd belépését kovetoen az EEI sajat
nyomtatvanyain csak a dolgozo nevét €s a dolgozot foglalkoztatd szervezeti egység megnevezését
tinteti fel.

A Jelentkezési lap belépd dolgozok részére cimli nyomtatvanyon rogzitett adatok valodisagat a
belépé dolgozd az eredeti dokumentumainak, bizonyitvanyainak, okmdnyainak bemutatasaval a
felvételekor/regisztralasakor koteles igazolni az EEI munkatarsa felé, valamint az adatok
valodisagat alairasaval is igazolnia sziikséges a sajat keziileg kitoltott adatlapon. A leend6 dolgozot
regisztral6 munkatarsunk koteles a megadott adatok helyességét az eredeti dokumentumok alapjén
ellendrizni, és a megfeleldséget alairasaval igazolni.

A belépd dolgozonak 2018. majus 25-t61 a személyes okmanyait a hatosagi ellendrzések soran sajat
magénak kell tudnia bemutatni, a tovabbiakban a személyi €s munkaiigyi osztalyrol nem lesz mod
masolatot kiadni, hiszen a GDPR rendelet kifejezetten megtiltja a dolgozéi dokumentumok
masolatanak tarolasat.

12.2.2. Egészségiigyi alkalmassaggal kapesolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az EEI nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat sem a célon talterjeszked6é mértékben. Az EEI az egészségiigyi alkalmassag
eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotol szarmazé alkalmassagi eredmény alapjan dont az
adott (leend6) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagarol. Az EEl csak az egészségligyi
alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli (alkalmas, ideiglenesen alkalmas, nem alkalmas).
Amennyiben a munkaszerzodés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott é€rintett
alkalmatlan a munkakor betdltésére, emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasira
sziinik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

12.2.3. A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az EEI munkavallaléirol - a Magyar Allamkincstar (MAK) 4ltal kezelt - kézpontositott illetmény-
szamfejtési rendszerben (KIRA) dolgozoi nyilvantartast vezet.
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A nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyra vonatkozo
tények dokumentalasira szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a munkavallalo
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megdllapitasara és statisztikai  adatszolgéltatasra
hasznalhatok fel. A nyilvantartas az EEI valamennyi munkavallalojanak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (Mt. 10. § (1) és (3).

A munkavallal6i adatok kezelésére vonatkozoan a szabalyzat 5/1. sz. mellékleteként munkavallaloi
tajékoztatok késziiltek, amelyeknek célja a munkavallalok elozetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.

12.2.4. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziintetés¢hez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalotol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran az EEI minden esetben
felhivja a munkavallal6 figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés
tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany,
diakigazolvany), tgy az EEI semmilyen modon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt
vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaloja aldirasaval tanusitja az okmany
bemutatasat és annak érvényesseget.

12.2.5. Munkavdllalék oktatdisa

Az EEI fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben
az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél az EEI
adatfeldolgozojaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallalo
hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

12.2.6. Béren kiviili juttatasok

Az EEI fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalok részére €s
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kiviili juttatasi elemek koziil
kivalasztja azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, agy azon szolgaltatok részére a
szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges adatokat az Adatkezel6 tovabbitja.

Az adatkezelés célja: munkaviszony Ilétesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitdisa és a munkaviszonnyal
Osszefliggd kedvezmények biztositasa

A kezelt adatok kore:

munkavallalok kapcsan;

— neve,
— sziiletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— anyja szliletési neve,
— lakohelyének cime,
— tartozkodasi helye (amennyiben eltéré a lakohelytol),
— magannyugdijpénztari
o tagsag ténye,

22




Pécs Megyei Jogui Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények
Sz-03 Adatvédelmi szabalyzat 4.0

o belépés ideje (év, ho, nap),
o magannyugdijpénztar neve és kodja,
adoazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
munkakényv masolat (ha van),
foly6szamla szama,
munkaviszony kezd6 napja.,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkaorak szama,
telefonszama,
csaladi allapota,
végzettséget igazol6 okmany masolati példanya,
munkaalkalmassagi egészségligyi igazolas,
munkakore,
orvosi alkalmassag ténye,
erkdlcsi bizonyitvanyanak
o kiallitasanak datuma,
o okmanyszama,
o kérelem azonositoja,
a leszamolast kovetoen a munkakori alkalmassagi zaro orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
a csokkent munkaképességli munkavallalo csokkent munkaképességét megalapozo szakértoi
hatarozat,
foallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltatd neve és székhelye,
o a foallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,
o elvégzendd tevékenység,
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasrol
o munkaltatdi igazolés a jogviszony megsziinésérol
o elozo évi adoalap
az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcesolatosan
o arehabilitacios szakértoi szerv legalabb Gtven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat megallapitasat igazolé okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

Potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tamogatas
céljabol munkavallalo 16. €letévét be nem toltott hozzatartozojanak:

neve, sziiletési neve,

sziiletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
érvényes diakigazolvany meglétének ténye.
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Potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési timogatas
céljabol munkavallalo 16. életévét betdltott hozzatartozdjanak

— neve, sziiletési neve,

— sziiletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyja neve,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),

— érvényes didkigazolvany meglétének ténye.

Az adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1.
torvény 10. § (1) és (3)] és az 118. § (1) bekezdése, valamint a vonatkozé 2017. évi CL. torvény
rendelkezésel
Az adattérolas hatirideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig. f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
Az adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

12.3. A munkavallalok technikai eszkozeinek ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

A munkaltato a munkaviszonnyal Gsszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti a munkavallalokat.
Az ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

Az EEIl az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellenérzi munkavallaloit. Az EEI elozetesen
tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a
munkavallalo ellenérzésére szolgdlnak. E tajékoztato részét képezi a 5/1. sz. mellékletnek.

12.3.1. Céges eszkizok ellenorzése

Az EEI a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail
cimet ¢és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairél és az ellenérzés lehetdségérdl a
munkavallalokat az EEI el6zetesen irdsban tajékoztatja.

Mivel az Adatkezel6 tulajdonat képezé személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket az EEI munkavégzeés céljabdl biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben
a munkavallalo a tiltas ellenére ezen eszk6zokon magancéla személyes adatait (pl.: csaladi fotok,
telefonkdnyvek., sajat adatbazisok stb.) tarolja, Ggy az EEI a szamitogép ellendrzése soran ezeket az
adatokat i1s megismerheti. Err6l (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a
munkavallalokat az eszkozok hasznélata elott irasban tajékoztatja az Adatkezeld.

12.3.2. Céges e-mail cimek ellendrzése

Az EEIl munkavallaloi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az EEI neve
kiterjesztésként szerepel (...@eeipecs.hu), az Adatkezeld tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacéli levelezésnek minésiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma az
Adatkezel6 tulajdonat képezik.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az EEI megfelel6 jogalap esetén jogosult betekinteni. Az
EEI jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idokdzonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelezo rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.
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A ceges e-mail cimeken nem munkavégzési célu (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a munkavillalé a céges e-mail cimén ,,(...@eeipecs.hu)” talalhat6 leveleiben
magan- vagy barmilyen egyéb céli levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancélu
személyes adatait tarolja, Ggy az EEI az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti.

Mindemellett fOszabaly szerint a magéancélu levelek tartalmat a munkaltaté munkaviszonybol
fakado jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

12.3.3. Az internet haszndlatanak ellendorzése

A fenti szabéalyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznalata munkaidében csak
tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek.

12.3.4. Az ellenorzés menete

Az EEI a tulajdonaban all6 minden eszkézt ellendrizheti, a fokozatossag elvének betartasaval,
valamint a munkavallalo jelenlétének biztositasaval.

Az ellendrzés tényérol az ellendrzés céljaval osszefiiggden tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalot. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok
lefolytatasaval, de akar az Adatkezelo barmely munkavallaloja altal kérelmezhet6, amennyiben az
EEI gazdasagi érdekeit veszélyeztet6 folyamat valoszintisitheto.

Az adatkezelés célja: az EEI jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1)
szerinti ellenérzése, igy kiilondsen a munkavallalonak biztositott szamitogép, e-mail cim,
telefonhasznalat és internet-hozzaférés ellenérzése.

A kezelt adatok kore: az ellenorzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-mail
cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészeési
el6zmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa.

Az adatkezelés jogalapja: 2012. évi I. torvény 11. § (1)

Az adattarolas hatarideje: az ellendrzéstél szamitott 1 év, de legkésdbb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése.

Az adatkezelés modja: elektronikusan.

12.4. Kozgazdasagi Osztalyon megvalosulé adatkezelés

A Kozgazdasagi Osztaly a tevékenysége ellatasa kapcsan maganszemély iigyfelek adataival is
kapcsolatba keriil.

A pénziigyi nyilvantart6 rendszerbe céges adatokat rogzitenek.

12.5. Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

A hatralékrol az elsd informaciot a szamlan szereplo aktudlis egyenleg értékébol kapja az érintett,
részletezés nélkiil. Kovetkezd lépésként a hatralékos a szamlazasi rendszerbol eloallitott,
szamlankénti részletezésii fizetési felszolitast kapnak a jogkdvetkezmények ismertetésével. amelyek
tértivevényes postai kiildeményként keriilnek kikiildésre. Ennek eredménytelensége (kiegyenlités,
illetve részletfizetési engedély kérelem elmaradasa) esetén ismételten a hatralékot részletezd
tértivevényes fizetési felszolitast kiild a Tarsasag.




Pécs Megyei Joga Viros Egyesitett Egészségiigyi Intézmények
Sz-03 Adatvédelmi szabdlyzat 4.0

Az eredménytelen felszdlitasokat kivetden vagy azzal parhuzamosan a varhaté eredményesseg
mérlegelése alapjan behajtési eljarast kezdeményez a Tarsasag, amely fizetési meghagyasi
szakaszbol és sziikség esetén végrehajtasi szakaszbal all.

A hatralékosok adatai tovabbitasra keriilnek kiilsés tigyvédi iroda, kozjegyzOk €s birosagi
végrehajtok felé.

adatkezelés célja: Adatkezeld szolgaltatasi teriiletén az iigyféladatok kezelése hatralékkezelés
celjabol

kezelt adatok kore: név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési ido, allando lakhely,
telefonszam, levelezési cim, fogyasztasi hely, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) és a 2009. évi L. torvény 20. § (1) szerinti
felhatalmazas

adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi
igények eléviilése (5 év)

adattarolids médja: elektronikus

12.6. Gépjarmiithasznalattal kapcsolatos adatkezelés

Az EEI sajat tulajdona gépjarmivekkel rendelkezik, melyek hasznalatainak és GPS
nyomkovetésének szabalyait az Intézmény Gépjarmi iizemeltetési szabalyzata részletezi.

12.6.1. Magan gépjarmii haszndlata
Az EEI fOszabaly szerint nem engedélyezi a maganhasznalati gépjarmivek hasznalatat
munkavégzés céljabol. Ennek szabdlyozasa a Gépjarmi {izemeltetési szabalyzat szerint torténik.
12.7. Elektronikus kameris térfigyelé rendszer alkalmazasa

Az EEI telephelyein kamerarendszer térfigyelé mikodik, amely kép rogzitésére alkalmas, és az EEI
sajat lizemeltetésében van.

A felvételek az egyes telephelyek portdin jelszoval védett szamitégépeken tarolodnak a felvételtol
szamitott 3 munkanapig.

12.7.1. Az elektronikus kameras térfigyelorendszer

Az alkalmazott elektronikus térfigyeldrendszerre iranyado jogszabaly: 2005. évi CXXXIII. térvény
30. § (2) bekezdés szerint személy- és vagyonvédelem céljabol.

A megfigyelés célja: munka- ¢és vagyonvédelem. Megérzési 1d6 az Szvtv. 31. § (2) szerinti
foszabaly, a harom munkanapos tarolasi hataridé érvényesiil.

12.7.2. Az elektronikus megfigyelorendszerrel készitett felvételek torlésének modja és
hatarideje

A felvétel felhasznalas hianyaban a régzitéstol szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével torlésre
kertl [Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznalasnak az minésiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatésagi
eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.
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Az EEI az érintetti jogok kozill az Szvtv-ben meghatéarozottat, tehat az, akinek jogat vagy jogos
érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején (harom munkanapon
vagy harminc napon) beliil joganak, vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezelje ne semmisitse meg. illetve ne torilje. A kérelemrél a lehetd legrévidebb idén beliil
az adatvédelmi tisztviseld dont. Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmi
tisztviselonek, aki gondoskodik annak jelen Szabalyzat szerinti megfelelé 6rzésérdl. Birdsag vagy
mas hatosdg megkeresésére a rogzitett felvételt a birosagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg
kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attol szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités
mellozését kérték, nem keriil sor, a felvétel torlésre keriil.

12.7.3. Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabdlyok

Az EEI az elektronikus megfigyelorendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele az
érintettek maganszférajaba.

Az EEI semmilyen indokbol és modon nem folytat elektronikus megfigyelést:

- abbdl a célbol, hogy egy munkavallalo6 munkaintenzitasat megfigyelje,

- abbol a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,

- szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61t6z6ben, zuhanyzoban, illemhelyiségben és
varotermekben,

- olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket toltik.,
kiilonosen pihendszobaban, dohdnyzasra kijeldlt helyen.

- kozterileten.

Az Adatkezel6 azonban abbol a célbol folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon
rola, hogy az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket.

12.7.4. Az érintettek tajekoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozéan tajékoztaté késziilt, amelynek célja az érintettek elozetes
tajékoztatasa az adatkezelésrol és megfigyelésrol. A tdjékoztatd a szabalyzat 7. sz. melléklete. A
tajékoztatok a megfigyelt teriiletre torténd dsszes belépési pontokon keriiltek kihelyezésre.

12.7.5. Az EEI munkavallaloinak tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozoan munkavallaloi tajékoztatok késziltek, amelyeknek célja a
munkavallalok el6zetes tajékoztatdsa az adatkezelésrol. A tdjékoztatd szovegét a szabdlyzat 5/1. sz.
melleklete tartalmazza.

12.7.6. A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy az EEI minél kevésbé lépjen at az érintettek magéanszférajaba, az
elektronikus térfigyeld rendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek
hozza.

Az EEI szervezetrendszerén beliil csak a jelen szabalyzatban kijelolt személy jogosult a felvételeket

megtekinteni.

Az EEI altal megvalositott elektronikus megfigyelés soran csak a szabalyzat 8. sz. mellékletében
felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven

keresztiil 6rzi meg a Tarsasag.
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A kameras képekbe torténd betekintésrol a szabalyzat 9. sz. melléklete szerinti jegyzokdnyvet kell
késziteni.

12.7.7. A kameraképek zaroldsa

Kamerakép zérolasat csak az EEI kamerarendszere altal megvaldsitott adatkezelés felligyeletére
kijelslt személy vagy az adatvédelmi tisztvisel6 rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti:

— az EEI-nél betekintési joggal rendelkez6 személy, amennyiben a felvételekbe vald
betekintés soran olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyelérendszerrel elérni kivant célt,

— barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személynek és ezzel egyidoben az adatvédelmi tisztviselonek cimzett irasbeli kérelemmel lehet
kérvényezni.

A zarolasrol a lehetd legrovidebb idon belil az EEI a kamerarendszer altal megvalositott
adatkezelés feliigyeletére kijeldlt személye (az adatvédelmi tisztviselovel egyetértésben) dont.

Az EEI minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténé zarolasrol jegyzokonyvet vesz fel, amiben
rogziteni kell a betekintés és a zarolas idopontjat, céljat és a zarolasra okot add eseményt €s a
tovabbi felhasznalas megjeldlését.

Az err6l szolo jegyzokonyv a szabdlyzat 10. sz. melleklete.

12.7.8. Zarolasi jogosultsaggal rendelkezd személyek

Az EEI a zarolasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a zarolasi joggal
rendelkez6 személy neve és munkakére, a zarolasi jog kiadasanak datuma, a zarolasi jog
visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az
Adatkezel6. A zarolasi jogosultsaggal rendelkezd személyek nyilvantartasa a szabalyzat 11. sz.
melléklete.

Az adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak és az EEI vagyoni javainak megdvésa, valamint a
megfigyelt teriileten tartézkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megovasa
vagyonvédelmi célbol.

A kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartozkodasi
hely, tartézkodasi 1do).

Az adatkezelés jogalapja:

o kiilsé személyek vonatkozasaban: az érintett rautalé magatartassal tanusitott hozzajarulasa
[Szvtv. 30. § (2)];

o munkavallalok vonatkozasaban: GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti érdekmérlegelés
alapjan.

Az adattdrolds hatdrideje:

- a felvétel felhasznalas hianyaban a régzitésto] szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlesre kertil [Szvtv. 31. § (2)],

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az EEI azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem keriil sor, ugy a megkeresést6l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. § (6)].

Az adatkezelés médja: elektronikusan.
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12.8. Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostol jelentdsen eltérd esemény, koriilmény, amely az
objektumban tartozkodo személyek életét, testi épségét vagy az ott talalhaté anyagi javakat tekintve
sulyos kovetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel az
objektum mikédésében komoly zavart okoz.

Az EEI telephelyein él6erds orzést végeztet vagyonvédelmi cég bevonasaval.

Az éloerds Orzés az alabbi feladatokat foglalja magaban:
- objektumveédelem,
- személyek beléptetése,
- rendkiviili események esetén jegyzokonyvek felvétele.

A rendkiviili eseményekrol - lopas, munkabaleset - minden esetben jegyzokonyv és jelentés is
késziil. A jegyzOkonyvet €s jelentést a vagyonor késziti el, és egy példanyt tovabbit az EEI részére.

Sajat dolgoz6 esetében a rendkiviili eseményrdl tdjékoztatast kap az illetékes szervezeti egység
vezetdje, kiilsos dolgozo esetén pedig a kiilsés személyt foglalkoztato vallalkozo. Kiilsés dolgozo
esetén a vallalkozo felé kotbér igényt érvényesit az Adatkezeld, sajat dolgozd esetében pedig
fegyelmi eljaras kezdeményezése torténik.

Az adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa.

A _kezelt adatok kére: a jegyzokonyv Kkitoltésének datuma, biztonsagi szolgalat munkatarsanak
neve, alairasa, vizsgalt személy neve, aldirasa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye,
ideje, anyja neve, lakcime, tartozkodasi helye és a cselekmény leirasa.

Az adatkezelés jogalapja: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabalyairol szolo torvény végrehajtasarol szolo 22/2006. (IV.25.) BM rendelet 8. § (1).

Az adattdrolds hatdrideje: az esemény kivizsgaldasa, az abbol fakado jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allé hatarido.

Az adattarolas modja: papiralapon, illetve elektronikus (ELO)

A munkavallalok jelen adatkezelésrol a szabalyzat 5/1 sz. mellékletben kapnak tajékoztatast.

12.9. Beléptetéssel dsszefiiggo adatkezelés

Az EEI telephelyeinek elérhetoségei:

Pécs, Dr. Veress E. u. 2.
- Pécs, Lanc u. 12.
- Pécs, Csontvary u. 6/1.

- Pécs, Korosi Cs. S. u. 1/1.

12.9.1. Munkavallaloi beléptetés, blokkolas

Pécs Megyei Jogli Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények munkaidé nyilvantarté rendszert
(CODEKS) alkalmaz. A rendszer 2017.09.01-jén keriilt bevezetésre, szabalyozasat a hasznélatidhoz
kiadott foigazgatoi utasitas rogziti.
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12.9.2. Vendégek beléptetése

Az EEI telephelyein a vendégek belépése nem kertil rogzitésre, beléptetés nem torténik.

12.10. Az egészségiigyi és személyazonosit6é adatok nyilvantartisa
12.10.1. Az egészségiigyi és személyazonosito adat kezelésének célja:

o Az egészség megorzésének, javitasanak, fenntartasanak elomozditasa.

o A betegellatéo eredményes gyogykezelési tevékenységének eldsegitése, ideértve a
szakfelligyeleti tevékenységet is.

o Az érintett egészségi allapotanak nyomon kovetése.

o A népegészségiigyi, kozegészségiigyi és jarvanyligyi érdekbol sziikségessé valo
intézkedések megtétele.

o A betegjogok érvényesiilése

FF_FF

12.10.2. Az eloz0 bekezdésben meghatdrozottakon til - torvényben meghatarozott
esetekben - az alabbi célbol lehet adatot kezelni:

a) egészségiigyi szakember-képzés,

b) orvos-szakmai és epidemiologiai vizsgéilat, elemzés, az egészségligyi ellatas tervezése,
szervezése, koltségek tervezése,

¢) statisztikai vizsgalat,

d) hatasvizsgalati céli anonimizalas és tudomanyos kutatas,

e) az egészségligyi adatot kezel6 szerv vagy személy hatosagi vagy torvényességi ellenorzését,
szakmai vagy torvényességi feliigyeletét végzo szervezetek munkdjanak elosegitése, ha az
ellendrzés célja mas modon nem érhetd el. valamint az egészségiigyi ellatasokat finanszirozo
szervezetek feladatainak ellatasa,

/) a tarsadalombiztositasi, illetve szocialis ellatasok megallapitasa, amennyiben az az egészségi
allapot alapjan torténik, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
alloméanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 torvény szerinti rendvédelmi egészségkarosodasi
ellatas megallapitasa,

g) az egészségligyi ellatasokra jogosultak részére a kotelezo egészségbiztositas terhére igénybe
vehetd szolgaltatiasok rendelésének és nyujtasanak, valamint a gazdasagos gyogyszer-,
gyogyaszati segédeszkoz- és gydgyaszati ellatas rendelési szabalyai betartasanak a vizsgalata,
tovabba a kiilon jogszabdly szerinti szerzodés alapjan a jogosultak részére nyujtott ellatdsok
finanszirozasa, illetve az artdmogatas elszamolasa, valamint a tarsadalombiztositasi ellatasok
megallapitasa, kifizetése és a kifizetett ellatasok visszafizetése, megtéritése érdekében,

h) blniild6zés, tovabba a rendérségrol szolo 1994. évi XXXIV. térvényben meghatarozott
feladatok ellatasara kapott felhatalmazas korében blinmegel6zés.

i) a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolé 1995. évi CXXV. térvényben meghatarozott
feladatok ellatasa, az abban kapott felhatalmazas korében,

J) kozigazgatasi hatosagi eljaras,

k) szabélysértési eljaras,

[) igyészségi eljaras,

m) birosagi eljaras,

n) az érintettnek nem egészségligyi intézményben t6rténd elhelyezése, gondozasa,

o) a munkavégzésre valod alkalmassag megallapitasa fliggetleniil attol, hogy ezen tevékenység
munkaviszony, kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, kozszolgalati vagy allami szolgélati
jogviszony, hivatasos szolgalati viszony vagy egyéb jogviszony keretében torténik,
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p) kozoktatas, felsboktatds és szakképzés céljabol az oktatasra, illetve képzésre vald
alkalmassag megallapitasa,

g) a katonai szolgalatra, illetve a személyes honvédelmi kotelezettség teljesitésére valod
alkalmassag megallapitasa,

r) munkanélkiili ellatas, foglalkoztatas elosegitése, valamint az ezzel dsszefiiggé ellenérzés,

s) az egészségligyl ellatasokra jogosultak részére vényen rendelt gyogyszer, gyogyaszati
segédeszkoz és gyogyaszati ellatas folyamatos és biztonsagos kiszolgaltatasa, illetve nyujtasa
érdekében,

t) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések - ideértve a fokozott expozicios eseteket is -
kivizsgalasa, nyilvantartasa és a sziikséges munkavédelmi intézkedések megtétele,

u) az egészségligyi dolgozokkal szemben lefolytatott etikai eljaras,

v) eredményesség alapii tamogatasban részesiildo gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkdzok
eredményességének, tdmogatasanak megallapitasa, és ezen gyogyszerekkel kezelt korképek
finanszirozasi eljarasrendjének alkotasa,

w) betegut-szervezés,

x) az egészségligyi szolgaltataisok mindségének értékelése és fejlesztése, az egészségiigyi
szolgaltatasok értékelési szempontjainak rendszeres feliilvizsgélata és fejlesztése,

y) az egészségligyi rendszer teljesitményének ellenorzése, mérése és értékelése,

z) az egeészségigyi ellatasokra jogosult részére a hatasos és biztonsagos gyogyszerelés
elosegitése, valamint a koltséghatékony gydgyszeres terapia kialakitasa érdekében,

zs)az Eurépai Union belilli hataron atnyulé egészségligyi ellatashoz kapesolodo jogok
érvényesitése.

A fenti pontokban meghatarozott céloktol eltérd célra is lehet az érintett, illetve térvényes vagy
meghatalmazott képvisel6je (a tovabbiakban egyiitt toérvényes képviseld) - megfelelo
tajékoztatason alapuld - irasbeli hozzajarulasaval egészségligyi és személyazonositd adatot
kezelni.

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott c¢€lbdl, jog gyakorlasa, €s kotelezettség érdekében
lehet. Csak olyan személyes adat kezelheté, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és
ideig.

12.10.3. A szabadlyozds kiterjed:

— Minden egészségligyi ellatast nyujto, valamint annak szakmai feliigyeletét, ellenorzését
végz0 szervezetre €s természetes személyre (tovabbiakban egészségiigyi ellatohalozat),
valamint minden olyan jogi személyre, jogi szemelylseg,el nem rendelkez6 szervezetre €s
természetes személyre, amely vagy aki egészségligyi és személyazonosito adatot kezel (a
tovabbiakban egyéb adatkezelo szerv).

— Minden, az egészségligyi ellatoval, valamint az egyéb adatkezel6vel kapesolatba kertilt
vagy keriil0. illetve annak szolgaltatasait igénybe vevo természetes személyre, fliggetleniil
attol, hogy beteg-e vagy egészséges (€rintett).

— A szabdlyzat elbirasai szerint kezelt, az érintettre vonatkozo egészségiigyi €s
személyazonosito adatra.

13. Az egészségiigyi és személyazonosito adatok nyilvantartasa

13.1. Ellato munkahelyek

Szakrendelések: szakorvos altal fekvobeteg szakelldtason kiviil végzett gyogyité — megel6zo
tevékenységet végzo egységek.
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Diagnosztikai és terdpias egységek: jarGbeteg elltasndl a betegség megdllapitasahoz sziikscges
vizsgalatok elvégzése, kiértékelése és azok kozlése (lelet) az orvossal, valamint a gyogykezeléshez
sziikséges terdpia biztositasara szolgalo egészségligyi munkahelyek. Pl.:

O

(@]
O
O

képalkoto és diagnosztikai eljarasok (RTG, UH, EKG)
laboreljarasok,

cytologia, szovettan,

fiziko — és mozgasterapia.

Abetegvizsgalataval, és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacio
tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valosignak megfeleléen
tartalmazza az ellatas folyamatat.

13.2. Egészségiigyi dokumentacio részei

o}
@]

0O 0

O00CO0O0

0

O

a beteg Eliaktv-ben meghatarozott személyazonosito adatai;

cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve gondnoksag alatt all6
beteg esetén a torvényes képviselo neve, lakcime, elérhetdsége:

a korel6zmény, kortorténet;

elsO vizsgalat eredménye;

diagnozis és a gyogykezelési tervet megalapozo vizsgélati eredmények, a vizsgalatok
elvégzésének idopontja:

az ellatast indokolo betegség megnevezése, kisérobetegségek, szovodmények:

elvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredményei;

gyogyszeres és egyéb terapidk, annak eredményei;

a beteg gyogyszer — tulérzékenységére vonatkozo adatai;

a betegnek vagy tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas tartalménak
rogzitése;

beleegyezés. illetve visszautasitas ténye, valamint idopontja:

minden olyan adat vagy tény, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell Orizni az egyes vizsgalatokrol késziilt
leleteket, gyogykezelés, és konzilium soran keletkezett iratokat, az apolasi dokumentéciot,
képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit.

13.3. A betegellaté nyilvantartasi feladatai

o

Az érintettrol felvett, az egészségiigyi ellatas érdekében sziikséges egészségiigyi és
személyazonosito adatot, valamint azok tovabbitasat nyilvan kell tartani. Az
adattovabbitasrol szolo feljegyzésnek tartalmaznia kell az adattovabbitas cimzettjét, modjat,
idopontjat, valamint a tovabbitott adatok korét. A nyilvantartas eszkdze lehet minden olyan
adattarolo eszkoz vagy modszer, amely biztositja az adatok védelmét. A kezelést végzo
orvos az altala vagy az egyeb betegellato altal felvett — a gyogykezelés vagy a
kozegészségligy-jarvanyligy szempontjabol jelentés — egészségiigyi adatokrol, valamint a
sajat tevékenységérol és intézkedéseirdl feljegyzést készit. A feljegyzés a nyilvantartds
részét képezi.

A betegellato nyilvantartja azokat az érintetteket, akikrél bebizonyosodott vagy
valoszintsithetd, hogy fert6z6 betegségben szenvednek. Ezzel 6sszefliggésben nyilvan kell
tartani a megel6z6 gyogyszeres kezelésre, a szurévizsgalatra, a jarvanyiligyi megfigyelésre, a
jarvanytigyi ellendrzésre, a jarvanyiigyi zarlatra kotelezett személyeket. A védooltasra
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kotelezett személyeket. Azokat, akik kabitoszer-élvezok, gyogyszert koros mértékben
fogyasztok, illetve egyéb, hasonlo jellegii fligg6séget okozo anyagot hasznalnak.

o Kiilféldre térténd adattovabbitas esetén jelen szabélyzat rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal, hogy az egészségiigyi €s személyazonosito adatok csak akkor tovabbithatok, ha a
kiilfoldi adatkezel6nél az Etiaktv 6. § eldirdsai minden egyes adatra nézve teljesiilnek. E
torvény eldirasait alkalmazni kell a meghalt személyre vonatkozo egészségiigyi adatok
esetén is.

13.4. Egészségiigyi dokumenticio megorzése

Az egészségiigyi dokumentécio részét képezo iratok megorzéséért annak az osztélynak a vezetdje
felelds, ahol az adott vizsgélati eredmény keletkezett.

- Az egészségligyl dokumentaciot - a képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételek,
valamint az arrol készitett leletek - az adatfelvételtol szamitott legalabb 30 évig. a
zardjelentést legalabb 50 évig kell megorizni. A kotelez6 nyilvantartasi idot kdvetden
gyogykezelés vagy tudomanyos kutatas érdekében - amennyiben indokolt - az adatok
tovabbra is nyilvantarthatok. Ha a tovabbi nyilvantartas nem indokolt, a nyilvantartast meg
kell semmisiteni.

- Képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétol szamitott 10 évig, a
felvételrol készitett leletet a felvétel készitésétdl szamitott 30 évig kell megérizni.

- A fentiektdl eltéro, betegellatd munkahelyen keletkezett egyéb egészségiigyi
dokumentacidval kapcsolatosan a mindenkor hatdlyban l1évo intézményi selejtezési
szabalyzat szerint kell eljarni.

13.5. Az egészségiigyi ellato halozat szerveinek adatkezelése

Az egészségiigyi ellatdo halozaton beliil az egészségligyi és személyazonositd adat kezelésére —
amennyiben a térvény masként ne rendelkezik — jogosult:

— a betegellato;

—  az intézményvezets;

— az adatvédelmi felel6s.

Az egészségligyi és személyazonosito adatok kezelése soran biztositani kell az adatok biztonsagat
véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel, vagy megsemmisiiléssel, karosodassal, nyilvanossagra
keriiléssel szemben, tovabba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

14. Gyogykezelés céljabol torténo adatkezelés

14.1. Titoktartasi kotelezettség

Az egészségligyi dolgozdt, valamint az egészségligyi szolgaltatoval munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban all6 mas személyt minden, a beteg allapotaval kapcsolatos, valamint az egészségiigyi
szolgéltatas nyujtasa soran tudomasara jutott adat €s egyéb tény vonatkozasaban, idobeli korlatozas
nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attol, hogy az adatokat kdzvetleniil a betegtol,
vizsgélata, vagy gyogykezelése soran, illetve kdzvetetten az egészségligyi dokumentaciobol vagy
barmely mas modon ismer meg.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alol a beteg felmentést adott vagy a
jogszabaly az adat szolgéltatasanak kotelezettségét irja elo.
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14.2. Tajékoztatas és személyes adatokhoz valé hozzaférés

..Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen a rd vonatkozéan gyiijtott adatokhoz, valamint arra, hogy
egyszeriien és észszerli idokozonként, az adatkezelés jogszeriiségének megallapitasa és ellendrzése
érdekében gyakorolja e jogat. Ez magaban foglalja az érintett jogat arra, hogy az egészségi
allapotara vonatkozd személyes adatokhoz — mint példaul a diagndzis, a vizsgélati leletek, a
kezelborvosok véleményei, valamint a kezeléseket és a beavatkozasokat tartalmazé egészségiigyi
dokumentaciok — hozzaférjen.”’

- Az érintett jogosult tajékoztatast kapni a gyogykezelessel Osszefiiggésben torténod
adatkezelésrol, a ra vonatkozo egészségiigyi és személyazonosité adatokat megismerheti, az

egészségiigyi dokumentacioba betekinthet, valamint azokrol - sajat koltségére - masolatot
kaphat.

"

- Az eloz6 bekezdés szerinti jog
o a) az érintett ellatasanak idotartama alatt az altala irasban felhatalmazott személyt,

o b) az érintett ellatasanak befejezését kovetden az éltala teljes bizonyito erejii
maganokiratban felhatalmazott személyt illeti meg.

- A beteg életében, illetdleg halalat kdvetden az érintett hazastarsa, egyenesagbeli rokona,
testvére, valamint élettarsa - irasbeli kérelme alapjan - akkor is jogosult fenti jog
gyakorlasara, ha

o a)az egészségligyi adatra

* aa) a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint
leszarmazoik életét, egészségét befolyasolo ok feltarasa, illetve

= ab) az aa) pont szerinti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikseég,
és
o b) az egészségligyi adat mas modon vald megismerése, illetve az arra valo
kovetkeztetés nem lehetséges.

- Az érintett halala esetén térvényes képviseldje, kozeli hozzatartozoja, valamint rokdse -
irasos kérelme alapjan - jogosult a halal okaval 6sszefliggd vagy Osszefliggésbe hozhato,
tovabba a halal bekovetkezését megel6z6 gyogykezeléssel kapcsolatos egészségligyi
adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumentéacioba betekinteni, valamint azokrdl - sajat
koltségére - masolatot kapni.

14.3. Adatszolgailtatis az érintett részérol

- Abban az esetben, ha az érintett 6nként fordul az egészségiligyi ellato halozathoz, a
gyogykezeléssel dsszefliggsd egészségiigyi és személyazonositd adatainak kezelésére
szolgél6 hozzdjaruldsat - ellenkez6 nyilatkozat hianyaban - megadottnak kell tekinteni, és
errdl az érintettet (t6rvényes képviseldjét) tajékoztatni kell.

- Siirgos sziikség, valamint az érintett belatasi képességének hianya esetén az onkéntességet
vélelmezni kell.

- Az alabbi esetekben az érintett koteles az adatszolgaltatasra:

o ha beigazolodott, hogy a Eliaktv-ben kiemelt fertézo. vagy fert6zéses eredetii
mérgezéses betegségben szenved,

o ha a Etliaktv-ben felsorolt sziir6, -¢és alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez van
szlikség,

” GDPR 63. preambulum.
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o ha az adatszolgaltatasra magzat, vagy kiskori gyermek kezeléséhez van sziikség

o ha biiniildozés, biinmegel6z¢és céljabol az illetékes szerv elrendelte (birosag,
ligyészség)

o nemzetbiztonsagi cél érdekében.

15. ELEKTRONIKUS EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASI TER

15.1. Egészségiigyi dokumentacio nyilvantartisa az EESZT-n beliil

Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térhez (a tovébbiakban EESZT) informatikai
rendszere Utjan csatlakozasra koteles

a) az egeszséglgyl szolgaltatas nyujtasara az egeszségiligyi allamigazgatasi szerv altal kiadott
miitkodési engedély alapjan jogosult egészségiigyi szolgaltatd, aki finanszirozasi jelentés
benyujtasara vagy elektronikus adatszolgaltatasra kotelezett, igy az EEI is.

A csatlakozott adatkezel6 koteles az EESZT utjan a miikodtetd részére a miniszter dltal rendeletben
meghatarozott tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleldé moédon - az egészségligyi
dokumentacié megismerésére jogosultaknak az 1997. évi XLVIIL tv. 4. § (1) bekezdés a)-d)
pontjdban meghatarozott célbol az érintett dokumentumokhoz az EESZT utjan valé hozzaférés
érdekében - megkiildeni az egészségligyi ellatas soran keletkezett alabbi dokumentumokat:

1. a fekvObeteg-szakellatasban kiallitott zarojelentés,
2. a jarObeteg-szakellatasban kiallitott ambulans lap,
3. szOvettani és patologiai leletek,

4. laborleletek,

5. képalkoto diagnosztikai ellatasok leletei,

6. miuitéti leirasok.

A fenti bekezdés szerint megkiildott dokumentumokrdl az EESZT mikddtetdje - annak érdekében,
hogy az egészségligyl dokumentacio megismerésére jogosultak az érintett dokumentumokhoz az
EESZT utjan hozzaférhessenek - az EESZT utjan nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

a) az érintett TAJ szamat vagy ennek hianydban mas azonositojat, sziiletési idejét, nemét,

b) az egészségiigyi dokumentum eldallitojanak azonositasahoz sziikséges adatokat,

¢) az egészségligyi dokumentumnak az érintett egészségi allapotara vonatkozé adatot nem
tartalmazo leirasat,

d) az egészségiigyi dokumentumhoz valo hozzaféréshez sziikséges informacidkat, valamint

e) az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi dokumentaciokat.

15.2. Kozegészségiigyi, jarvanyiigyi és munka-egészségiigyi célbol torténé adatkezelés

A betegellatd haladéktalanul tovabbitja az egészségligyi allamigazgatasi szervnek az adatfelvétel
soran tudomasara jutott egészségiigyi és személyazonosito adatot, ha
a) az 1997. évi XLVII tv. 1. szamu melléklet 4) pontjaban szereplé fertézd betegséget észlel
vagy annak gyanuja mertil {ol,

A fenti jogszabaly 1. szami mellékletében nem szereplo fert6zo. illetve az 1. szamu
melléklet B) pontjaban felsorolt betegségek eldfordulasa esetén a betegellaté személyazonosito
adatok nélkiil csak az egészségiigyi adatokat jelentheti az egészségiigyi allamigazgatasi szervnek.
Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv kozegészségiigyi vagy jarvanyligyi kozérdekre hivatkozva -
az anonim sziirovizsgalat keretében vizsgalt HIV fertozott és AIDS beteg kivételével - kérheti az
érintett személyazonosito adatait.
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Az egészséglgyi allamigazgatasi szerv a fenti jogszabély (1)-(2c) bekezdés alapjan tudomésara
jutott egészségiigyi, illetve személyazonosité adatot - a szitkséges kozegészségiigyi-jarvanyiigyi
intézkedések megtétele céljabol - atadja a hataskorrel és az érintett adatok tekintetében adatkezelési
jogosultsaggal rendelkezé allamigazgatasi szervnek.

A tiidégondozo intézetek a tuberkulozis, illetve a bor- és nemibeteg ellatas intézményei a fenti
jogszabaly 1. szamu mellékletében szerepld nemi betegségek eléfordulasa esetén - tovabbi
személyek veszélyeztetésére tekintettel - a jogszabaly 4. § (1) bekezdése szerinti célbdl egymas
kozott tovabbithatjak az érintett kontaktusaira vonatkozoé személyazonositd adatok koziil a csaladi
és utonevet, a leanykori nevet, valamint a lako- és tartozkodasi helyet.

A KkoOzegészségligyi, jarvanyligyi €s munka-egészségiigyi célbol t6rténd adatkezelés részletes
szabalyait az 1997. évi XLVIL. tv. 15.§-dnak rendelkezései és a GDPR® szabélyozzak.

15.3. Népegészségiigyi célbol torténd adatkezelés

Amennyiben az érintett beteg (ide értve a magzatot is) a miniszteri rendeletben meghatarozott
velesziiletett rendellenességben szenved, az 1997. évi XLVII tv. 4. § (1) bekezdés b) és c) pontja és
a 4. § (2) bekezdés b) pontja szerinti célbdl a rendellenességet észleld6 orvos a rendellenesség
¢észlelésétol szamitott 30 napon beliil az érintett személyazonosito €s egészségligyl adatait, valamint
- kiskoru esetén - torvényes képviseloje nevét €s lakcimét - miniszteri rendeletben meghatarozott
modon - tovabbitja a Velesziiletett Rendellenességek Orszagos Nyilvantartasa részére.

Az el6z6 bekezdés szerinti bejelentést megeldzoen az észleld orvos ellendrzi, hogy az érintett beteg
fentiekre vonatkozé adatai szerepelnek-e a Velesziiletett Rendellenességek Orszagos
Nyilvantartasaban. Ha az adatok még nem keriiltek bejelentésre, az orvos fentiek szerint jar el. Ha
az ellentrzés soran megallapitasra keriil. hogy a beteg nyilvantartott adatai nem teljes kortek, a
bejelentd orvos azokat kiegésziti.

Amennyiben a magzatnal - ide értve a spontan vagy indukalt magzati haldlozas, illetve
halvasziiletés esetét is - olyan elvaltozast észlelnek, amely velesziiletett rendellenességet
eredményezhet, a fenti, elso bekezdés szerint kell eljarni, azzal, hogy az érintett személyazonositd
adatain a varandos no adatait kell érteni.

Fenti elso bekezdés szerinti bejelentd orvos €s az érintett gondozasat végzd védond egyiittmikddik
a Velesziiletett Rendellenességek Orszagos Nyilvantartasat vezetd szervvel a velesziiletett fejlodési
rendellenességek okainak feltardsa céljabol, azok megelozése, a betegek gyogykezelésének nyomon
kovetése érdekében.

A népegészségiigyi c€lbol torténd adatkezelés részletes szabalyait az 1997. évi XLVII. tv. 16.§-anak
rendelkezései szabalyozzak.
15.4. Statisztikai céli adatkezelés

Az ¢rintett egészségiigyi adatai statisztikai célra — az 1997. évi XLVIL tv. szerint
személyazonositasra alkalmatlan médon kezelhetok.

* GDPR preambulum (46) — .A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgilhat egyszerre fontos kozérdeket és az érintett
Iétfontossagh érdekeit is, peldaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius okokbol, ideértve, ha arra a jarvanyok és
terjedéseik nyomon kévetéséhez, vagy humanitarius vészhelyzetben, kiilondsen természeti vagy ember altal okozott katasztrofak
esetében van sziikség.”

36




Pécs Megyei Jogui Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények
Sz-03 Adatvédelmi szabalyzat 4.0

Az érintett egészségiligyi ¢s személyazonosité adata statisztikai célu felhasznélasra
személyazonositasra alkalmas médon az érintett irasbeli hozzajaruldsaval adhaté ét.

A statisztikai célu adatkezelés részletes szabalyait az 1997. évi XLVIL tv. 20.§-anak rendelkezései
szabdlyozzdk.

15.5. Tudominyos kutatas céljabol torténo adatkezelés

Tudomanyos kutatas céljabol az intézményvezetd vagy az adatvédelmi felel6s engedélyével a tarolt
adatokba be lehet tekinteni, azonban tudomanyos kdzleményben nem szerepelhetnek egészségiigyi
¢és személyazonosité adatok oly modon, hogy az érintett személyazonossaga megallapithatd legyen.
Tudoményos kutatds soran a tarolt adatokrdl nem készithetd személyazonosité adatokat is
tartalmazo masolat.

Az elozé bekezdés alapjan a tarolt adatokba betekintett személyekrdl, a betekintés céljardl és
idépontjarol nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartas kotelez6 megorzési ideje 10 év.

A kutatasi kérelem megtagadaséat az intézményvezetd vagy az adatvédelmi felelds koteles irasban
megindokolni. A kérelem megtagaddsa esetén a kérelmezd birésighoz fordulhat. A per
meginditasara és az eljaras lefolytatasara az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo torvénynek a kozérdekli adat megismerése iranti igény elutasitasa
esetén megindithat6 perre vonatkozo szabdlyai az irdnyaddak.

15.6. A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek adatkezelése

A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek ¢s az Egészségbiztositasi Alap muikdodtetéséért felelos
minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) részére abban az esetben tovabbithato egészségiigyi és
személyazonosit6 adat, amennyiben:
a) arra az érintettnek jard tarsadalombiztositasi ellataisok megallapitasa, folydsitasa céljabol van
sziikség, és az az egészségi allapot alapjan torténik,
b) az a tarsadalombiztositasi alapok kezel6i gazdalkodasanak, tovabba a tarsadalombiztositasi
ellatasok folyositasanak ellendrzése céljabol indokolt,
cJaz 1997, évi XLVIL tv. 4. § (2) bekezdésének g) pontjdban foglalt célok teljesitéséhez
szukséges.

Az egészségligyi és személyazonosito adatokat a tarsadalombiztositasi igazgatisi szervek €s a
minisztérium kizardlag az ellatds megallapitasaval, folyositasaval, az ellenorzés lefolytatasaval,
egészségbiztositasi orvosszakértoi, illetve jogorvoslati tevékenységgel megbizott dolgozoja.
tovabba az 1997. évi XLVIL tv. 4. § (2) bekezdésének g) pontja szerinti feladat teljesitésével
megbizott munkatéarsa kezelheti.

A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek altal lefolytatott ellendrzés soran a tarsadalombiztositas
szerveinek csak egészségiigyi fels6foku szakképesitéssel rendelkezé alkalmazottja ismerheti meg az
érintett sszekapcsolt egészségiigyi €s személyazonositd adatait.

A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek adatkezelésének részletes szabalyait az 1997. évi XLVIL
tv. 22.§-anak rendelkezései szabalyozzak.

15.7. Adattovabbitas az egészségiigyi ellaté halézaton Kiviili szerv megkeresésére

A kovetkezd szervek adatkérésére vagy irasbeli megkeresésére a kezelést végzo orvos, valamint az
egészségbiztositasi szerv az érintett egészségligyi €s a megkeresd vagy adatszolgaltatast kéro szerv
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altal t6rvény alapjan kezelhetd. az azonositashoz sziikséges személyazonosito adatait atadja a
megkeresd vagy adatszolgaltatast kéré szervnek. A megkeresésben vagy adatkérésben az 1997. évi
XLVIL torvény 4. § (4) bekezdésének megfeleléen fel kell tiintetni a megismerni kivént
egészségiligyi és személyazonositd adatokat, ideértve azon adatokat is, amelyek az egészségiigyi
szolgaltato éltal felvett latlelet alapjan allnak rendelkezésre.

A megkeres6 vagy adatszolgaltatast kéro szervek a kovetkezok lehetnek:

a) biintetéiigyben a birdsag, az ligyészség, a nyomozo6 hatosag. az elokészito eljarast folytato
szerv, az igazsagiigyi szakérto, polgari peres és nemperes, valamint kozigazgatasi hatosagi
ligyben a kozigazgatasi hatosag, az ligyészség, a birosag, az igazsagiigyi szakérto,

b) szabalysértési eljaras soran az eljarast lefolytato szervek,

c) potencialis hadkoteles és hadkoteles személy esetén a foévarosi ¢s megyei korméanyhivatal
jarasi (fovarosi keriileti) hivatala, a Magyar Honvédség katonai igazgatési és kozponti
adatfeldolgozo szerve, valamint a katonai egészségiigyi alkalmassagot megallapito
bizottsag,

d) anemzetbiztonsagi szolgalatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV.
torvényben meghatarozott feladatok ellatésa érdekében, az abban kapott felhatalmazas
korében,

e) a Magyar Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozé szerve, a kiképzett
tartalékosok békeiddszakban torténd hadi beosztasra torténd kiirasa €s a kiképzett
tartalékosok gyors és differencialt behivasa érdekében, a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrdl szol6 torvényben meghatarozott kérben,

f) az egészségiigyi dolgozoval szemben folyamatban 1évo etikai eljaras soran az eljaras
lefolytatasa hataskdorrel és illetékességgel rendelkezé kamarai szerv,

g) arendorségrol szolo torvényben meghatarozott belsé biinmegeldzési és biinfelderitési
feladatokat ellatd, valamint a terrorizmust elharito szervek a térvényben meghatarozott
feladatok ellatasa érdekében, az abban kapott felhatalmazas korében,

h) halottvizsgdlat soran a halottvizsgéalatot végzo orvos,

1) alégi-, a vasuti és a vizikozlekedési balesetek €s egyéb kozlekedési események szakmai
vizsgélatarol sz6lo torvényben, valamint a polgari 1égikdzlekedési balesetek és
repiiléesemények vizsgalatardl és megelozésérdl és a 94/56/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl szolo, 2010. oktober 20-i 996/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben meghatarozott szakmai vizsgalat soran a kozlekedésbiztonsagi szerv.

A megkeresésben vagy adatkérésben az adatkezelés pontos céljat és a kért adatok korét meg kell
jeldlni.

Az érintett elsd izben t6rténé orvosi ellatasakor, ha az érintett 8 napon tal gyogyuld sériilést
szenvedett €s a sériilés feltehetden biincselekmény kovetkezménye, a kezeléorvos a renddérségnek
haladéktalanul bejelenti az érintett személyazonosit6 adatait.

A kiskoru érintett elsé izben torténd egészségiigyi ellatasakor - a gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 17. §-dra is tekintettel - az ellatast végzo
egészseégligyl szolgaltatd ezzel megbizott orvosa koteles az egészségligyi szolgaltato telephelye
szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha:
a) feltételezhetd, hogy a gyermek sériilése vagy betegsége bantalmazas, illetve elhanyagolas
kovetkezménye,
b) a gyermek egészségiigyi ellatasa soran bantalmazasara, elhanyagolasara utalo
kortlményekrol szerez tudomast.
Fenti adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges.
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Egészségiligyi és személyazonosité adatot kozigazgatasi hatosagi eljards, illetve az érintettnek
intézményi elhelyezése, gondozasa céljabol akkor lehet tovabbitani, ha arra az érintett jogai
érvényesitéséhez vagy kotelezettségei teljesitéséhez van sziikség.

Amennyiben az érintett egészségiigyi adatai mas személyt is érintenek, az egészségiigyi és
személyazonositd adatok tovabbitdsahoz e harmadik személy (tdrvényes képviselGje) irasbeli
hozzajarulasat be kell szerezni. Nincs sziikség a hozzajarulasra a 13. §, a 20. § (3) bekezdése és a
23. § (1) bekezdés a) pont szerinti esetekben azzal, hogy polgari peres eljaras soran a harmadik
személyt érintd - szexualis tton terjedd fertdzo betegségre vonatkozod - egészségiigyi adat nem
adhato ki.

A személyazonositasra alkalmatlan egészségiigyi adat idébeli és teriileti korlat nélkiil tovabbithato.

15.8. Egészségiigyi dokumentacio kikérése

Az FErintett jogosult megismerni a rola késziilt egészségiigyi dokumentacidban szereplé adatait.
illetve joga van ahhoz, hogy egészségiigyi adatairdl tajékoztatast kérjen. Az egészségligyi
dokumentacio megismerésnél is figyelembe kell venni, hogy a tajékoztatasnak koriiltekintonek és
fokozatosnak, a beteg koriilményeit figyelembe vevonek kell lenni.

Az Erintett jogosult:
a) A ra vonatkozo egészségligyi adatokat megismerni;
b) az egészségligyi dokumentacioba betekinteni;
¢) az egészségiigyi dokumentaciorol sajat koltségére masolatot kapni;
d) egészségiigyi adatairdl indokolt célra - sajat koltségére - dsszefoglalé vagy kivonatos irdsos
véleményt kapni;
e) adatainak kezelésérol tajékoztatast kapni:
f) ajogszabaly altal eloirt esetekben zardjelentést kapni.

Az érintett halala esetén - ha kordbban masként nem rendelkezett - térvényes képviseldje, kozeli
hozzatartozoja, valamint 6rokdse jogosult a haldl okdval osszefliggd vagy Osszefliggésbe hozhato,
tovabb4a a halal bekovetkezését megelozo gyogykezelésével kapcesolatos egészségligyi adatokat
megismerni, az orvosi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrél masolatot kapni. A
jogosultsagot a kérelmezo okirattal koteles igazolni. A masolat(ok) kiadasa kizarélag eredeti, teljes
bizonyit6 erejlii maganokiratban foglalt kérelem alapjan torténhet. A kérelem eredeti példanyat az
tigyirathoz (korlaphoz) csatoltan kell érizni.

Az egészségiigyi dokumentéaci6 kiadasa esetén a kért dokumentumokat a medikai rendszerben
rogzitettek szerint kell kiadni. A kiadas tényét a dokumenticioban, és kiilon nyilvantartasban
rogziteni kell. A kiadast megeldzden az atvevo személyazonossagat vagy meghatalmazasat igazolni
koteles. Az igazolas tényét az atvevd személyi adatainak és személyi igazolvany szamanak
rogzitése mellett rdgziteni sziikséges. Amennyiben mids, felhatalmazott személy kéri ki a
dokumentaciot, akkor a felhatalmazas dokumentumat is csatolni kell a betegdokumentaciohoz.

Az egészségiigyi dokumenticio kiadasa kizarolag a foigazgato engedélyével torténhet az alébbi
esetekben:

a) Rendorhatosag, vagy mas hatosagi szerv megkeresése:

b) Ugyvédi megkeresés;

c) Az egészségiigyi ellatassal osszefliggs kartéritési igénnyel kapcsolatos megkeresés.
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Amennyiben a betegrdl késziilt egészségligyi dokumentacio mas személy magantitokhoz valo jogat
érintd adatokat is tartalmaz., annak csak a betegre vonatkozd része tekintetében gyakorolhaté a
betekintési, illetve a masolat kiadasara vonatkozo jogosultsag.

Az Euaktv. 16. § (1) és (2) bekezdése szerinti személyt, korlatozottan cselekvoképes kiskoru és
cselekvoképességében az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd jogok gyakorlasa tekintetében
részlegesen korlatozott személy dokumentaciojaba valo betekintési jog a beteget,
meghatalmazasban megnevezett személyt, ilyen személy hianyaban a térvényes képviselot illeti

meg.

Siirgos sziikség esetén a kezeldorvos éltal ismert. a gyogykezeléssel dsszefiiggésbe hozhaté minden
egészségligyi-és személyazonositd adat tovabbithaté az érintett hozzajarulasa nélkiil is.

15.9. Sajat egészségiigyi dokumentici6 kiadasa

Az egészségligyi dokumentdcié kiadasanak kérelme — melynek az Adatkezeld altal elfogadott
formanyomtatvéanya letolthet6 az EEI honlapjarol, illetve személyes is kérheté az EEI Iktatdjaban —
személyesen és irasban nyujthato be az alabbiak szerint:

- Sajat egészségiigyi dokumentdacio kikérése személyesen: Az adatot kéro személy
megjelenik Intézménylink kérelemmel érintett szakrendelésén, az iktatoban, vagy az
adatvédelmi tisztvisel6nél, személyes okmanyaival igazolja magat®, majd a kitoltott
egészségiigyi dokumentacio kikéré nyomtatvanyt leadja az iktatoban.

- Sajadt egészségiigyi dokumentdcio kikérése meghatalmazott dltal'’: Az adatkéré altal
meghatalmazott személy megjelenik Intézményiink kérelemmel érintett szakrendelésén, az
iktatoban, vagy az adatvédelmi tisztviselonél, személyes okmanyaival igazolja magat. majd
a kitoltott egészségiigyl dokumentacio kikérd nyomtatvanyt és az adatkéro altal aldirt, két
tanaval hitelesitett meghatalmazast leadja az iktatoban.

- Sajat egészségiigyi dokumentdacio kikérése irasban: Az adatot kéro személy postai titon is
benyujthatja kérelmét Intézményiinknek, vagy az érintett szakrendelésnek cimezve (7614
Pécs, pf. 114). Az irasbeli kérelem elvalaszthatatlan részét képezik az alabbiak:

o A jogosultsag igazoldasa az érintett személyazonositasra alkalmas (fényképes
személyazonosito igazolvany) és a jogosultsag igazoldsdara szolgalé okirat (TAJ
kartya, sziiletési anyakényvi kivonat) mdsolata.

o A ,Kérelem egészségiigyi dokumentacioba valo betekintésre és/vagy masolat
készitésére” cimii nyomtatviny kitoltott és aldairt valtozata).

A kérelem benyujtasara jogosult az érintett, vagy térvényes képviseldje, hozzatartozoja, 6rokose. A
jogosultsagot minden esetben igazolni sziikséges a megfelelé okiratok bemutatiasaval (irasban
torténd kérelem esetén a csatolasaval).

Ezt kovetéen az eljards minden esetben ugyanaz: az EEI jogosultsaggal rendelkez6 kollégai
kikeresik a medikai rendszerbdl a kért adatokat, amelyek az adatkéro altal meghatarozott médon

(elektronikusan, vagy levélben) megkiildésre keriilnek indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb
az iktatastol szamitott 30 napon beliil."’

? GDPR preambulum (64) — Az adatkezeld minden észszerii intézkedést megtesz a hozzaférést kérd érintett személyazonossaganak
megdllapitasara...”

1% Az Erintettek a dokumentdcio beszerzésével megbizhatnak harmadik személyt is (csaladtag pl.) ebben az esetben az iigyintézéssel
megbizott személynek megbizasi irattal kell rendelkeznie.

"' GDPR preambulum (59) - .Az adatkezel6t kételezni kell arra. hogy az érintett kérelmére indokolatlan késedelem nélkiil, de
legkésobb egy hénapon beliil valaszoljon, és ha az adatkezeld az érintett barmely kérelmének nem tesz eleget. indokolnia kell azt.”
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Minden esetben irdsos kérelem sziikséges. A betegjogi és adatvédelmi jogszabalyok értelmében az
érintettek sajat kordokumentaciojuk kikérésére jogosultak (kiskor és cselekvoképtelen betegek
esetében a hivatalos okmanyokkal igazolt képviseld).

Minden esetben — sajat dokumentaci6 kikérése, vagy harmadik személy megbizasa a dokumentacio
kikérésére - sajat keziileg irt és alairt, vagy nyomtatott, alairt és két tantval hitelesitett dokumentum
fogadhato el.

Amennyiben a nyomtatott forméaban kiadasra keriilé dokumentum aranytalanul nagy eréfeszitésbe
keriilnének, illetve a mennyisége miatt indokolt, az EEI a mindenkori Onkoltségszamitési
szabalyzata alapjan dijat szamithat fel (vagy a kozérdeki adat kiadasanak koltségérol szolo
jogszabaly alapjan (301/2016 korm. r. vagy GDPR 12. cikk (5)). Ez esetben az EEI hivatalos levelet
kiild az érintettnek a pontos 6sszegrol, és csak abban az esetben kiildik meg a kért dokumentumot,
ha a megallapitott dij megfizetésre keriil. Az érintettnek természetesen lehetosége van modositast
kérni, és elektronikus uton bekérni a dokumentaciot. Ez esetben csak az esetleges adminisztracio
dija fizetend6 meg.

Az egészségiigyi dokumentacid kiadasaval kapcsolatos (lakossagi) adatkezelési tajékoztatdé a
szabalyzat 23. sz. mellékletében talalhato.

15.10. Rendorség, Birosag, Egészségbiztositasi Pénztar kérése

- Az intézményhez érkezett kérelmet minden esetben az intézmény vezetdje vagy az
orvosigazgato hagyja jova.

- lgazgatoi jovahagyast kovetoen a kérelem az adott szakrendelés vezetojéhez vagy az
Informatikai €s finanszirozasi osztalyhoz keriil, ahol elokészitik a kérelemnek és az
igazgatoi utasitasnak megfelelé dokumentécio hiteles masolatat, majd igazgatoi
jovahagyasra leadjak az Iktatoban.

- Azirasos valaszt az EEI az adatkéréstol szamitott legfeljebb 30 napon beliil, illetve a
hatdsag altal meghatéarozott ido lejaratat figyelembe véve koteles megkiildeni.

- Alairas utan az lktato postazza a felado hatosagnak a kért dokumentaciot.

15.11. Az érintettek tovabbi jogai:

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészito nyilatkozat atjan
torténo — kiegészitéseét.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra. hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat. az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje. A torlésre vonatkozé részletes
szabalyokat a GDPR 17. cikke tartalmazza.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést a GDPR 18. cikke
szerint.
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A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasihoz
kapesolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezelé6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul. vagy aranytalanul nagy erofeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel0 tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatdésaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsétott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovébbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az Adatkezelo.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuléd kezelése ellen.
Ebben az esetben az EEI a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek
elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet a fenti jogokkal kapcsolatban érkezett kérelem
nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén. figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithato. '

16. EGESZSEGUGYI ES SZEMELYES ADATOK MEGSEMMISITESE

Az egészségligyi dokumentaciot - a képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételek, az arrol
készitett leletek - az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig. a zardjelentést legalabb 50 évig kell
megorizni. A kotelezd nyilvantartasi ido6t kovetden gyodgykezelés vagy tudomanyos Kkutatas
érdekében - amennyiben indokolt - az adatok tovabbra is nyilvantarthatok. Ha a tovabbi
nyilvantartas nem indokolt - a (3) bekezdés kivételével - a nyilvantartast meg kell semmisiteni.

Képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétdl szamitott 10 évig, a
felvételrol készitett leletet a felvétel készitésétol szamitott 30 évig kell megorizni. Az egészségiigyi
dokumentacio megorzését és megsemmisitését részletesebben az 1997. évi XLVIL tv. 30.§-a
szabalyozza.

16.1. Adatfelvétel és modositasa

Az egészségligyi és személyazonosito adatok kezelése soran biztositani kell az adatok biztonsagat
véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel, megvaltoztatassal, nyilvanossagra
keriiléssel szemben, tovabba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

Az adatfelvétel soran az egészségligyi dokumentacioban rogziteni kell az adatfelvétel idépontjat és
az adatfelvevo személyét.

12 GDPR 12. cikk (3)
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A nyilvantartott adatokrol, az egészségiigyl dokumentaciorol az adatkezeld hiteles masolatot készit,
ha ezt az adatbiztonsag vagy a tarolt adatok fizikai védelme, illetve azt térvényben el6irt adatkozlési
kotelezettség sziikségessé teszi.

Az egészségiigyi €s személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre allo
adatforrasbol meg kell kisérelni — a lehetséges mértékig — a kéarosodott adatok poétlasat. A potolt
adatokon a potlas tényét fel kell tiintetni. A potlasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

16.2. Adatbiztonsag

Az Adatkezel kételes gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles megtenni azokat a technikai és
szervezeési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a torvény, valamint
az egyéb adat-és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat védeni kell kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés ellen. A
személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében kiilon védelmi intézkedéseket kell
tennie az adatkezelonek, az adatfeldolgozonak., az informatikai eszkéz iizemeltetdjének, ha a
személyes adatok tovabbitasa halozaton vagy egy¢b informatikai eszk6z Gtjan torténik.

16.3. Adatvédelem az elektronikus adatkezelés sorian

A GDPR elvei megkiilonboztetés nélkiil érvényesek valamennyi adatkezelésre, fiiggetleniil attol,
hogy az adatkezelés milyen médiumon (papir, film, elektronikus) tortént. Intézménylinkben a
jarobeteg dokumentacio a Phoenix program altal keriil rogzitésre.

16.3.1. Adathozzdférés

Betegek adatainak tarolasa, tovabbitasa az informatikai rendszerben:

A szakrendelésen ellatott beteg gyogykezelésével kapcsolatba hozhaté minden egészségiigyi adat
kezelhets. A beteg adatai az informatikai rendszer adatbazisiaban tarolédnak, melyek a késobbi
beteg-megjelenés soran el6hivhatok.

16.3.2. Adatmaodositas, adattorlés

Az informatikai adatokban torténé modositas, torlés a rendszer dltal naplozasra keriil, - a modositas
idopontja, hogy mely szdmitégépen tortént a modositdas és az is, hogy rekordban milyen
adatvéltozas tortént. Igy valik megoldhatova az adatok eredeti allapotba valo visszakeresése.
Minden adattablaban tértént modositas egy naplo-tablaban rogzitésre keriil. Ilyenforman barmikor
megnézhetd, hogy egy-egy adatnak mi volt a korabbi éllapota. Ezek a napléalloméanyok alap
esetben a Phoenix adatbazisban tarolodnak.

Az elektronikusan tarolt adatok megorzési ideje megegyezik a papir alapi egészségligyi
dokumentacié megérzési idejével. A megdrzési idon beliil nem térélhetdk adatok.

Logikai adattorlés: abban az esetben, ha adattorlésre kertil sor a felhasznalo altal, a rendszer akkor
is tarolja a torléskori allapotot, a torlés idopontjat. illetve a felhasznald nevét.

16.3.3.Adatbiztonsag

Hitelessé:
a) Btgépés - Jelszo: a rendszerben adat-kezelést csak a hozzaférési listara felvett, nyilvantartott
felhasznalo végezhet.
b) Adatkezelés - Felelosség: Az informatikai rendszerbe tortént, jelszéval vedett adtakezelésért
az Adatkezel¢ felel.
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Virusvédelem

A virusvédelmet a megfelel6, naponta frissitett virusvédelmi eszkozokkel kell megoldani. A
virusvédelmi rendszer megvalasztasa, beinditasa és karbantartasa az informatikai és finanszirozasi
osztaly feladata.

Az egyes osztalyokon a virusvédelem érdekében keriilni kell a cserélheto perifériak (Pendrive, CD)
hasznalatat. Amennyiben az osztaly munkajaban sziikséges a pendrive hasznalata, a virusvédelemre
fokozottan ligyelni kell.

Fizikai védelem
a) Elemi kar:
Az informatikai rendszer kOzponti szervereit Onalld, klimatizalt gépteremben kell elhelyezni.
Eldirasok a gépteremben:
- Tlzvédelem miatt a gépteremben val6 dohanyzas és barmely tizveszélyes tevékenység
szigordan tilos.
- Vizkar elleni védekezés: a gépteremben a szamitogépeket minimalisan 20 cm padldozat
feletti magassagban kell elhelyezni.
- A gépterem aramellatasa sziinetmentes aramforrassal legyen biztositott. Tartos
aramhiany esetén tartalék aramforrast kell biztositani. Tulfesziiltség ellen a gépterem
aramellatasat galvanikusan el kell kiiloniteni részhélozatta.

Barmilyen nem informatikai karbantartdas vagy szerelés a gépteremben, csak az informatikai és
finanszirozasi osztdly vezetdjének engedélyével és feliigyelete mellett térténhet.

b) Jogosulatlan tartézkodas elleni védelem:
A gépteremben csak az informatikai és finanszirozasi osztaly altal felhatalmazott személy
tartozkodhat. A géptermet riasztoberendezéssel kell ellatni, ami jogosulatlan behatolas esetén
riasztast ad a portaszolgalatnak.

c) Halozati elemek védelme:
A szamitogépes halozaton a kezeloszervvel ellatott részegységek csak megfeleld fizikai
védelemmel (zéartan) helyezhetok el. A koziizemi halézaton térténd karbantartds. vagy szerelés
esetén kiilonds gondot kell forditani a szamitogépes halozat épségére.

d) Eljaras az informatikai rendszer lizemzavara esetén:
Az informatikai rendszer dtmeneti lizemzavara esetén — amennyiben az ellatis rendje miatt az
adatfelvétel nem sziinetelhet — az adatrogzités hagyomanyosan, papiron torténik. Az igy keletkezd
dokumentaciora az adatkezelés dltalanos szabalyai vonatkoznak.
Az informatikai rendszer ilizemzavardnak megsziintetése utin az {izemzavar alatt tdrtént
adatfelvételeket az informatikai rendszerben kell rogziteni

e¢) Eljaras az informatikai rendszer kézponti elemeinek sériilése vagy megsemmisiilése esetén:
A rendszer sulyos sériilése esetén a miiszaki leiras és a tartalék szoftverek, mentések alapjan kell
megkezdeni a szamitogépes kdzpont konfiguraciojat, helyreallitasat.
Az intézmény informatikai rendszerének barmilyen okbol bekdvetkezd iizemzavarabol adodo
esetleges adatvesztés elkeriilése érdekében a rendszerben tarolt adatokbol rendszeres idokozékben
biztonsagi mentés készitend. Az EEI-nél a rendszerben térolt adatokrél minden éjszaka biztonsagi
mentés készil.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

A SZABALYZAT DINAMIKUSAN VALTOZO RENDSZERELEMEIROL

Munk:ra jelentkezok adataival kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé:

- Papp Terézia Ildiko
- Kovacs Annamaria
- Csirke Erika

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozo:

Magyar Allamkincstar (Kozpont: 1054 Budapest, Hold utca 4.)
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenysége: bérszamfejtés

Adattovabbitds a munkavillalok oktatisa kapcesan: Nem torténik

Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés:

Adatfeldolgozok:

- Hencz Melinda
- Laszlo-Makay Csilla
- Desztics Zoltanné

Adatvédelmi tisztviseld: Hideg Balazs
E-mail cim: adatvedelem.eei@gmail.com
Telefonszam: +36306088785
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2. sz. melléklet

ADATVEDELMI NYILVANTARTASI SZAMOK

A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartisa megsziinik,
helyét az adatkezeld sajdt szervezetén beliili nyilvintartdasvezetési kitelezettsége viltja fel (GDPR
30. cikk).
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3. sz. melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Jelen nyilatkozatunkban megerositjilk abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint a Pécs
Megyei Jogii Viros Egyesitett Egészségiigyi Intézmények (EEI) éltal

.................................. {5573 o SR (- (1< ( O (13- Y
(sziiletési hely és idd) elott az eddigiekben feltart és a jovoben feltarandd bizonyos informaciok, igy
kiilonosen tizleti tervek, kereskedelmi titkok, tigyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informaciok, az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténéd védelmérdl és az ilyen adatok aramlasardl, valamint a 95/46/ EK rendelet hatalyon Kiviil
helyezésérdl (a tovabbiakban GDPR ) hatalya ala tartozo személyes adatok (6sszefoglaléan: informaciok)
bizalmas jellegliek.

.................................. (név) a nyilatkozat aldirasaval elfogadja, hogy az ilyen informacidk egyetlen
részét vagy toredékét sem teszi kdzzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas médon semmilyen
harmadik fél el6tt a EEI vezetdjének erre felhatalmazo el6zetes irasbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek
az informaciok bizonyité erejii dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informaciok nem
tekintendok nyilvanossagra bocsathatonak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informaciokat lehet
szerezni, vagy mert begytijthetok egy vagy t6bb forrasbdl is, vagy ha abbol adédoan keriiltek nyilvanossagra,
mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonlod
nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevo beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerii elévigyazatossagi intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy szoban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattérolé eszkzben vagy mas moédon
feltart ilyen informaciokat megfeleld védelemmel latja el barmely harmadik fél elétti jogosulatlan feltarassal
szemben, igy kiilondsen betartja a PMJV Egyesitett Egészségligyi Intézmények Adatkezelési és Adatvédelmi
Szabalyzatanak iranyad6 rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagr6l sem készit
masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nvilatkozattevo elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa az EEI, és hogy az EEI
folyamatos iizletvezetése érdekében mindezen informaciok bizalmas jellegiiek, értékesek és

nélkiilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informéciokat nem fogja felhaszndlni, kiaknazni
és/vagy uizleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairdsa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyeb joggal.

Jelen titoktartdsi nyilatkozat ..........occiivivinniniiiacisie (datum vagy konkrétan meghatarozhaté esemény.
igy pl.: ,munkaszerzodés alairasaval™) lép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a GDPR hatalya ala tartoz6 személyes adatot az EEI Adatkezelési
és Adatvédelmi Szabalyzata alapjan kezeli.

PEES D0 csvisinni sanamis s iR e

Nyilatkozattevo képviseletében
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4/1. sz. melléklet

VALASZLEVEL AZ ADATBAZISBA KERULO ONELETRAJZOKRA

Tisztelt Palyazo!

Koszonjikk, hogy onéletrajzat elkiildte Pécs Megyei Jogh Varos Egyesitett Egészségligyi
Intézmények (a tovabbiakban: EEI) szamara.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben betéltheto, nyitott pozicionkkal kapesolatban kiildte 6néletrajzat,
azt tovabbitjuk a megfeleld szervezeti egységiinkhoz.

Amennyiben jelenleg nincsen az On képességeivel betdlthetd nyitott pozicionk/nem keriilt a
meghirdetett pozicio betdltésére kivalasztott jeloltek kozé, onéletrajzat az EEl Adatkezelési és
Adatvédelmi Szabdlyzata alapjan a késobbi esetleges felhasznalas céljabol iktatjuk, hogy
amennyiben Onnek megfeleld munkakorre keresiink leendé munkavallalot, akkor On is a lehetséges
jeloltek kozé kertilhessen.

Ennek megfeleloen onéletrajzat és az abban szereplé személyes adatait az Eurépai Parlament ¢€s a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében t6rténé védelmérdl és az ilyen adatok aramlasardl, valamint a 95/46/ EK rendelet
hatadlyon kiviil helyezésér6l (a tovabbiakban GDPR ) 6. cikk (1) a) pontjaban meghatarozott
jogalappal, a megfelelé6 munkavallalo kivalasztasat elosegitendo rogzitjiik €s a tovabbiakban az EEI
Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzata szerint a felvételre jelentkezOk személyes adataira
vonatkozd szabalyok alapjan két évig nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, helyesbitését. Kérelmét az EEI
adatvédelmi tisztviselOjének cimezze.

Az EEI adatvédelmi tisztviselje: Hideg Balazs
E-mail cime: adatvedelem.eei@gmail.com

Bizunk benne, hogy a jévoben munkavallaldink kozott koszonthetjiik. Reméljiik, hogy a
tovabbiakban is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetoségeket.

Bizalmat és érdeklodését az EEI nevében koszonjik, a jovoben sok sikert kivanunk céljai
eléréséhez.

Tisztelettel:

PMIJV EEI
Titkarsag
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4/2. sz. melléklet

VALASZLEVEL NEM AZ ERINTETTOL ERKEZO ONELETRAJZOKRA

Tisztelt Palyazo!

Téjékoztatjuk, hogy Onéletrajza [N keresztiil eljutott hozzank. Adatkezelési és Adatvédelmi
Szabalyzatunk szerint - nyilatkozott réla, hogy On adott neki arra felhatalmazast arra, hogy
eljuttassa hozzank adatait.

Annak érdekében azonban, hogy Pécs Megyei Jogu Viaros Egyesitett Egészségligyi Intézmények (a
tovdbbiakban: EEI) ne kdvessen el jogsértést, kérjikk, hogy amennyiben On nem adott
felhatalmazast [l szamara, hogy eléttiink feltarja adatait, jelezze azt szamunkra és azonnal
intézkediink adatai torlésérol.

Az EEI adatvédelmi tisztviseldje: Hideg Balazs
E-mail cime: adatvedelem.eei@gmail.com

Amennyiben a hozzajarulds adatai kezelésére az On részérél megadott, gy az alabbiakrol
szeretnénk tajékoztatni: bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfeleld
poziciot tudunk ajanlani. Erre valo tekintettel és az EEl Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzata
alapjan onéletrajzat a késobbi esetleges felhasznalas céljabol iktatjuk és kategorizaljuk, hogy
amennyiben Onnek megfelelé munkakorre keresiink leendd munkavallalét, akkor On is a lehetséges
jeloltek kozé keriilhessen.

Ennek megfeleloen onéletrajzat és az abban szereplé személyes adatait az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérol és az ilyen adatok aramlasardl, valamint a 95/46/ EK rendelet
hatdlyon kiviil helyezésér6l (a tovabbiakban GDPR ) 6. cikk (1) a) pontjaban meghatarozott
jogalappal, a megfelel6 munkavallal6 kivalasztasat elosegitend6 rogzitjiik és a tovabbiakban az EEI
Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzata szerint a felvételre jelentkezok személyes adataira
vonatkozé szabalyok alapjan két évig nyilvantartjuk.

Bizunk benne azonban, hogy a jovoben munkavallaloink kozott koszonthetjiik. Reméljiik, hogy a
tovabbiakban is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetoségeket.

Bizalmat és érdeklodését az EEI nevében koszonjiik, a jovoben sok sikert kivanunk céljai
eléréséhez.

Pées. 2000000

Tisztelettel:
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4/3. sz. melléklet

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT AJANLASKOR

Munkavallalé neve:

Munkavaillalé egyedi azonositéja:

Ajanlott személy neve:

Ajanlott személy sziiletési helye,
ideje:

Ajanlas datuma:

Alairasommal teljes polgari jogi és biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az altalam
ajanlott személytél felhatalmazéassal rendelkezem, hogy személyes adatait Pécs Megyei Jogi
Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények elott feltarjam, €s részére az onéletrajzat atadjam.

Pécs, 20...cceeveenn...

alairas

50




Pécs Megyei Jogu Viros Egyesitett Egészségiigyi Intézmények
Sz-03 Adatvédelmi szabalyzat 4.0

5/1. sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO BELEPO DOLGOZOK RESZERE"

A munkaviszony kezdetével, fenntartisival és megsziinésével kapesolatos adatkezelések:
Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségiigyl Intézmények (a tovabbiakban: EEI) személyi és
munkaiigyi osztalyanak adatkezelését két csoportra lehet osztani.

- Egyrészt az EEI — jogszabaly alapjan - a Magyar Allamkincstar (MAK) altal kezelt
kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszerben (KIRA) dolgozoi nyilvantartast vezet. A
KIRA idltal generalt dokumentumok tartalméra a személyes adatok kezelését tekintve
Intézményiinknek nincs rahatédsa, abban valtoztatni nem tudunk.

- A KIRA rendszerbol generilt, kotelezoen hasznalatos dokumentumokon kiviil
Intézménylink sajit, belsé dokumentumait hasznalja (pl. kiilonféle kérelmek,
nyilatkozatok, igazolasok, stb.). Ezek 2018. majus 25-t61 az (j Adatvédelmi Rendelet (a
tovabbiakban GDPR) szerinti adattakarékossag elvét kivetve csak a dolgozd nevét és a
szervezeti egység megnevezését tartalmazzak.

A belépé dolgozoknak a felvételilk soran kell megadniuk a személyes adataikat, melynek
folyamatarol lentebb olvashat.

A dolgozéi nyilvantartas célja a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb
jogviszonyra (pl.: onallo tevékenységkeént végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo tények
dokumentalasara szolgaldé adatkezelés. A dolgoz6i nyilvantartas adatai a munkavallalo
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgéltatisra (az
érintettek beazonosithatatlansaga mellett) hasznalhatok fel. A dolgozoi nyilvantartas az EEI
valamennyi munkavallal6janak adatait tartalmazza a sziikséges mértékben.

Az adatkezelés célja:

A munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok
elismerése és kotelezettségek tanusitisa és a munkaviszonnyal oOsszefiiggé kedvezmények
biztositasa.

A kezelt adatok kore:

A Jelentkezési lap belépd dolgozok részére cimli nyomtatvanyon szereplo adatok.

Az adatkezelés jogalapja:

Torvényi felhatalmazas: a munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. térvény 10. § (1) és (3). Ezen
jogszabalyhelyek megismerése kapcsan amennyiben sziikséges, kérjen tajékoztatast az Ont
felvételizteté munkatarsunktol.

Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, foszabaly szerint:
-~ munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig;

— munkaviszonybol fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatdrideig.

Az adatkezelés modja:

13 Jelen tajékoztaté a munka torvénykonyvérol szolo 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) /.4 munkavillalo
sziikséges és a cél elérésével ardnvos. A személyiségi jog korldtozdsanak mddjdardl, feltételeirdl és vdrhaté tartamdrél a
munkavdllalot eldzetesen tdjékoztatni kell. "], Mt. 10, § (2) [.. A munkdltato kiteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérdl ] szerinti elozetes tajékoztatasnak mindsiil.
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Papiralapon: Intézményiink belsé dokumentumai (pl. munkakéri leirds, nyilatkozatok, kérelmek,
igazolasok) nyomtatott forméban keriilnek a munkaltaté és/vagy On altal alairasra, majd papir alapu
megorzésre a fenti ideig. Belsd — a belépést kovetden keletkezé - dokumentumainkon csak a
dolgozd neve és a szervezeti egység megjelolése szerepel, a személyes adatok ilyenkor nem
keriilnek kezelésre. Alairas és digitalizalas utan az irattarban keriilnek megorzésre.
Elektronikusan: Az alairt és/vagy a KIRA altal generalt dokumentumok az ELOprofessional nevii
programban iktatasra keriilnek. A program jelszoval védett, valamint a belépéshez jogosultsag
sziikséges. Jelenleg 29 felhasznal6 fér hozzd, melynek feliilvizsgalata folyamatosan megtorténik. A
program 2011-t6l tarol elektronikusan is dokumentumokat, a 2011 el6tti dokumentumok
Intézményiink irattaraban talalhatoak meg.
Az adatfeldolgozasra jogosult személyek: személyi és munkaiigyi osztaly dolgozoi
Személyazonosito igazolvanyok kezelése:
Az EEI 2018. majus 25-t6] nem készit fénymasolatot személyazonositd igazolvanyokrol.'*
Intézményiink a személyes adatokat az adattakarékossag elvével dsszhangban csak a Jelentkezési
lap belépd dolgozok részére ciml nyomtatvanyon kezel, a dolgozo belépését kivetoen az EEI sajat
nyomtatvanyain csak a dolgozd nevét és a dolgozot foglalkoztatd szervezeti egység megnevezesét
tiinteti fel.
A Jelentkezési lap belépi dolgozok részére cimii nyomtatvanyon rogzitett adatok valédisagat a
belépd dolgozd az eredeti dokumentumainak. bizonyitvanyainak. okmanyainak bemutatasaval a
felvételekor/regisztralasakor koteles igazolni az EEI munkatarsa felé, valamint az adatok
valodisagat alairasaval is igazolnia szitkséges a sajat keziileg kitoltott adatlapon. A leendd dolgozot
felvételizteté munkatarsunk koteles a megadott adatok helyességét az eredeti dokumentumok
alapjan ellendrizni, és a megfeleloséget alairasaval igazolni.
A belépo dolgozdonak 2018. majus 25-16] a személyes okmanyait a hatosagi ellenorzések sordn sajat
maganak kell tudnia bemutatni, a tovabbiakban a személyi és munkaiigyi osztalyrol nem lesz mod
masolatot kiadni, hiszen a GDPR rendelet kifejezetten megtiltja a dolgozéi dokumentumok
masolatanak tarolasat. Példdul egy ANTSZ ellenérzés sordn a hatésag az orvostol kérheti a MOK
kartya bemutatasat, amit az orvosnak személyesen kell tudnia bemutatni, nem lesz lehetdség a
munkatigyrol kikérni egy mdsolatot.
A KIRA rendszer dltal generalt dokumentumok esetében azonban az EEI-nek nincs jogkore a
dokumentumok médositasara, igy ezeken tovabbra is a MAK altal jovahagyott és kért adatok
szerepelnek majd.
A belépo dolgozok személyes adatainak kezelésének folyamatleirasa:

1. A belép6 dolgozo a munkatigyi és személyi osztallyal egyeztetett idoben és
dokumentumokkal megjelenik az EEI-ben.
Ezt kdvetoen kertil sor Jelentkezési lap belépo dolgozok részére ciml nyomtatvany
kitoltésére. Az adatlapot a belépd dolgozo sajat kezével — olvashatéan - tolti ki, alairja, majd
ezt kdvetden az eredeti dokumentumait atnyjtja a felvételizteté munkatarsunknak.

3. Munkatarsunk az eredeti okmanyok alapjan tételesen ellendrzi, hogy adatai a kitoltott
dokumentumon helyesen szerepelnek-e és ennek tényét alairasaval hitelesiti, majd
visszaadja az eredeti dokumentumokat a belép6 dolgozonak. masolatot nem készit
semmir6l.

4. Ezt kdvetéen munkatarsaink régzitik az On adatait a KIRA rendszerben is.

Ettol kezdve az adattakarékosséig elvét kivetve az EEI belsé dokumentumain mar csak az On neve
¢s szervezeti egysége fog szerepelni, azonban a KIRA adltal generaltakon (pl. kinevezéssel
kapcsolatos dokumentumok, elektronikus bérjegyzék. stb.) a MAK szabdlyzatainak megfeleléen kért
adatok keriilnek megjelenitésre.

b2

" Figyelemmel az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeltére (GDPR) dsszhangban a NAIH allaspontjaval.
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Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az EEI nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat sem a célon tulterjeszked6é mértékben. Az EEI az egészségiigyi alkalmassag
eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dont az
adott (leend6) munkavallalo egészségiigyi alkalmassagarol. Az EEI csak az egészségiigyi
alkalmassag tényét bizonyit6 adatot kezeli (alkalmas, ideiglenesen alkalmas, nem alkalmas).
Kameras tajékoztato:

Az EEI személy- és vagyonvédelem céljabél elektronikus kameras térfigyeld rendszert alkalmaz
mind a harom telephelyén (dr. Veress E. Utcai Rendel6: Lanc Utcai Rendelé; Csontvary Rendeld),
amely képrogzitést és tarolast tesz lehetové, melyre az Intézményiinknél jaré emberek, és
Intézményiink tulajdonat képezd értékek védelme miatt van sziikség. A kameras megfigyeléssel
kapcsolatos jogszabalyoknak eleget téve Intézményiink a betegvardt, rendelohelyiségeket, 61t6z6
helyiségeket és mosdokat nem figyel meg. Fontos, hogy Intézményiink munkavallaléi
megfigyelést nem alkalmaz, a dolgozok ellendrzésére csak a beléptetd rendszer hasznélata szolgal.
A képrogzitésnek és az ezzel kapcsolatos adatkezelésnek jogszabalyban'® meghatérozott dnkéntes
hozzéjarulas a jogalapja. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a hozzank érkezoé betegek, valamint
dolgozok az Intézményiink bejaratain elhelyezett ,,Tdjékoztaté kameris térfigyelé rendszer
alkalmazasarol” szolo tijékoztatast megismerte €s ezutan belép Intézményiink teriiletére azzal
automatikusan hozzajarul a képfelvétel készités¢hez.

Intézményiink rendelkezik szabalyzattal, mely a kameras megfigyeléssel kapcsolatban mindenre
kiterjed. Ebben szabélyozasra keriilt tobbek kozott, hogy ki jogosult a felvételeket megtekinteni, a
felvételek taroldsi ideje és modja, illetve, hogy harmadik félnek (pl. valamilyen hatosagnak) mikor
adhato ki a felvétel. Szabalyozva van az is, hogy az adatkezelésr6l milyen mdédon kérhet
tajékoztatast, illetve hogyan kérheti torlését, zarolasat, valamint hogyan tiltakozhat a
személyes adatok (pl. képfelvétel) kezelése ellen, és mi modon élhet egyéb, jogszabalyokban
meghatérozott jogaival - ha ilyenek léteznek.

Az EEI-nél minden belép6 dolgozé meg kell, hogy ismerje az intézményi szabilyzatokat,
koztilk a Kameras térfigyelo rendszer alkalmazdsdarol sz616 szabalyzatot is.

Kérelem benyujtisa az érintettel kapcsolatos adatkezelésrol:

Az EEI lehetové teszi az érintettek szamara. hogy az EEI-tdl informaciot kérjenek személyes
adataik kezelésével kapcsolatban. Az informaciokérés jelen tajékoztaté 2. sz. mellékletében
talalhato kérelem kitoltésével teheté meg, és az érintett 6nkéntes hozzdjarulasan alapul. Ez azt
jelenti, hogy azzal, hogy On kit5lti a kérelmen szerepld személyes adatokra vonatkozo rovatot,
automatikusan hozzajarul ahhoz, hogy kérelmével kapcsolatban a megadott elérhetoségein
tajékoztassuk Ont.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az adatkezelovel (EEI) kapcsolatba I1ép és az
adatkezel6t6l informaciot kér személyes adatainak megadasa mellett.

Kezelt adatok kore Adatkezelés célja
Név azonositas
telefonszam vagy e-mail cim kapcsolattartas
kérdés tartalma valaszadas

Az adatkezelés célja az érintett szamara megfelelé informacié nyujtasa és kapesolattartas.

152005. évi CXXXIIL torvény 30. § (2) bekezdés.
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Az informaciokérés folyamata:

Az érintett az EEI dltal biztositott, egyszerii uton informaciot kérhet az érintettel kapcsolatos
személyes adatok kezelésérol. Az EEI az érintett kérdését megvalaszolja €s azt részére ugyanazon
az uton, ahogyan az informaciokérés érkezett — ha az érintett mashogyan nem rendelkezik -
eljuttatja. Pl ha az informaciokérés elektronikus uton érkezett, az EEI is elektronikus iton
valaszolja meg azt.

Az érintett - az adatkezelés céljaval ésszhangban - Onkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy ha az
informaciokérés soran elérhetoségét megadta, azon keresztiil az adatkezel6 vele kapcesolatba 1épjen
abbol a célbol, hogy a kérdést pontositsa, vagy azt részére megvalaszolja.

Adatkezelés idotartama: cél megvalosulasaig.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik (ez a beérkezett
kérelem formajatol figg: a levélben érkezett kérelmeket is rogzitjiikk elektronikusan is, de az eredeti
dokumentum papir alapon az irattarba kertl).

Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettol.

Adatkozlés: harmadik fél szamara nem keriil kozlésre.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: Adarvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat szerint.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcséan ilyen nem torténik.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolodo esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit az EEl Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.
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1. sz. melléklet —
Az EEI, mint adatkezel6 adatai és jogorvoslati lehetoségek

Adatkezel6 megnevezése: Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények
Adatkezelo roviditett elnevezés: PMJV EEI

Adatkezel6 honlapja: eeipecs.hu

Adatkezel6 e-mail cime: eeipecs(@eeipecs.hu

Adatkezel6 telefonszama: 72/523-500

Adatkezel6 székhelye: 7633 Pécs, Dr. Veress E. u. 2.

Adatkezelo képviseldje: Macsainé Németh Erzsébet - foigazgato

Adatvédelmi tisztviseld Hideg Balazs

E-mail cim: adatvedelem.eei(@gmail.com

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel. panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatésagnal (NAIH - Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.; Telefon: +36 1 391 1400;
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu), illetve lakhelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet. Az Infotv. alapjan a NAIH a panaszokat csak abban az esetben vizsgalja
ki, amennyiben az érintett a NAIH-ndl tett bejelentését megelozéen miar megkereste az
adatkezel6t (tehat az EEI-t) a bejelentésben megjelolt jogainak gyakorlasaval kapcesolatban.
Ez azt jelenti, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos észrevételét Onnek eldszor az EEI felé kell
jeleznie. Az EEI ezt kovetéen a jogszabalynak megfeleléen fog eljarni a jogszabalvban
meghatarozott iigyintézési idén beliil. Erre azért van sziikség, mert igy az EEl-nek lehetésége van
pontositani, illetve, ha sziikséges kijavitani az elkévetett hibajat, mielétt hatdsagi intézkedésre
keriilne sor. Amennyiben az EEI nem hajland6 a jogszabdlyban eloirtak megtételére, Onnek joga
van a NAIH fenti elérhetdségein panaszt tenni és jogorvoslattal élni.
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2. sz. melléklet:
Kérelem az adatkezeléssel kapcsolatos informaciok megadasarol
ANIOt: e e, (NEV)

az alabbi adatkezeléssel kapcsolatos informécio megadasat kérem a PMJV Egyesitett Egészségligyi
Intézmények, mint a személyes adataimat kezel6t6l:

Telefonszamom vagy e-mail cimem, mely elérhetéségemen az informaciokérésem pontositasra,
vagy teljesitésre kertilhet: ... ...o.oiviiiiiiiiiiiiiii i e

Kezelt adatok kore Adatkezelés célja
Név azonositas
telefonszam vagy e-mail cim kapcsolattartas
kérdés tartalma valaszadas

Az adatkezelés célja az érintett szaméra megfelel6 informacio nyujtasa és kapcsolattartas.

B oot o s e e e e o S R STk

-----------------------------------------------------------

kérelmezo6 alairasa
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3. sz. melléklet
NYILATKOZAT

Munkavallalo neve:
Szervezeti egység:

Az EEI Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzarat megismertem, az abban foglaltakat tudomasul
veszem.

6 £ 41 11 ¢ o SO

alairas
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6. sz. melléklet

HOZZATARTOZOI NYILATKOZAT ADATKEZELESROL

Munkavallalo

Név:

Munkakor:

Kozvetlen hozzatartozo

Munkavallaloval valo rokoni
kapcsolata:

. 3
Néy: 123

Sziiletési hely, ido: '

Anyja neve: '

Adéazonosité jele (ha van): '?

Lakcime: !

Elérhetosége: *

Alairasommal hozzijarulok, hogy a ... adataimat a munkavallalassal Osszefliggd
kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas:*

! Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrol kitoltendd.

? Csaladi adokedvezmény esetén kitéltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas kozott
megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

116. életévét be nem t5ltstt személy esetén torvényes képviseldjének alairdsa

A munkaviszony kapcsin a munkavallald hozzatartozoinak adatait is kezeli a Tarsasag
kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi
adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak minoésiilo kedvezményes
utazasi igazolvany igénylése, adomentes iskolakezdési tamogatas vagy akar a baleset esetén
értesitend6 személy nyilvantartasa a gyors kommunikacio eldsegitése céljabol. A hozzatartozoi
nyilatkozat kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.

7. sz. melléklet
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TAJEKOZTATO KAMERAS TERFIGYELO RENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogato!

Ezuton tajékoztatjuk, hogy a Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények
(tovabbiakban: PMJV EEI) (székhely: 7633 Pécs, Dr. Veress E. u. 2.); adoszam: 15478005-2-02;
telefonszam: 72/523-500; e-mail: eeipecs@eeipecs.hu, képviseli: Szentivanszkiné Dr. Orkényi Anna
—  foigazgato,  adatvédelmi  tisztvisel6  neve és  elérhetosége:  Hideg — Balazs,
adatvedelem.eei@gmail.com) az e tablaval jelzett teriiletén személy- és vagyonvédelem céljabol
elektronikus kameras térfigyel6 rendszert alkalmaz, amely képrogzitést és tarolast tesz lehetové.

Az adatkezelés jogalapja'® az On onkéntes hozzdjaruldsa, amelyet réutalé magatartassal tesz
meg. Amennyiben On a megfigyelt teriiletre e tajékoztatist megismerve bemegy, a hozzajarulis
megadottnak tekintend6 a képfelvétel készitéshez.

A felvétel tarolasanak helye: Porta helyiségében 1€vo jelszoval védett szamitogép

A tirolis idtartama: felhasznalds hianyaban a felvételtél szamitott 3 munkanap

A rendszert alkalmazo (iizemeltetd) személy: PMJV EEI foigazgato

Az adatok megismerésére jogosult személy: vagyonor, PMJV EEI foigazgato

Az adatkezelés médja: elektronikusan, automatizaltan torténik.

Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettol.

Adatkozlés: harmadik fél szamara kizardlag jogszabalyban meghatarozott esetekben keriil kozlésre.
Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapesan ilyen nem torténik.

A térfigyeld kamerarendszer a hét minden napjéan, 24 6raban izemel, adatokat kézvetleniil rogzit.'’

On az adatkezelésrél tijékoztatast, torlést, zarolast kérhet, tiltakozhat a személyes adatok
kezelése ellen, élhet egyéb, jogszabilyokban meghatarozott jogaival - ha ilyenek Iéteznek - az
adatkezelo fenti elérhetdségein keresztiil, irasban, valamint jogainak megsértése esetén birosaghoz
fordulhat, kartéritést ¢és sérelemdijat kovetelhet, tovabba fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosaghoz (www.naih.hu) is.

Kelt, Pécsett, 2022. februar 18. napjan

Hideg Balazs Szentivanszkiné Dr. Orkényi Anna
adatvédelmi tisztviseld foigazgatd

162005, évi CXXXIIL, térvény 30. § (2) bekezdés.
72005. évi CXXXIIL térvény 28. § (2) bekezdés.
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8. sz. melléklet

BETEKINTESI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Jogosultsag | Betekintési Jogosultsag
Betekintésre jogosult neve Munkakore megadasanak | jog mértéke = megsziinésének
napja napja
Szentivanszkiné Dr. foigazgato Teljes
Orkényi Anna
vagyondér - Veress Teljes
vagyonor - Veress Teljes
vagyonor - Lanc Teljes
vagyonor - Lanc Teljes
vagyondr - Csontvary Teljes
vagyondr - Csontvary Teljes
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9. sz. melléklet

JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEKBE TORTENO BETEKINTESHEZ

Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
1.1 Felvétel helyszine (kamera mikddésének a helye):

1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/idotartama (datum- ora-perc formatumban kifejezve),
illetve a valos idejl felvétel megtekintésének kezdo. illetve befejez6 idopontja:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................

Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozo javaslat (a megfelel6 alahtizando):
- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol

- illetékes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatosag részére térténé atadasa

- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

e O i e e B B B A S S A A S A S A P SR I

Az adatbetekintés sordn, annak koriilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans
események:

.........................................................................................................

------------------------------------------------------------------

alairas alairas

[adatbetekintésre jogosult neve] (adatbetekintéskor jelenlévo egyéb

jogosult személyek neve)
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10. sz. melléklet

JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEK ZAROLASAROL

ZAROLAS KEZDEMENYEZESE

A zarolas kezdemeényezoje: .. ......ovvuiiiiiiiiiiiiiii e
A zérolasi kezdeményezés indokanak 1€irdsa: ...........ccoovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniiiien

A zarolni kivant felvétel adatai:
— afelvétel helyszine (kamera mikodésének helye): .....oooiiiiiniiiiiiiiiiiiciiinnn..
— zarolni kivéant felvétel terjedelme/idétartama (ddatum- 6ra-perc formatumban kifejezve):

..................................................

A zérolas célja (megfelel6 aldhtizando)
— felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol
— illetékes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténo atadasa
— felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
SR e e S S A

kezdeményez6 alairasa

DONTES A ZAROLASROL

A zérolasrol donto személy
) kamerarendszer éltal megvalositott adatkezelés felligyeletére kijelolt személy
1 adatvédelmi tisztviselo
A dontés
) a zarolasi kérés elfogadva, a zarolas megtorténik
" a zarolasi kérés megalapozatlan, a zarolas nem torténik meg
a zarolasi kérés a rendelkezésre allo adatok alapjan nem meghozhatd, a zarolasi kérés a
zarolas kezdeményezonek visszajuttatva tovabbi relevins adatok tisztazasa céljabol

DAL ;oo

a zarolasrol dont6 személy alairasa
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ZAROLAS

Zhrolhs helysaine €8 1RJB: ..uvicimnannisvmmsrsvense s
A 78TOt VERZD STRMICIY: ..ouvvnvunvnsveionimmmimins s cxwnisspbosessssinns
A zarolt felvétel:
[ atadasra kertilt az illetékes eljaré hatésagnak,
7 atadasra keriilt a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés felligyeletére kijelolt

személynek az Elektronikus megfigyelorendszer adatvédelmi szabdlyzata szerint

Datum: ..o,

.........................

a zarolast végzo személy alairas

ZAROLT FELVETEL ZAROLASANAK MEGSZUNTETESE

A zarolt felvétel zarolasa megsziint:
1 a zarolt felvétel megorzésére nyitva allé id6 eredménytelentil eltelt és a zarolt felvétel
torlésre kertilt,
(1 a zarolt felvétel megorzésére nyitva allé ido eredményteleniil eltelt, de a zarolt felvétel
nem kertilt torlésre, mert a f6szabaly szerinti adatkezelési id6tartam még nem telt el.

PAGIITS <o s

.........................

a zarolasrol donto személy alairasa
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11. sz. melléklet

ZAROLASI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Zarolasi jogosult Munkakére Jogosultsag m_egadésanak Jogosultsig me_gszunesenek
neve napja napja
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12. sz. melléklet

SZERVERSZOBA KULCSFELVETELI ENGEDELY - MINTA

Allando engedély:

KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY
Jelen engedély birtokosa
VS s SR R SRR SRR
i e
jogosult a szerverszoba kulcsat jelen engedély visszavonasaig allando jelleggel maganal tartani.

Engedély kiallitojanak neve: ..........cocooeiiiiiiiiiiiiiiiiiia...

Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

IEVE  emmenme e e s A e AT
POUOREREETY.  ocuspuons oo s oyes i s e i s s

jogosult a szerverszoba kulesat ....................... -t0l  (datum, idopont) felvenni és
................. -ig (datum, idépont) maganal tartani.

Engedély kiallitdjanak neve: .........oovvviiiiiiiiiiiiiniiiiiiiinnnnn,

A coro i SR e SRR S A
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13. sz. melléklet

SZERVERSZOBA KULCSFELVETELI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK

NYILVANTARTASA
.Kulcsfe!\:etel ) Jogosultsag Jogoﬁsultség Jogosultség tipusa
jogosultjanak Munkakore megadasanak megsziinésének ; . :
. . (allandé/eseti)
neve napja napja
Mezei Mark Informatikus 2018.01.01. allando
Szabo Informatikus 2018.01.01. allando
Viktor
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14. sz. melléklet

személye eltér a felhasznalotol:

Az igény:

1 jogosultsagigénylés

1 meglévo jogosultsag modositasa

(1 dsszes jogosultsag torlése munkaviszony megsziinése miatt

Az igény indokolésa:
1 1) munkavallalo

(1 jelenlegi munkavallalo poziciovaltasa

A meglévo jogosultsag leirdsa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jovahagyasahoz sziikséges informacio leirasa:

Amennyiben értelmezheto: a hozzaférés tipusa (csak olvasas, iras-olvasas, tulajdonos stb,)

Datum:
igénylo aldirasa
%ok ok
Az igénylolap beérkezésének datuma:
Az igényldlapot iktatta:
* %k
Az igény 1 indokolt 1 indokolatlan
informatikai vezeté alairasa
kK
Az igény 1 indokolt 1 indokolatlan
vezetd aldirasa
ok

Az igény teljesiilésének datuma:

informatikai vezetd alairasa
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15. sz. melléklet

JOGOSULTSAGKEZELESI NYILVANTARTO

Dolgezé i Jogostlltsag J ogo'?ults'ag Jogosuliahg Jovahagy?
Munkakire | megadasanak | megsziinésének e szervezeti
neve . b leirasa/tipusa . -
napja napja egység vezetoje

-------------------------------------------------------------------------------

Informatikai vezeto

16. sz. melléklet
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ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adatmegsemmisitésért felelos munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelos munkavillalo

MEVE!I 000 sssssssasans B PO S ST EPP
anyja neve: PO p———— H——
srilletési helye €side)es .oisiisisssnnninnsnnsnnsnnssnensasnsssssnaness

A megsemmisitést engedélyezte: ...... R—

Az adatmegsemmisitéskor jelen lévo haromtagi bizottsig tagjai:

----------------------------------------------

Az adatmegsemmisités modja
O iratmegsemmisitd gép

O égetés

QO zuzas

Q darélas

Q egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelos munkavallalo alairasa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

'* pl.: 2008 januar 1-16] nem haszndlhato szamlak, szamlatdmbok; a tarolisi hataridd lejaratat kivetden az onéletrajzok stb.

69




Pécs Megyei Jogu Viros Egyesitett Egészségiigyi Intézmények
Sz-03 Adatvédelmi szabalyzat 4.0

17. sz. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTO

A Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények a GDPR 33. cikk bekezdése
alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Pécs Megyei Jogu Viaros Egyesitett Egészségiligyi Intézmények minden adatvédelmi incidenst
iktat, az iktatott incidensnyilvantart6 lapokbol nyilvantartast vezet.

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztviselo tolti ki!
Az adatvédelmi incidens idépontja:'?

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

---------------------------------- B T

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:
Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szima:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirdsa:

L R T ]

L T ]

Helysaln, doim .o

adatvédelmi tisztviselo

'* Az érinten az egyik fél, vagy az a szerzGdés megkotésél megelGzoen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges: incidens
kezdetének datumatol (nap-ora-perc) az incidens végleges elhdritasanak datumaig (nap-6ra-perc).
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18. sz. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS ERTESITESI LISTA

Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a redundans

|4

mentési helyrol valo adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett neve és elérhetosége:
S = = =i
= T PR N ST SRS, SO~
T
B A e b e

II. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti adatok/informaciok

kore (adatvesztés esetén a redundans mentési helyrol valo adathozzaférés utjanak

megadasaval):

Erintett szervezetek neve, cime, adéazonositoja €s elérhetdsége:

Az értesitési rend: elsddleges az érintett maganszemélyek értesitése.

B 1T 1o L R e

alairas
[adatvédelmi tisztviseld]
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19. sz. melléklet

ADATVEDELMI ERDEKMERLEGELESI TESZT

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A Pécs Megyei Jogi Viaros Egyesitett Egészségligyi Intézmények (a tovabbiakban: EEI)
tevékenységéhez kapcsolodoan a(z) (akiknek az adatait kezeli (a tovabbiakban: Erintettek)
személyes adatait kezeli.

Az adatkezel€s jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyadoak.
Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat
akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadségai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgélatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét €s az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
meértéki korlatozasat kell vizsgalni és megfelelGen alatamasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran az EEI:

- azonositja az adatkezelonek, azaz az EEl-nek az érdekmérlegelési teszt targyat képezo személyes
adat kezeléséhez fiz6do jogos érdekét és

- a tervezett adatkezelés megkezdése elott attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalodsithato a tervezett cél és

- megallapitia az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival
kapcsolatos érdekeit, az érintett alapjogokat, mint az EEI jogos érdekeinek ellenpontjat és

- elvégzi az EEI jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasat és ez alapjan
megadllapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirsa:

2. Az EEI, mint adatkezel6 jogos érdeke:
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3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését igényli
a jogos érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés idotartama:

4. Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az
Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatérozasa annak
érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezelok tiszteletben tartsak. Az
Infotv. tovabba alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott c€lbdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban
meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvalOsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhet6. A személyes adatok jogosulatlan vagy
céltol eltéro kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgald intézkedések elmulasztasat a Biintetd
Torvénykonyv is buintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az elobbiek szerinti védelmet élvezd érdeke flizédik
ahhoz, hogy:

- informacids onrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésérél maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezelok tiszteletben tartsak,

- az informacios Onrendelkezési jog érvényesitését elosegito, illetve a személyes adatok és ezen
keresztiil a maganszféra védelmét biztosité jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

-5 Az EEI jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak silyozasa:
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6. A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kitelezden nyujtott tajékoztatason til az Erintett barmikor informaciét kérhet az
adatkezelés lényeges koriilményeir6l. melyrél az EEI a lehet6 legrévidebb id6, maximum a kérelem
beérkezésétél szamitott 25 napon beliil irasban tajékoztatja. Az EEI honlapjan elérheté az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat kivonata, mely leirast tartalmaz az adatkezelés céljarol,
jogalapjardl, idotartamarol, azok egyéb jogszabalyi eldirasoknak megfeleld jellemzoirol.

Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezel? feltiintetett elérhetdségein:

NBY: = ssmsosmseesescieessiee e v
gl el 2 seonmivmmeenmisssscisssrasmrian i
(olyan elérhetdség megadasa sziikséges. amit rendszeresen néznek)
TRICIORERIE: = ccsmanswnsassinsasissiiseiii

Jogorvoslati lehetoséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatosdgnal
(a tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Az adatvédelmi tisztviselo neve: Hideg Balazs
E-mail cime: adatvedelem.eei@gmail.com

Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabol torténo
felhasznalasaig, ellenorzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténo
kiadasa. profilalkotas céljara torténd felhasznildsa nem valosulhat meg. A valésignak nem
megfelelé személyes adat modositasa barmikor kérheté. Az Erintett kérheti személyes adatainak
torlését, amennyiben véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. Az EEI a kérelem
beérkezését kovetd 15 napon beliil irasban értesiti az Erintettet a kérelem kivizsgalasanak
eredményérol, illetve a jogorvoslati lehetoségekrdl. Az adat térlésre keriil, ha az EEI megallapitasa
szerint a tarolt adat kezelése jogellenes, a torlést elrendelte a birésag, a NAIH, az adat hianyos, vagy
téves €s ezen allapot nem Kkikiiszobolhetod, vagy az adatkezelés célja megsziint, illetdleg az adat
tarolasanak torvényi hatarideje lejart. Az EEI az adatbiztonsag érvényesiilése okan, az Infotv.,
illetve az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti,
szervezési €s egy€b olyan miiszaki feltételt biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossagra
hozatalat, jogosulatlan  adattovabbitasat, hozzaférését, modositasat, megsemmistilését
megakadalyozza. Elobbiekre tekintettel az EEI dltal kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga
teljeskdrtien biztositott.

7 Az érdekmérlegelési teszt eredménye:
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8. A tiltakozas joga:

Az FErintett nyilatkozatiban kifogasolhatja adatainak kezelését és kérheti az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet az EEI a beérkezést6l szamitott 15
napon beliil megvizsgal, dontésérol, illetve a jogorvoslati lehetoségekrdl irasban megkiildi
tajékoztatasat. Indokolt tiltakozis esetében — megallapitasra keriill, hogy az Erintett érdekei
elsdbbséget élveznek - az adatkezelés megsziintetésére keriil sor. Abban az esetben, amennyiben az
Erintett nem ért egyet az EEI déntésével, a kozIésts]l szamitott 30 napon beliil a lakhelye szerint
illetékes térvényszékhez fordulhat keresettel.

Kelt.:

Készitette:

75




Pécs Megyei Jogu Viaros Egyesitett Egészségiigyi Intézmények
Sz-03 Adatvédelmi szabalyzat 4.0

20. sz. melléklet

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ELKESZITESEHEZ HASZNALATOS
SEGEDANYAG

Bevezetés

A Pécs Megyei Jogi Viaros Egyesitett Egészségiigyi Intézmények (a tovabbiakban: EEI)
tevékenységének ellatasahoz kapcsolodéan az aldbbi adatkezelési eljarast kivanja bevezetni,
amelynek soran az EEI adatkezeloként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirdsa:

........................................................................................................................
......................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................

...............................................................................................................

3. Az EEI és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevok megnevezése (a résztvevok
statuszanak és adatkezeléssel osszefliggd tevékenységének leirasa):

........................................................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgdlata sordan az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai®’ az irdnyadok.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet,
amelynek soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak
aranyos mértéki korlatozasat kell vizsgalni, tovabba megfeleléen alatamasztani.

20 (1)A személyes adatok kezelése kizirolag akkor és annyiban jogszerii. amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl tonénd kezeléséhez:

b) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges. amelyben az érintett az egyik fél. vagy az a szerzodés megkdtését
megelozoen az érintett kérésére toriénd Iépések megtételéhez szitkséges:

c) az adatkezelés az adatkezelore vonatkozd jogi kitelezetiség teljesitéséhez szitkséges:

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik termeészetes személy |étfontossaga érdekeinek védelme miatt sziikséges;

¢) az adatkezelés kozérdekid vagy az adatkezelore ruhazout kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szitkséges;

1) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsobbséget €lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai. amelyek személyes adatok védelmét
teszik szitkségessé, killonosen, ha az érintett gyermek.
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A Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjan az EEI az alabbi hatasvizsgalatot végzi el:

L Az adatkezelés jogalapja

......................................................................................................

IL Az adatkezelés célja/az adatkezel6 jogos érdekének leirisa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, kiilonds tekintettel az adatkezelés sziikségességének,
elengedhetetlenségének alatamasztasa:

........................................................................................................................

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok
tekintetében fenndll-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

........................................................................................................................
........................................................................................................................

......................................................................................................

IV.Az adatkezelés egyéb kiriilményei

Az adatkezelés specialitdsai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitasok megnevezése
¢és indoka.

V. Virhaté hatasok, kockazatok (mas moédszer)
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1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme
szempontjabol? Adatbiztonsagi kockézatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan
hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekovetkezésének lehetséges esetei, az
incidens-bekdvetkezés valosziniiségének vizsgalata.

......................................................................................................

........................................................................................................................

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé
korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az érintettek jogainak korlatozasa az elérendo céllal? Csak annyiban korlatozza-e az
érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VI. A kockizatok elhdritisdra tett intézkedések, garanciik, a felek egyiittmiikodése

1. A megtett intézkedések leirdsa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az adatkezelési
kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirasa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések
megtétele).

------------------------------------------------------------------------------------

2. Az érintettekkel valé egyiittmiikodés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetségek.,
kérelemre torténd tajékoztatasadas lehetosége. adatvédelmi szabélyzat megléte, adatvédelmi
tisztviselo kinevezése. stb.).

........................................................................................................................
........................................................................................................................
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VII. A hatdsvizsgalat eredményének megallapitisa, a kockdzat mértékének, jellegének
leirasa, tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, elozetes konzulticié
sziikségessége

A kockazat mértékének. jellegének leirdsa. kovetkeztetés levonasa (miért jogszerii az adatkezelés,
miért flizodik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozésa mitdl
aranyos).

VIII. Erintettek jogainak leirasa, tiltakozis, hozziférhetéség joga
A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

tajékoztatas joga,
helyesbitéshez valo jog,
torléshez valo jog,
adathordozhatosaghoz valo jog,
tiltakozashoz valé jog.

YVYVYVYVY

Téjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett modon. illetve az adatkezelo feltiintetett elérhetoségein:

-
e-mail cim: e
(olyan elérhetdség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)
T G RSSO o

Jogorvoslati lehetdséggel. panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatosdagnal
lehet élni:

Neév: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyvi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://’www.naih.hu

Az adatvédelmi tisztviselo neve: Hideg Balazs
E-mail cime: adatvedelem.eei@gmail.com

Kel . .oninenansnnnssnsnennns
 ATLT 1 {7 (o PR oo
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21. sz. melléklet

ADATFELDOLGOZOI SZERZODES

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint létrejivo adatfeldolgozoi
jogviszony:

Az adatkezeld megnevezése: Pées Megyei Joga Viros Egyesitett Egészségiigyi Intézmények
Cim: 7633 Pécs, Dr. Veress E. u. 2.; Telefon: 72/523-500; fax;72/523-526: e-mail:
eeipecs@eeipecs.hu (Adatkezeld)

és

AZRBTEIOIOE MODROVERIRE - A A R e R
RTTE i A s A 1 A G S A S S e
Telefon: ........cccoeeneeninrnerannnne - SSSSRRIUPUTUINTREORE. . | | PRI enp ey
(Adatfeldolgozo)

megallapodnak abban, hogy jelen szerzodés eloirdsainak betartasa mellett, biztositva a személyes adatok
védelmét és tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat, mint az Eurdpai Unio és a tagallamok altal is
védett alapjogot, Adatkezel6 tevékenységéhez kapcsoléddan Adatfeldolgozd bevonasaval végzi jelen
Szerz6désben meghatarozott adatkezelési folyamatat.

1. cikk
Fogalmak

Jelen  Szerzodés  hasznalataban wszemélyes  adat”, kiilonleges személyes  adat”,
wadatkezelés/adatkezel6”, ,,adatfeldolgozas/adatfeldolgozo”, ,.érintett” fogalma megegyezik az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletének (a tovabbiakban ,.Rendelet”™) fogalmaival.

2. cikk
Az adatfeldolgozis részletezése

Adatkezel6 adatkezelési folyamatanak leirdsa:

XxX

Adatfeldolgoz6 feladata az adatkezelésben:

XxX

Az érintettek kore:

XxX

A feldolgozott személyes adatok kore:

XxX

Adatfeldolgozé adatkezeléssel kapesolatos tevékenységének leirdsa:
XxX

3. cikk
Joghatésag és az alkalmazandé jog
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Adatkezelé székhelye Magyarorszagon van. az adatkezelést Magyarorszagon veégzi, ezért —
alkalmazva a 29. cikk szerinti Adatvédelmi Munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010. szamu
véleményét az alkalmazando jogrol - a teljes adatkezelésre és a hozza kapcsolodd minden eljarasra
(igy kiilonosen az adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatélyos.

4. cikk
Az adatfeldolgozé és az adatkezelé jogai és kitelezettségei

Adatkezeld Adatfeldolgozonak adott utasitasai jogszeriiségéért az Adatkezelo felel. Adatkezel6
Adatfeldolgozonak csak irasban adhat utasitast.

Adatfeldolgozo az Adatkezeld rendelkezése szerint vehet igénybe tovéabbi adatfeldolgozot, a tovabbi
adatfeldolgozé megjelslését jelen szerzodés 1. szamu mellékletének kell tartalmaznia.

Adatfeldolgozo az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizarolag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezelo rendelkezései szerint kiteles tarolni és
megorizni.

Kapcsolattartas

Adatfeldolgozo koteles Adatkezeld Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatanak eldirasait betartani,
az abban foglaltak szerint ellatni az adatkezeléshez kapcsolodo feladatat.

Adatfeldolgozo koteles Adatkezelo Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatanak elGirasai szerinti
adatbiztonsagi kovetelményeket betartani.

Adatfeldolgozo koteles adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden olyan koriilményrél, mely a 2.
cikk szerinti tevékenység eredményességét, vagy kello idore valo elvégzését veszélyezteti vagy
gatolja. Az értesités elmaradasa vagy késedelmes kozlés esetén annak kovetkezményeit az
Adatfeldolgozo viseli.

Az Adatkezeld az Adatfeldolgozd tevékenységét és a felhasznalasra keriild6 anyagokat barmikor
jogosult ellendrizni. Az ellenorzés tényét Adatkezelé Adatfeldolgozod részére legalabb 3
munkanappal elore koteles irasban jelezni. Az ellendrzés torténhet elektronikus kapesolattartas
utjan, vagy helyszini ellenorzéssel az adatkezelés helyén. illetve az Adatfeldolgozo tevékenységi
koézpontjaban.

Nem mentesiil az Adatfeldolgozo a szerzodésszegés jogkovetkezményei alol amiatt, ha az
Adatkezel6 az ellenérzést elmulasztotta vagy nem megfeleléen végezte el.

Adatfeldolgozo a 2. cikkben leirt adatfeldolgozasi tevékenység, szolgaltatas nydjtasanak befejezését
kovetden koteles haladéktalanul minden személyes adatot — az Adatkezel6 dontése szerint - vagy
tordlni, vagy visszajuttatni az Adatkezelo részére.

Felek kotelesek a Szerzodés idotartama alatt folyamatosan, a johiszemiiség €s a tisztesség
kovetelményeinek megfeleloen. kolcsondsen egylittmikddni. Ennek megfeleléen id6ben
tajékoztatjadk egymast, nem csupan a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésér6l, hanem minden
olyan szamottevo kérdésrol, amely a szerzodés teljesitésére kihatassal lehet.
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Amennyiben barmelyik fél megszegi a tdjékoztatasi és egyiittmikddeési kotelezettségét, koteles a
masik fél ebbdl szarmazo karat a szerzodésszegéssel okozott karokért valo felelosség 4ltalanos
szabalyai szerint megtériteni.

5. cikk
Felelosség

Az Adatfeldolgozonak adott utasitdsok jogszeriiségéért Adatkezeld felel. Az Adatfeldolgozonak
adott utasitds végrehajtasanak jogszertiségéért és az Adatfeldolgozo adatfeldolgozasi tevékenységeét
szabdlyozo jogszabalyok betartasaért Adatfeldolgozo felel.

Amennyiben Adatfeldolgozo tevékenységének ellatdsa sordn jelen szerzodés eldirdasainak
betartasaval jar el. ugy Adatfeldolgozo tevékenységéért Adatkezeld gy felel, mintha maga jart
volna el.

Amennyiben Adatfeldolgozé tulterjeszkedik jelen szerzodésben meghatdrozott jogain, az adott
tulterjeszkedésre vonatkozoan 6nallo adatkezelové valik. és Adatkezelonek, az érintettnek vagy
harmadik személynek okozott karért a karokozas éltalanos szabalyai szerint kiteles helytallni.

6. cikk
Mediacio és illetékesség

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzodésbol eredo vitas kérdéseket elsodlegesen békés
aton, egyeztetés, tirgyalds soran rendezik. Ennek eredménytelensége esetére — a pertargy értékétdl
fligg6en — a Pécsi Itélotabla, illetve a Pécsi Torvényszék illetékességét kotik ki.

7. cikk
Egyiittmilkodés az adatvédelmi hatésagokkal

Felek megallapodnak abban, hogy jelen Szerzodés egy példanyat — amennyiben nemzeti joguk
szerint erre kotelesek — eljuttatjak a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatésaghoz.

8. cikk
Titoktartas

Felek a jelen Szerzédés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, koriilményt, adatot és
informaciot kotelesek bizalmasan és titkosan kezelni, azokat gy megorizni, hogy arrél harmadik
illetéktelen személy tudomast ne szerezhessen. A titoktartasi kotelezettség a szerzodo feleket a
szerzO6dés megszunését kovetden is terheli, de ezen tilmenden is kotelesek tartozkodni a felek
minden olyan magatartastol, amely a masik fél jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

9. cikk

Zaro rendelkezések

A jelen Szerzodés modositisa kizarolag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult
személy(ek) cégszeri alairasa mellett térténhet.

82




Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények
Sz-03 Adatvédelmi szabalyzat 4.0

Jelen Szerzodést szerzodo felek attanulmanyozast és értelmezést kovetden, annak tartalmaval
minden tekintetben egyetértve, helybenhagydan irtak ala.

Felek a Szerzodés megsértésébol eredo valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik fél részére
teljes mértékben koételes megtériteni.

Adatfeldolgozé személyes teljesitésre kotelezett tagja kotelesek az Adatkezel6 Aaltal eloirt
titoktartasi nyilatkozat alairasara és az abban foglaltak maradéktalan betartasara.

10. cikk
(név) (név)
(titulus) (titulus)
Pécs Megyei Jogu Varos Adatfeldolgozo részérol
Egyesitett Egészségiigyi Intézmények ph.
Adatkezelo részérol
ph.

1. sz. melléklet, ha sziikséges, ha nem, akkor torélni ezt a sort!
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22. sz. melléklet

JELENTKEZESI LAP BELEPO DOLGOZOK RESZERE?!

Személyes adatok

RADISOTO NEME: = liiiasstienies i e S e e i
DISIERITIENT = smssermmmemn e A A S AR SR
Sziletési hely: s s e
Sziiletési ido: . €V iriiiieeneeenene.nDO L nAD
BAUYADEIE. =000 e s R SN R SRR
THSTAAE =000 v R S RS A S
AQOIZODOSHONE] BEGIIIE oovvnnssiiishsissmpusnsisssisiavsns sammesiasen ss seaswinaismiin
MBI HRERT = i A R
Tartézkodasi hely cime: ... e e L PR
TCINSIEME. = s e e e e e e ST s
Csalddi Allapota; ™ cescsssssnsesssanessessasaann e pasrasss e smen nes i ss s spasnses

Gyermekeinek neve 8 srtiletln IGRIE!  oocvirisiminssnsiiso s ssvenitsesanss sueis

...................................................

Egyéb eltartoltak szama. az eltartdgs kezdete: osanaviisiisaiadisisiisssisi
BankerdmIB GRS =~ cooniianniiiie e s A e e
SRR AL T ERFTVS SORIR o v ot ivi s b A e e e SR SR T e A SRR S s e R

A munkakor betiltéséhez, illetve besorolishoz figyelembe vehet6 adatok

Legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi):

dokumentum szama: ............... dokumentum kelte: ..........
............................................ dokumentum szama: ............... dokumentum kelte: ..........
Szakképzettségek
1 2alkbEpPetHBCE MBBNEVETEEE. iionsviviinininnniiaarsssessibisbisss e as R aas as Shnsans
KEpzD InIComENY MERNEVETESE. ..ooorroissmercisssiossessnsassns ohyss s smsss pay s s nawes s hesesss
Dokumentum szama: ............... Dokumentum kelte: ...............

21 Az 1992. évi XXXIII térvény 5. sz. melléklete alapjan
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2. STARKEDZERCR TNCRNCVEAERE. i isiaiiaeidonsis s s s s s v siion

Képzh inteameny MEBNBVERREE! woinvissnvininmisrsnvsiis s s s e s sisss

Dokumentum szdma: ............... Dokumentum kelte: ...............
TodonmBnyor foko2atie: == cisencesmsssemiissind
Dokumentum szama: ............... Dokumentum kelte: ..........

A jogviszony létesitésére vonatkozo adatok
- A jogviszony kezdete:
SAllampolgarsaga: e
- Munkavédelmi oktatas megtortént (alairds, datum): ...
- Thzvédelmi oktatas megtortént (aldiras, datum): L
- Minoségiranyitasi oktatas megtortént (aldiras, datum):  ........ccooiiiiiiiiiiiiii e,
- Munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat megtortént (alairas, datum):
- Munkaid6-nyilvantartasi rendszerhez kiadott magneskartya:

SOSERTON: o cininaniing chip k6dja: .....occ0mi0ui, kiadasanak datuma: ....................,
~-ANTERE ORI e R
- Elektronikus személyi igazolvannyal rendelkezik: IGEN / NEM

Az Adatvédelmi tajékoztatot, valamint az Intézményi szabilyzatokat megismertem, a fenti

adatszolgaltatas a valosagnak megfelelnek, és ezeket aldirasommal igazolom:

PEERIE ARIR): onvnnmmmsainmms i v e ST R e

(Belépé dolgozd)
A munkavillalét az Adatvédelmi tdjékoztatéoval, valamint az Intézményi szabalyzatokkal
megismertettem, a fenti adatszolgaltatas valodisagat, helyességét leellenoriztem, és ezt

alairasommal igazolom:

[ T RS P 11111 ) D

(Szervezeti egység vezetdje, munkaiigyi osztaly dolgozoja)
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Korabbi munkahellyel kapcsolatos adatok:

A munkaltaté megnevezése:

........................................ ] e e D

.................................................................................................................

.................................................................................................................
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23. sz. melléklet

TAJEKOZTATO EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO MASOLATANAK
KIADASAROL

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény és Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett
Egészségiigyi Intézmenyek (PMJV EEI) — 2016/679 (EU) rendelet alapjan késziilt Adatkezelési és
Adatvédelmi Szabalyzata alapjan az egészségiigyi dokumentacio masolatanak kiadasaval
kapcsolatos tdjékoztato:

1. Kérelem benvujtisa személvesen:

A kérelem benyujtasara jogosult az érintett vagy torvényes képviseldje, hozzatartozoja, 6rokose.
A kérelmezd inditvanydt benviijthatja:

o akérelemmel érintett szervezeti egységnél;

o az iktatoban;

o az adatvédelmi tisztviselonél.
A kérelem kotelezd melléklete:

o A jogosultsag igazolasa az €rintett személyazonositasra alkalmas (fényképes
személyazonosito igazolvany) és a jogosultsag igazolasara szolgalo okirat (TAJ kartya,
sziiletési anyakonyvi kivonat) bemutatasa.

o A .Kérelem egészségiigyi dokumentacioba val6 betekintésre és/vagy masolat készitésére™
cimii nyomtatvany kitsltott és aldirt valtozata).

o Meghatalmazott utjan torténé dokumentacio kikérés esetén alairt és két tanuval hitelesitett
meghatalmazas leadasa.

2. Ké Yao
Az egészségiigyl dokumentacio kiadasa iranti kérelemhez a kérelmezonek csatolnia kell a kérelem
benyujtasahoz valo jogosultsaganak igazolasara szolgalo okiratokat.
A kérelem benyujtasara jogosult az érintett vagy térvényes képviseldje, hozzatartozoja, 6rokose.
A kérelmezd inditvanydt benyijthatja:
o postai uton: 7614 Pécs, pf. 114.
3. A kérelem kotelezé melléklete
o A jogosultsag igazolasa az érintett személyazonositasra alkalmas (fényképes
személyazonosité igazolvany) és a jogosultsag igazolasara szolgalo okirat (TAJ kartya,
sziiletési anyakdnyvi kivonat) masolata.
o A .Kérelem egészségiigyi dokumentacioba valo betekintésre ¢s/vagy masolat készitésére™
cimi nyomtatvany kitoltott és alairt valtozata).

Torvényes képviselo, hozzitartozo, orokos kérelmezo esetén:

Személyesen és irasban torténo kérelmezés esetén az alairt kérelmen feliil: a jogosultsag igazolasa a
kérelmezonek személyazonositasra alkalmas (fényképes személyazonosito igazolvany) €s a
jogosultsagat igazolo okirattal torténik (sziiletési anyakényvi kivonat, 30 napnal nem régebbi
hazassagi anyakonyvi kivonat, halotti anyakonyvi kivonat (hazastars kérelmezé esetén) vagy teljes
bizonyitd erejli maganokirat).

Koltséotérits
Az egészségiigyi dokumentéciorol a kérelmezo sajat koltségére masolatot igényelhet.

Amennyiben villalja a masolati koltségek megfizetését, koteles azt a PMJV EEI altal megallapitott,
legalabb 8 napos hatarid6n beliil készpénzfizetési vagy atutalasos szamla ellenében megfizetni.
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A masolatok a koltségtérités megfizetését kovetden vagy legkorabban a megfizetést/atutalast hitelt
érdemléen bizonyité dokumentum (atutalasi bizonylat, szervezeti egység éltal kiallitott igazolas)
bemutatasat kovetden adhatoak ki.

A beteg haldla esetén torvényes képviseldje, kdzeli hozzatartozéja, valamint 6rokose — irasos
kérelme alapjan — jogosult:
a. a halal okaval 6sszefiiggod vagy Gsszefliggésbe hozhato, tovabba
b. ahaldl bekovetkezését megel6zo gyogykezeléssel kapesolatos egészségiigyi adatokat
megismerni, az egészségligyi dokumentaciorél masolatot igényelni.

!Iyl I. Irr I I

A kérelem leadasat és a dokumentécio kiadasanak engedélyezését kovetden az adatkezeld (EEI)
jogosultsaggal rendelkez6 kollégai kikeresik a medikai rendszerbdl a kért adatokat, amelyek az
adatkéro altal meghatarozott modon (elektronikusan, vagy levélben) megkiildésre keriilnek
indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb az iktatastol szamitott 30 napon beliil.

Pécs, 2022. majus 13.

Hideg Balazs
adatvédelmi tisztviseld
+36306088785
adatvedelem.eei(@gmail.com
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24. sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO - BELEEGYEZO
NYILATKOZATHOZ

Készitette: Hideg Balazs - adatvédelmi tisztviseld
Késziilt: 2022.06.01.

Az adatkezelés célja: az érintett azonositasa, az €rintett szamara megfelel6é szolgaltatas nyujtasa a
hozzajarulé nyilatkozat és/vagy a megallapodas rendelkezéseinek megfeleléen, valamint a
kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk 1. b. pontja (az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megk6tését megel6zden az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges).

Adatkezelés atlathatosaga, pontossaga, biztonsaga:

Adatkezeld (PMJV EEI) az elojegyzéssel kapcesolatos adatokat az 1997. évi XLVIIL torvény az
egészségiigyl €s a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérol és védelmérol szolo
térvényben foglaltak szerint tarolja.

Az adatok tarolisinak idépontja:

Egészségligyr adat legalabb 30 év, a zargjelentés legalabb 50 év, a képalkotd diagnosztikai
eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétol szamitott 10 év, a felvételrol készitett leletet a
felvétel készitésétdl szamitott 30 év.

Az adatokba betekintési jogkorrel az adott szakrendelés kijeldlt munkatarsai rendelkeznek.

A kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

taj szam azonositas, kozfinanszirozasi
tamogatashoz sziikséges

sziiletési ido azonositas
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25. sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKO;;TAT() - E-MAILEN TORTENO
BETEGELOJEGYZESHEZ

Készitette: Hideg Balazs - adatvédelmi tisztviselo
Késziilt: 2022.06.01.

Az adatkezelés célja: az érintett szamara idopont biztositasa és kapcesolattartas

Az adatkezelés jogalapja: 6nkéntes hozzdjarulas

Adatkezelés atlathatosaga, pontossaga, biztonsaga:

Adatkezelo (PMJV EEI) az eldjegyzéssel kapcsolatos adatokat az 1997. évi XLVII. torvény az
egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szolo
torvényben foglaltak szerint tarolja.

Az adatok az adott szakrendeléshez beérkezo, csak az eldjegyzésre hasznalt e-mail cimen
tarolodnak elektronikusan a foglalt idopont lejartaig. Az idopont lejartat kovetden Kkitorlésre
keriilnek.

Az adatokba betekintési jogkorrel az adott szakrendelés kijeldlt munkatarsa rendelkezik.

A kezelt adatok Kore és célja:

név azonositas

taj szam azonositas, kozfinanszirozasi
tamogatashoz sziikséges

sziiletési ido azonositas

lakhely azonositas

haziorvos neve azonositas

telefonszam kapcsolattartas

e-mail cim megerosités, kapcsolattartas

idopont ez az adatkezelés célja

napszak a foglalas véglegesitése, pontositasa

(délelott/délutan).

amikorra az idopontot

kéri

valasztott orvos, vagy | a foglalds véglegesitése, pontositasa

rendeldintézet

vizsgalat jellege | azonositas

(elso/visszatéro)

tappénzes naploszam azonositas
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26. sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO - ADATBAZISBA KERULO
ONELETRAJZOKHOZ

Készitette: Hideg Balazs - adatvédelmi tisztviselo
Késziilt: 2022.06.01.

Az adatkezelés célja: jelentkezés, kapcesolattartas
Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk 1. b. pontja (az adatkezelés olyan szerzodés teljesités¢hez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzodés megkotését megeldzben az érintett
kérésére torténo lépések megtételéhez sziikséges).

Adatkezelés atlathatésiaga, pontossaga, biztonsaga:

Adatkezelo (PMIJV EEI) az el6jegyzéssel kapcsolatos adatokat az 1997. évi XLVIIL. térvény az
egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
torvényben foglaltak szerint tarolja.

Az adatok tirolisinak idopontja:

2¢év

Az adatokba betekintési jogkorrel az adott szervezeti egység kijeldlt munkatarsai rendelkeznek.
A kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

sziil. hely, id6 azonositas
megpalyazott pozicio neve jelentkezés beazonositasahoz keriil felhasznaldsra
kiilonleges adat, pl. egészségiigyi kiilénleges adat kezelésére csak akkor kertil sor, ha

adat az a pozicio betdltésének elbiralasahoz sziikséges

tapasztalatok, korabbi munkahely
neve és az ott eltdltott idoszak

pozicio betoltésének elbiralasahoz keriil
felhasznalasra

tapasztalatok — pozicio leirasa

pozicio betdltésének elbiralasahoz keriil
felhasznalasra

iskolai végzettség

pozicid betoltésének elbiralasahoz keriil
felhasznalasra

idegen nyelvismeret, idegen nyelv
¢és ismeret foka

pozicio betdltésének elbiralasahoz kertil
felhasznaléasra

csatolt 6néletrajz egyéb adatai

pozicid betdltésének elbiralasahoz kertil
felhasznalasra

csatolt motivacios levél

pozici6 betoltésének elbiralasahoz keriil
felhasznalasra
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