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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse
az Intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezeték és alkalmazottak feladatait

és jogkorét, az Intézmény miikddési szabalyait.

1.2. Az Intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az Intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban lévé
alapdokumentumok hatédrozzak meg.

1.3. Alapito okirat

Az Intézményt a Pécs Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanak Kozgy(ilése az
allamhaztartas mikodési rendéjérél szolé kormanyrendelet alapjan 1980. februér
1-jével alapitotta.

Az alapité okirat tartalmazza az Intézmény mikodésére vonatkozé legfontosabb
adatokat.

1.4. Egyéb dokumentumok
Az Intézmény mikodését meghatarozé dokumentum a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat.

A jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen az Intézmény rendelkezik a szakmai és
gazdasagi munka vitelét segité kiilonféle bels6 szabalyzatokkal.

1.5. Az Intézmény legfontosabb adatai
Az Intézmény megnevezése: Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségiigyi
Intézmeények
Az Intézmény székhelye, cime, telefonszama: 7633 Pécs, Dr. Veress Endre utca 2.
72/523-500, fax: 72/523-526

E-mail cim: eeipecs@eeipecs.hu

Internet honlap: www.eeipecs.hu

Az Intézmeny telephelye(i): 7626 Pécs, Lanc utca 12.; 7632 Pécs, Csontvary Kosztka
Tivadar utca 6/1.; 7633 Pécs, Kérosi Csoma Sandor utca 1/1.
Az Intézmény gazdasagi szervezetének helye: 7633 Pécs, Dr. Veress Endre utca 2.

Addhatésagi azonositoszam: 478001
Statisztikai szamjel: 15478005-8622-322-02




Torzskonyvi azonosité szama: 478001

Intézménykod (OEP finanszirozdasi kdd): 1064

Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata, meaqhatarozé
alaptevékenysége: jarobeteg szakellatas

Az Intézmény mikddési koére: a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal altal
jovahagyott ,beteg beutalasi szabalyzat” szerint.

Az Intézményt alapité szerv neve, székhelye: Pécs Megyei Jogu Viros
Onkorményzata 7621 Pécs, Széchenyi tér 1.

Az Intézményt iranyito szerv neve, székhelye: Pécs Megyei Jogu Véros
Onkormanyzata 7621 Pécs, Széchenyi tér 1.

1.6. Az Intézmény jogallasa

Az Intézmény onallé jogi személy. Tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltato
koltségvetési szerv.

A feladatellatdshoz gyakorolt funkcidi szerint: 6nalléan miikodé és gazdalkodd.

Az Intézmeny gazdasagi szervezettel rendelkezik.

Vezetbje a fbigazgatd, akit Pécs Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak
Kozgyllése nevez ki.

1.7. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az Intézmeény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hataskori, szervezeti és mikodési eléirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az Intézmény vezetbire,

- az Intézmeény dolgozdira,
- az Intézményben miikodd testiiletekre, szervekre, kozdsségekre,

- az Intézmény szolgaltatasait igénybe veviékre,



2. Az Intézmény feladatai

2.1. Az Intézmény feladatai és hataskore

Az Intézmény szémdra meghatdrozott feladatoknak és hataskordknek az
Intézmény szervezeti egységei, dolgozdi koz6tti megosztasarél az Intézmény
vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapito, iranyité altal az Intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és
dolgozéira kdtelez6en eléirt feladatokkal, hataskorokkel.

2.2. Az Intézményben folyd tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak

meg
az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

az Aht. végrehaijtasérél szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
a Munka Torvénykonyveérél szolé 2012. évi |. torvény (a tovébbiakban: Mt.)

2020. evi C. tv. az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél (a tovabbiakban:
ESzjt.)

az egészséqligyrél szold 1997. évi CLIV. térvény
a Polgari Torvénykonyvrél szl 2013. évi V. torvény
a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény

az egészségligyi szolgaltatds altalanos feltételeirél szold 2003- évi LXXXIV.
torvény

az allamhaztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

a koltségvetési szervek belsé ellen6rzésérél sz6l6 370/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet

az egészségugyi szolgaltatdsok nydjtasahoz szilkséges szakmai
minimumfeltételekrél sz616 60/2003. (X. 20.) Korm. rendelet



2.3. Az Intézmény alaptevékenysége(i),

A koltségvetési szerv az alapitd okiratdban foglaltaknak megfeleléen az alabbi
szakmai alapfeladatként meghatarozott kozszolgaltaté tevékenységet latja el
- kormanyzati funkcidnkénti bontasban:

072210 szakositott orvosi szolgaltatasok

Jarobetegek gyogyitd szakellatasa
- belgydgyaszat — endokrinoldgia,
- allergologia és immunoldgia,
- diabetologia,
- sebészet,
- traumatoldgia,
- noégyogyaszat,
- fll-orr-gégészet,
- szemészet,
- ideggyogyaszat,
- ortopédia,
- uroldgia,
- onkoldgia,
- pszichiatria,
- gyermek pszichiatria,
- tudbgyogyaszat,
- kardiologia,
- laboratorium,
- rontgen diagnosztika,
- ultrahang diagnosztika,
- mammografia,
- bor- és nemibeteg ellatas,
- reumatoldgia és fizioterapia, gyogytorna,
- gyégymasszazs
072230 Jardbeteg gyogyitd gondozasa
074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas
074032 Ifjusag egészségligyi gondozas
072013 Fogorvosi szakellatas (fogaszati rontgen)



072312 Fogorvosi ligyeleti ellatas

072111 Haziorvosi alapellatas

072112 Kbzponti ligyeleti ellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

013350 Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

A koltségvetési szerv alaptevékenységei korében biztosit hazi gyermekorvosi
alapellatast és iskola-fogorvosi alapellatast is.



Az Intézmény engedélyezett Iétszama az 1. szamu mellékletben taldlhato.



3. Az Intézmény szervezeti felépitése

3.1. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmeény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg
munkamegosztas szerint az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

3.2. Az Intézmény belsé szervezeti egységeinek megnevezése, fébb feladatai

Az Intézmény bels6 szervezeti egységeinek, vezetéi szintjeinek
meghatarozasanal elsédleges cél, hogy az Intézmény feladatait zavartalanul
és zokkenémentesen lathassa el a kovetelményeknek megfeleléen.
A fenti koriilmények figyelembe vételével Intézményiinkben az aldbbi
szervezeti egységek és engedélyezett létszamok hatarozhatok meg:

3.3. Féigazgatdsag
3.3.1. Titkarsag
3.3.2. Gazdasdagiigazgato

3.3.3. Orvos igazgatd

3.3.4. Apolésiigazgaté

3.3.5. Mindségiranyitas

3.3.6. Jogitanacsadas

3.3.7. Belsé ellen6rzés

3.3.8. Higiéniai szolgalat

3.3.9. Kontrolling

3.3.10. Munka és tldzvédelem

3.3.11. EFliroda EFOP 1.8.19-17 sz. palyazat (m(kddése: 3. sz. melléklet)

3.4. Szakmai szervezeti egységek

3.4.1. Belgyogyaszat - endokrinoldgia
3.4.2. Allergolégia és immunoldgia
3.4.3. Diabetologia

3.4.4. Sebészet

3.4.5. Traumatoldgia

3.4.6. N6gyogyaszat

3.4.7. Ful-orr-gégészet

3.4.8. Szemészet

3.4.9. |deggydgyaszat
10



3.4.10. Ortopédia

3.4.11. Urologia

3.4.12. Onkoldgia

3.4.13. Pszichiatria

3.4.14. Gyermek pszichiatria

3.4.15. Tudégyogyaszat

3.4.16. Kardiolégia

3.4.17. Laboratorium

3.4.18. Rontgen diagnosztika

3.4.19. Ultrahang diagnosztika

3.4.20. Mammografia

3.4.21. Bor- és nemibeteg ellatas

3.4.22. Reumatoldgia

3.4.23. Fizioterapia, gyogytorna, gydgymasszazs
3.4.24. Terlileti védén6i szolgalat

3.4.25. Ifjusag — egészségligyi Szolgalat (orvosi és védonai)
3.4.26. Kozponti Felnétt haziorvosi ligyeleti szolgalat
3.4.27. Kozponti Gyermek haziorvosi ligyeleti szolgalat
3.4.28. Sterilizalo

3.4.29. Anyatejgydijté

3.5. Az Intézményben betoltheté munkakorok

Az Intézményben a jogszabalyi elirasok alapjan betdlthetd munkakoroket és az

ahhoz tartoz6 fizetési fokozatokat a SZMSZ 3. sz. melléklete tartalmazza.
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4. Az Intézmény vezetése és a vezetdk feladat és hataskore

Féigazgatod
Gazdasagi igazgato
Orvos igazgato
Apolasi igazgaté

4.1. Féigazgato feladat és hataskore

Az

Intézmenyt a F&igazgatd, mint egyszemélyi felel6s vezetd iranyitja. A

Féigazgatot feladatainak elldtasaban a gazdaséagi igazgatd, az orvos igazgaté, az
apolasi igazgatd, a Szakmai Vezetd Testiilet és a beosztott vezeték segitik. A
FGigazgatot a PMJV Onkormanyzaténak polgarmestere nevezi ki, vagy menti fel,
a munkaltatdi jogokat gyakorolja.

Feladata:

Biztositia ~az  Alapité  Okiratban  meghatdrozott  egészségiigyi
alaptevékenység és egyéb kiegészitd tevékenység ellatasat, vezeti az
Intézmenyt, felel6s az Intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért.

Biztositia az Intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételeket.
Képviseli az Intézmeényt kiils6 szervek el6tt.

Tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi az Intézmény szakmai és gazdasagi
mukddeésének valamennyi teriiletét.

A gazdasagi igazgato tartés vagy atmeneti akadélyoztatdsa esetén
haladéktalanul gondoskodik helyettesitésérél.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A gazdasagi igazgat6 allashelyének megiiresedésekor, annak betdltéséig
tartd atmeneti id6szakra irdsban, megfelel6 végzettségli alkalmazottat jell
ki a gazdasagi feladatok ellatdsara az irdnyitd szerv vezetéjének

egyetértésével.

Ellatia az Intézmény mikodését érintd jogszabalyokban, onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elGirt feladatokat.

Megszervezi az Intézmény bels6 ellenérzését.
Felel6s a belsé kontroll rendszer miikodéséért.

Elkésziti (elkészitteti) az intézmény SZMSZ-ét, kotelezéen eldirt
szabalyzatait, tovédbba az intézmény mikodését segité egyéb
szabalyzatokat, rendelkezéseket.

Tamogatja az Intézmény munkdjat segité testilletek, szervezetek,
kozosségek tevékenységét.
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Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az Intézmény
tevékenyseget, munkajat.

Feladata, az egészségligyi dokumentécio vezetése szabalyszer(iségének
biztositasa és felligyelete.

A kozponti Ugyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete

A betegjogi képviselével valo kapcsolattartas

A hazirend rendelkezéseinek végrehajtasanak ellenérzése.

Az Intézmény higiénés rendjének biztositdsa és felligyelete a higiénikus
kozremiikodésével.

Az Intézmeényben nyujtott egészségligyi szolgaltatdsok folyamatos minéség-
ellenérzése.

Fellgyeli és iranyitja a min&ségiranyitasi felel6son keresztiil az intézet
min6ségligyi rendszerének miikodését.

Felligyeli az Intézmény komplex informatikai tevékenységét.

A Szakmai Vezetd Testiilettel és egyéb Intézményi bizottsagokkal valé
kapcsolattartas.

Az Intézmény SZMSZ-nek jovahagydsra torténé benyljtasa a fenntarté
részére, jovahagyast kovet6en aszerinti miikddés biztositasa.

Biztositja az Intézmény hasznélatéban levé dllami és Gnkormanyzati vagyon
rendeltetésszer( hasznalatat.

Az Intézmény eés az NAEK kozott kotendé finanszirozdsi szerzédés
elokészitésének koordindlasa és a Fenntarto altal elfogadott megallapodas
alapjan a szerzédes megkotése.

Kidolgoztatja a RendelSintézet katasztrofa- elharitasi tervét, gondoskodik

megismertetésérdl, kiprobaltatasarol, begyakoroltatasardl az erre vonatkozo
korszer( ismeretek oktatasarol.

Kapcsolatot tart az Intézet mikodési teriiletén él6 lakosség képviselSivel, az
onkormanyzatokkal, Népegeszsegligyi  Szervekkel, az egyhazi
felekezetekkel,  egészségiigyi szolgalatokkal,  tarsintézményekkel,
erdekvédelmi szervekkel, szolgaltatokkal.

Ellatja az Intézmény képviseletét felettes szervek, tarsadalmi szervezetek,
tarsszervezetek, és a média iranyaba.

Kivizsgaltatjia a betegellatdssal kapcsolatos panaszokat és kdzérdekd
bejelentéseket, megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Elkészitteti a vezetd beosztasu foglalkoztatottak munkakéri leirasat.

Betartatja a munka- és tlizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyokat és
ellenérzi azok végrehajtdsat, tovabba a katasztréfa elharitasi feladatokat

iranyitja.
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Hatéskore:

Az Intézmény munkavallaldinak megbizésa, illetve a megbizas
visszavonasa.

A vezetd helyettesek és osztdlyvezeték munkakori leirdsainak
meghatarozasa.

Jogszabaly eltérd rendelkezéseinek hianyaban az intézményi szabalyzatok
kiadasa.

Az Intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgdldsa, sziikséges
intézkedések megtétele.

A Polgari Torvénykdnyvben és a hatalyos pénziigyi jogszabalyokban
meghatarozott képviseleti, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor
ellatasa, mint egyszemélyi felelés vezetS. Ezen jogkorét atruhazhatja az
Intézmeényi szabalyok szerint.

Az Intézmény képviseletében kizérélagos alairasi és teljes kord
kiadmanyozasi joga van.

Hasznalja az Intézményi és a féigazgatoi bélyegzéket.

Dontési, ellendrzési, utasitasi és beszamoltatasi joga, illetve ktelessége van
az intézet egész teriiletén.

Feladatkorébe tartozé kérdésekben az intézet egészére kiterjedd utasitasi
joggal rendelkezik.

Munkaltatéi jogkort gyakorol az Intézményben dolgozd valamennyi
munkavallalé tekintetében.

Az Intézményben folyé klinikai gydgyszervizsgélatokat engedélyezi, az erre
vonatkozo szerz6désben foglaltakat felligyeli.

Felel6ssége (az egyszemélyi vezetdi feleldsséaqén tul):

Felelés a  gydgyito-megel6z6  betegelldtd6 munka eredményes
elvégeztetéséért.

Felel6s az orvosi vonatkozasu jogszabalyok betartasaért és betartatasaért.
Felel6s a munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért.
Felelés az Intézmény vagyonallagaért és az azzal torténd gazdalkodasért,

Felelés az Intézmény miikodésére vonatkozé hatalyos jogszabalyok
betartasaért, betartatasaért, a szakszer(iség biztositasaért.
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Helyettesitése:
Féigazgato tavollétében a gazdasdgi igazgato a helyettes, kivéve az orvos-szakmai
kérdéseket, amiben az orvosigazgaté.

4.2. Gazdasagi igazgato feladat és hataskore

Altaldnos feladata az EE| gazdasagi, miiszaki, pénzlgyi tevekenységének
iranyitasa, felligyelete. A féigazgato altaldnos helyettese. A Gazdaségi igazgatot a
PMJV Onkormanyzatanak polgarmestere nevezi ki, vagy menti fel, a munkaltatéi
jogokat a féigazgato gyakorolja.

Feladata:

A gazdasagi szervezeti egységek miikodésének iranyitdsa, a gazdasagi-miszaki
ellatas gazdalkodasanak feliigyelete.

- Tervezi, szervezi és vezeti, irdnyitja és ellenérzi a gazdasagi szervezeti
egységek osztalyainak munkajat, kiilonos tekintettel arra, hogy a pénziigyre
és a gazdalkodasra vonatkozd jogszabdlyok az Intézmény teriiletén
betartasra keriiljenek, illetéleg azok a szabalyzatokban régzitésre keriiljenek.

- A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, illetve egyéb szabalyzatok gazdasagi
vonatkozasu részeinek elkészitése.

- Az Intézmény koltségvetésének elkészitése.

- Elkészitteti a gazdalkodasarol szol6 beszamolo jelentéseit, gondoskodik az
adatszolgaltatasrol.

- Kialakitja az anyag és eszkdzgazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja
az Intézmeny anyag és eszkozellatasat.

- Kialakitja és szervezi az Intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-
nyilvantartasi, vagyonvédelmi rendjét.

- Folyamatosan elemzi az Intézmény miikodését, illetéleg az ésszer(isitésre, a
mukodes racionalizalasara vonatkozé sziikséges intézkedésekre javaslatot

tesz.

- Rendszeresen koteles vizsgalni a gazdasagi szervezeti egységek
munkaer6helyzetét, a  szilkséges munkaer6  atcsoportositasra,
helyettesitésre, munkaeré utanpotiasra konkrét intézkedéseket tesz.

- A vagyonvédelem biztositdsa, a kdnyvviteli elszamolason, bizonylati renden,
vagyonnyilvantartason keresztiil.

- A szakmai egységek (orvosi, apoldsi, gazdasdagi, miszaki) gazdalkodas
tevékenységéhez adatszolgaltatas, informacio biztositasa.

- Finanszirozasi szerz6dés eltkészitésében vald részvétel.
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Hataskore:

Gyakorolja az ellenjegyzesi jogkort az intézmenyvezetd
kotelezettségvallaldsa, utalvanyozéasa esetén. Ellenjegyzése (vagy az altala
irasban kijelolt személy ellenjegyzése) nélkiil kotelezettségvallalasra nem
keriilhet sor, illetve kovetelés nem irhatd el6.

Feladatkorének ellatdsaval kapcsolatosan utasitasi és alairasi jogkort
gyakorol.

Gazdasagi kérdésekben képviseleti jogkort gyakorol a Féigazgato Aaltal
meghatarozott korokben.

A Fdigazgato egyedi megbizdsa alapjan egyéb (igyekben is eljarhat az
Intézmény képviseletében.

Gazdasagi igazgatoi értekezletet mikodtet.

Féigazgat6 tavollétében a gazdasagi igazgato a helyettes, kivéve az orvos-
szakmai kérdéseket, amiben az orvosigazgato.

Felel6ssége:

Felelés az Allamhéztartasrél szol6 torvény, az Adotorvények, a Szamviteli
Torvény, valamint az EEl szamviteli és pénziigyi feladatara vonatkozo
valamennyi rendelkezés maradéktalan betartaséért.

Felelés a RendelSintézet gazddlkodasdra vonatkozé intézkedésekért,
utasitasokert.

Felel6s az Intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi
fegyelem megtartasaért.

Kétévente koteles a bels6 kontroll rendszer témakorében a pénziigyminiszter
altal meghatarozott tovabbképzésen részt venni.

Felelés a gazdasdgi, mlszaki tevékenységre vonatkozéd hatalyos
jogszabalyok betartasaért.

Helyettesitése:

Akadalyoztatasa, illetve tartés tdvolléte esetén a Kozgazdasagi osztaly vezetdje
helyettesiti.
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4.3. Orvos igazgaté feladat és hataskore

Az Intézmény orvos-szakmai tevékenysége vonatkozaséban ellatja a hataskorébe
utalt feladatokat. Vezet6i megbizasat a Féigazgato adja és felette a munkaltatdi
jogkort gyakorolja.

Feladatai:

Az Intézmény orvos szakmai tevékenységének tervezése, szervezése,
iranyitasa, 0sszehangolésa.

A jarébetegellatas teriiletén kifogastalan el6jegyzési gyakorlat kialakitasa, az
el6jegyzési idék alakulasanak folyamatos ellenérzése, értékelése.

Az orvos-beteg kapcsolat javitdsa, az empatikus magatartas, megfeleld
tajékoztatas el6térbe helyezése.

A gyogyitdo  egységek  tevékenységének és egymas  kozotti
egyuttmuikodésének koordinalasa.

Az orvosi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

Az egészségligyi jogszabdlyok betartdsénak és az etikai kdvetelmények
megtartasanak biztositasa.

Az orvos szakmai tevékenység ellen6rzése, és ennek kapcsan a sziikségessé
vald intézkedések megtétele.

Kivizsgalja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat és kozérdekii
bejelentéseket, a féigazgatonak javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre.

A szakrendelés vezeté fdorvosok szabadsagoldsanak, tavolléteinek,
ellenérzése, 6sszehangolasa.

Hataskore-jogkore:

Ellenérzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalét, részt vesz a
mindsegbiztositasi tevékenységben, ennek tovébbfejlesztésében.

Az orvos-szakmai tevékenység mutatdinak figyelemmel kisérése,
feldolgozasa és értékelése, az orvos-szakmai tevékenység hatékonysdgéanak
elemzése.

Ellenérzi az el6irt orvosi dokumentacié szakszer(iségét, pontossagat.

Gondoskodik a vonatkozd jogszabalyok és utasitdsok megismertetésérél és
betartasarol.

Elkésziti és jovahagyja az orvos-szakmai iranyelveket.
Elkesziti és a Fbigazgato elé terjeszti jovahagyas céljabdl a hataskorébe
tartozok munkakori leirasat.
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- A haziorvosi, gyermekorvosi, fogorvosi ligyeleti rendszerét feliigyeli.

- Rendszeres konstruktiv és interaktiv kapcsolatot tart az alapellatas
orvosaival.

- Utasitast adhat (a féigazgatd téjékoztatasa mellett) minden szakrendelés
vezetdjének, illetve a szolgalati Ut betartasaval minden orvosnak.

- Foigazgato tavollétében a gazdasagi igazgato a helyettes, kivéve az orvos-
szakmai kérdéseket, amiben az orvosigazgato.

Felel6ssége:
- Felelés a Vezetéi Ertekezlet altal a hataskorébe utalt feladatok
végrehajtasaért.

- Felelésen részt vesz az orvos-szakmai tevékenységgel kapcsolatos
fejlesztési programban szakmai gép, mlszer, beszerzési terv
kidolgozasaban.

- Felelés az orvosi gyogyit6-megel6z6 vonatkozasu intézkedések idében
torténé megtételéért, a bels6 szabalyzasi munkakoordinalasért.

- Kozvetlen felel6sség terheli az orvosi gyogyit6-megel6z6 betegellaté munka
eredményes elvégzésért.

- Felel6s a vonatkozé jogszabalyok betartasért, illetve betartatasaért.
- Felelés a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.

- Felel6s az altala hozott intézkedésekért, belsé utasitasokért.

Helyettesitése:
Akadalyoztatasa, illetve tartés tavolléte esetén &ltaldnos helyettese helyettesiti.

4.4. Apolasi igazgaté feladatai

Altalanos feladata az apolasi célok kialakitasa és 0sszekapcsolasa az EEI Alapité
Okirataban meghatarozott tevékenységével, amelyet részben kdzvetleniil, részben
vezetd asszisztensek utjan lat el.

Szakmai felligyeletet gyakorol az Intézmény valamennyi szakdolgozéja
vonatkozasaban.

Feladatai:

- Vezet6i tevékenysége kiterjed a rendelGintézet egészségiigyi
szakdolgozoira, valamint a haziorvosi tigyelet szakdolgozdira.
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Feladata a recepcié munkajanak szervezése, iranyitasa.
Megszervezi és ellenérzi a szakdolgozdi, gondozasi munkat.

Koordinélja az asszisztensi tevékenység minéségbiztositdsanak elméletét
és gyakorlatat.

Az Intézmény szakdolgozdi, védénéi képzésének és tovabbképzésének
iranyitéasa, a tovabbképzések, mikodési engedélyek naprakészségének
ellenérzése.

A szakdolgozdk, védénbék miiszakbeosztasanak tervezése, ellen6rzése.

A mindenkori feladatoknak megfeleléen meghatdrozza az asszisztensi
létszamot a Féigazgatdval egyeztetve.

A szervezeti egységek, iranyité asszisztensein keresztiil gondoskodik a
szakdolgozoi tevékenység miikodésérdl.

Rendszeresen ellenérzi az egészségligyi szakdolgozok szakmai munkéjat,
etikai normak betartasat.

Javaslatot tesz a jobb, kulturditabb betegelldtast szolgélo, valamint az
apolasi munkat konnyité, korszerii eszk6zok igénylésére.

A szakdolgozok, védénék szabadsagolasi tervének elkészittetése, a
szabadsdagok szervezése, ellenérzése.

Id6szakonkeént részt vesz szakrendelés értekezleteken és értékeli az ott folyd
szakdolgozoi, gondozasi munkat.

Kozremikodik a gyogyintézeti szabdlyzatok készitésében és gondoskodik
arrél, hogy az apolédsiigy megfelel6 sillyal helyet kapjon.

Sajat hataskorében megoldja a l1étszam atcsoportositast.

Ellenérzi az egészségligyi szakdolgozdk szamara eléirt védéruhak viselését.
A megfelel6 védéruhdzat beszerzésére javaslatot tesz.

Ellen6rzi az érvényes jogszabalyok és a helyi szabalyzatok szakdolgozdkra
vonatkoz6 el6irdsainak betartdsat, az eltéréseket sajat hataskorében

rendezi.

Ellenérzi az egeszségligyi dokumentaciot.

Koordinalja a jarobeteg-szakellato részlegek egészségiigyi szakdolgozdinak
munkajat.

Havi rendszerességgel értekezletet tart az iranyitd asszisztensek részére,

ahol értékeli az apolasiiggyel Osszefliggé helyzetet, meghatarozza a
feladatokat.

Reszt vesz a munkavédelmi szemléken és rogziti az egészségiigyi
szakdolgozokat erinté hianyossagokat. KozremUkodik azok

kikliszobolésében.
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Tanulmanyozza, értékeli a betegek dpoldssal kapcsolatos véleményét,
intézkedik a panaszok kivizsgalasarol.

Hataskore-jogkore:

Alairasi jogkore van ligyekben keletkezett iratok, valamint a sajat
munkakoréhez tartozo levelezés tekintetében.

Alairja a hataskorébe tartozé dolgozok havi beosztasat.

Képviseli az egészségiigyi szakdolgozdkat a megfelelé értekezleteken és
férumokon, valamint kiilsé szervek elétt.

M(kodteti az apolasi igazgatoi értekezletet.

Felel6ssége:

Felel6s az altala kiadott intézkedésekért, utasitasokért.

Felel6s a hatarid6k betartasaért, a munkakori leirasban és munkatervben
szerepld feladatok maradéktalan és hatéridére torténé elvégzéséért.

Felel6s azért, hogy az apolds szinvonalanak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen és gondoskodjon az ellen6rzé6 munka
elvégzésérdl, a hibak feltarasardl, s azokra az illetékes helyi vezet6k
figyelmét hivja fel.

Felels szervezeti egységek altal leadott havi talorék, és miiszakpotiékok
kifizetése mogotti valosagos teljesités ellenbrzéséért.

Helyettesitése:

Akadalyoztatésa, illetve tartds tévolléte esetén &ltaldnos helyettese helyettesiti.

4.5. Az Intézmény képviselete

Az Allamhaztartdsi Torvényben, valamint a Polgari Torvénykonyvben
meghatarozott képviselet szempontjabdl az egyszemélyi felelés jogkorét a
Féigazgato gyakorolja.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat alapjan, az igazgatdék jogosultak az
Intézmény képviseletére sajat hatas- és jogkorikon belil, illetve az altaluk
megbizott Intézményi dolgozd(k) révén.

Az Intézmény jogi képviseletét az intézményi jogasz lat(hat)ja el az adott
ugyre vonatkozd eseti, illetve altalanos tevékenységi korben allandd
Foigazgatoi megbizas alapjan.,
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5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséqg

Az 2007. évi CLII térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél
rendelkezési alapjan Intézményiinkben, az aldbbi munkakor betdltéinek kell

vagyonnyilatkozatot tenni:
- Gazdasagi igazgatod
- Orvos igazgato (kozbeszerzési eljarasban részvétel)
- Kozgazdasagi osztalyvezet6
- Midszaki és szolgaltatasi osztalyvezetd
- Informatikai és finanszirozasi osztalyvezet6

- Laboratérium szakrendelés vezet6 (kozbeszerzési eljarasban részvétel)

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a torvényi rendelkezéseknek
megfelel6en évente kell megtenni junius 30-ig.

Intézményiinkben a vagyonnyilatkozat &rzését, nyilvantartdsat a Személyi és
munkaugyi osztaly latja el. A nyilatkozatokat a kotelezett foglalkoztatottak személyi
anyagaban kell megdrizni a kdvetkez6 esedékességig.

Egyebekben a torvény rendelkezései szerint jar el az Intézmény. A

vagyonnyilatkozat-tételhez ~ sziikséges formanyomtatvany az Intézményi
dokumentumtarban megtalalhatd.
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6. Az intézmény miikodését seqitd szervezeti eqyséqek/vezetok feladatai

......

A Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények vezetésége és
munkatarsai az egészségiigyi szakellatasi szolgaltatasok minéségének javitdsa,
optimalizalasa érdekében min6ségiranyitasi rendszert miikodtetnek. Az EE| vezetdi
és munkatarsai elkotelezettek az integralt minéségiranyitasi rendszer
fenntartasaban, mely a jarobeteg szakellatas folyamatok azonositdsara,
szabalyozasara és iranyitdsdra, a folyamatos fejlédés érdekében célok
megfogalmazéasara és azok megvaldsitasara terjed ki.

A minéségiranyitasi felelds:

A minGségiranyitasi felelelést az Intézmény f6igazgatdja bizza meg a feladat
ellatasaval és gyakorolja a munkaltatdi jogokat. Feladatat nem 6nallé munkakorben

latja el.

Feladata:
- Az Intézmény integrdlt minGségiranyitasi rendszerének tanusitasra vald
felkészitésének kidolgozdsa, az ebben vald részvétel.

- A mindségigyi dokumentécids rendszer alapdokumentumainak elkészitése,
folyamatos karbantartasa, a felhasznalé szakteriiletekre torténd eljuttatasa,
alkalmazésanak figyelemmel kisérése a mikodés eredményességének
szempontjabal.

- Az integralt minéségiranyitasi rendszer miikddésének szakmai feliigyelete
és a feladatok végrehajtasdba a munkatarsak bevonésa, a felel§sségek
meghatarozasa.

- Mindségpolitika és mindségiigyi célkitlizések képviselete és érvényesitése,
mindezek megvaldsulasanak kovetése.

- A minGségiigyi dokumentacids rendszer — MinGségirdnyitasi Kézikonyvy,
Eljarasok, Eljarasrendek, Protokollok, Mikddési rendek feliilvizsgalata és
modositasa.

- A vezetlségi célok, programok és egyéb stratégiai célok véleményezése,
javaslattétel.

- Az Intézmény minéségfejlesztési céljainak, programjainak folyamatos
elemzeése, kiértékelése.

- Aziranyitasa ala tartoz6 egységek munkajanak 6sszehangolasa, ellenérzése,
szoros egyuttmiikodés a szervezeti egységekkel.

- Az Intézmény képviselete min§ségiigyi kérdésekben.
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Az Intézményben torténé minbségtervezeés iranyitasa és koordinalasa,
megvalodsitdsa, felligyelete, ellenérzése, illetve fejlesztése, a
mindségfejlesztési moddszerek folyamatos felkutatdsa, az adaptalhato
technikak beépitése az Intézmény dolgozoinak rendszeres tevékenységebe,
s mindezek feliigyelete az Intézményi strukturaban.

A szakteriileteken végrehajtott munka eredményességét kimutato
indikatorok képzése és rendszeres gyljtése, értékeléese, mindezek

koordinalasa.

Az integralt mindségiranyitasi rendszer mikodését veszélyeztetd kritikus
pontok eszlelese, mely esetén, jelentést tesz a féigazgato részére.

A helyesbit és a megel6z6 tevékenységek végrehajtasanak felligyelete.

Az éves vezetOségi atvizsgalasok elékészitése.

Részvétel a kiilsé (tanusitd, feliilvizsgdlati megujitd) auditok
lefolytatasaban.

Az Intézmeény belsé auditjainak tervezése, szervezeése.

A leiré dokumentumok elkészitése (elkészittetése), modositasa, ellenérzése.
A beszallitok kivalasztasanak minéségligyi véleményezése.

Az integralt minGségiranyitasi rendszer hatékony miikddését biztositd
folyamatos oktatasok, tovabbképzések tervezése, el6készitése, bonyolitasa
munkatarsak reszere.

A minGségiranyitasi feladatok hataridére torténé vegrehajtasanak
szamonkéreése.

Feladataival 6sszefliggésben, kapcsolatot tart:

féigazgatoval,

orvos igazgatoval,
gazdasagi igazgatodval,
apolasi igazgatoval,

osztalyvezet6kkel/ szakrendelés vezetd féorvosokkal, kozegészséglgyi- s
jarvanyugyi felligyel6vel,

az Intézmény valamennyi szervezeti egységével,
az Intézményben m{ikodo érdekkeépviseleti szervezetekkel,

min&séglgyi szervezetekkel,

Felelbs:

A hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasaert, végrehajtatasaert.
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A munkakorével Osszefliggésben meghatarozottak  betartasaért,
betartatasaért.

A munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért, a mindségiranyitasi
tevékenységiranyitasdért, a  végzett munka  Gsszehangoldséért,
ellenérzeséert.

A bels6 auditorok iranyitasaért, beszamoltatasaért, ellenérzéséért.
A min&ségugyi rendszer dokumentumainak naprakészségéért.

A mindségpolitika, kovetelményeinek megismertetéséért, folyamatos
betartatasaért.

A vezetSi ellendrzés elvégeztetéséért, a taldlt hidnyossagok
megsziintetéséeért és a mulasztok felelésségre vonasaért.

Jogosult:

Az Intézmény mikodésével kapcsolatos javaslatok Osszedllitasara, a
mindségiranyitasi rendszer folyamatainak fejlesztésével 6sszhangban.

Véleményezni az Intézmény mindségligyi vonatkozaslu szerzédéseit,
dokumentumait.

Véleményezni — mindségligyi szempontbdl — az Intézmény beruhazasi,
fejlesztési javaslatait.

6.2. Jogi képviselet

A jogi képvisel6t az Intézmény féigazgatdja bizza meg a feladat ellatasaval,
feladatat kils6 szakember megbizasi szerz6dés alapjan latja el.

Feladata:

A menedzsment folyamatos tdjékoztatdsa a jogszabalyi elGirasokrdl,
valtozasokrol,

az EEl altal kotott szerzé6déskotések lebonyolitasa,
a peres ligyekben a Rendel6intézet képviseletének ellatasa,
fegyelmi ligyekben a jogszerliség képviselése,

a kozbeszerzési feladatok ellatasa.
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6.3. Belso ellen6rzés

A belsd ellenért az Intézmény féigazgatdja bizza meg a feladat ellatasaval, feladatat
kils6 szakember megbizasi szerz6dés alapjan latja el.

Feladata:

- A belsé ellenér feladatai a 370/2011.(X11.31) Korm. rendeletben régzitettek
alapjan a belsé ellenérzés elvégzése, a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv
elkészitése.

- A belsé kontroller rendszer miikodésének és jogszabalyi megfelelésének

vizsgalata, elemzése és értékelése ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa a
kockazati tenyez6k megszintetése és kikiiszobolése érdekében.

6.4. Higiéniai szolgalat

A higiénikus a féigazgato kozvetlen iranyitasa mellett, kiilon megbizas alapjan végzi
tevékenységét. Feladatat nem 6nallé munkakdorben latja el.

Feladata, hataskore:

- Az Intézmény higiénes helyzetének ellenérzése a mikrobiolégia labor
munkatarsai bevonasaval, a feltart hianyossagok megoldasara javaslattétel.

- Munkakapcsolatot tart az illetékes szakhatosaggal, a gazdasagi igazgatodval,
orvos igazgatoval, apolasi igazgatoval, a szervezeti egységek vezetdivel.

6.5. Kontrolling

A kontroller f6igazgato kdzvetlen iranyitasa mellett, kiilon megbizas alapjan végzi
tevékenységét. Feladatat nem 6nalld munkakorben latja el.

Feladata, hataskore:
- A Rendelbintézet menedzsmentjének elvarasai alapjan a célorientalt

vezetéstamogatas.

- A finanszirozas és a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzése,
értékeléese.

- Az Intézmény gazdalkodasanak vizsgalata, terv-tényeltérés elemzések
készitése.

- A menedzsment dontés-el0készitd, dontés-tamogatdé informacios
igényeinek gyors, megbizhaté tamogatasa.
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Az intézményi vezetbket gazdalkodasi adataikrol féléves, éves beszamoldk
formajaban tdjékoztatja aktudlisan felmeriil6 igény szerint, meghatarozott
szempontok alapjan.

Dontéstamogato informacidk szolgaltatdsa a menedzsment részére.

Az elkiildott teljesitményadatok és a finanszirozasi adatok 6sszehasonlité
ellendrzesét elvégzi.

Jogosult a munkavégzéséhez sziikséges adatok, informaciok lekérdezésére,
az érintett szervezeti egységtol adatot kérni.

6.6. Munka és tlizvédelem

A fbigazgatd koOzvetlen irdnyitdsa mellett, kiilon megbizas alapjan végzi
tevékenységét.

Feladata:

A biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalésitasa.

Az egészségvédelmi és biztonsagi kovetelmények szabvany szerinti
megfeleléségének biztositdsa, a munkavédelmi térvényben meghatarozott
eléirasok alapjan.

A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok szakszer(i ellatasa.

A munkahelyek folyamatos ellenérzése, hogy az egészséget veszélyeztetd
kockazati tényezdket feltdrja, azok megolddsara javaslatot tegyen a
menedzsment felé.

A munkavédelmi és tlizrendészeti szabalyok alkalmazasa, oktatasa,
ellenérzése.

A munkavédelmi szabdlyzatok kidolgozasa és jelentési kotelezettség
teljesitése a menedzsment és a hatdsagok felé.

6.7. Szakmai egységek vezetdi
Szakrendelés vezetdk, ifjisag eqészséqiiqyi szolgalatvezetd, vezeté védono,

részlegvezetd asszisztens

A szakrendelés vezetd féorvos, ifjlisag egészségiigyi szolgalatvezetd féorvos,
vezetd védoénd, Fizikoterdpids részlegvezets asszisztens, hatarozott idejli megbizas
alapjan latja el vezet6i feladatat. Az orvos vezetGk az orvos igazgato kozvetlen
iranyitdsa mellett Iatjak el feladatukat. A vezet6 védond, részlegvezet asszisztens
az apolasi igazgato kozvetlen iranyitasa mellett latja el vezetéi feladatait.

Feladatai:

A szakrendelések, szervezeti egységek miikodésének biztositasa.
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- Az orvosok és a nem orvosi munkakdorben dolgozé szakdolgozok kozvetlen
iranyitdsa. A nem diplomas szakdolgozok szakmai felligyelete a
rendelintézet apolasi igazgatojanak, a diplomas szakdolgozok szakmai
felligyelete az orvos igazgato feladata, a munkaltatéi jogokat a féigazgato
gyakorolja.

- Elkésziti a szakrendelés, szervezeti egység éves szabadsagtervét,
munkahelyi vezet6ként engedélyezi a szabadsagokat.

- Elkésziti és a Foigazgatd elé terjeszti jovahagyas céljabol a hataskorébe
tartozok munkakdri leirasat.
A szakrendelés és szervezeti egyseg vezetok:

- Szervezik, iranyitjdk és ellenérzik a szakrendelések, szervezeti egységek
szakmai munkajat.

- Az intézményvezet6 utasitdsdnak megfelelen elkészitik a szakrendelések,
szervezeti egységek éves munkaprogramjat.

- A szakrendelés vezet6, szervezeti egység vezetd szakmai tevékenységérdl
rendszeresen beszamol az intézményvezetének, illetve a fellgyelettel
megbizott intézményvezeté-helyettesnek.

- Segiti az intézményvezeté humanpolitikai feladatainak ellatasat, ellatja az
ebben a korben rabizott feladatokat.

6.8. Gazdasaqgi-miiszaki ellatast biztosité szervezeti egységek

Az Intézmény gazdasdgi-mlszaki ellatdsat a gazdasdgi igazgaté kozvetlen
iranyitdsa mellett a Gazdasagi igazgatdsag egységei latjak el.

Az Intézmény gazdasagi szervezetének felépitését az SZMSZ 4. szdmu melléklete
tartalmazza.

A gazdasaqi igazgatdsag szervezeti eqységei:

Informatikai és finanszirozasi osztaly

Az osztély felel az Intézmény valamennyi informatikai rendszerének
mUikodtetéséért, végzi az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban:
OEP) altal nydujtott finanszirozdsok nyilvantartdsat, gondoskodik az Intézmeny
mUikodési engedélyeinek naprakész vezetésérdl. Az informatikai és finanszirozasi
osztaly ellatia az Intézmény finanszirozdséra vonatkozé beszamolasi,

adatszolgaltatasi feladatokat.
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Kbzgazdasagi osztaly

Az osztaly biztositja az Intézmény mikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet,
melyet az OEP bevételbdl és a fenntartd altal biztositott tamogatasbdl, valamint
egyéb bevetelekbdl fedez.

A Kozgazdasagi osztaly a mindenkori jogszabalyi elGirasoknak, a fenntartod
utasitasainak megfelel6en végzi tevékenységét, szervezi az Intézmény gazdasagi,
pénzlgyi munkajat. Kialakitja és folyamatosan ellatja az Intézmény konyvviteli,
elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi rendszerét.

Az osztaly ellatja a koltségvetési tervezéssel, a pénzellatassal, a koltségvetési
gazdalkodassal, a vagyon kezelésével, a beszamoldassal, a kényvvezetéssel, az
eléirt adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat.

A Kozgazdasagi biztositja az Intézmény szakmai és egyéb anyag ellatasat, a
jogszabalyi el6irasoknak és az Intézmény beszerzésre, és kozbeszerzésre
vonatkozo belsé szabalyzatainak megfelelGen.

Az osztaly biztositja az Intézmény szakmai és egyéb anyag ellatasat, a jogszabalyi
eléirasoknak €s az Intézmény beszerzésre, és kozbeszerzésre vonatkozé belsé
szabalyzatainak megfelel6en.

Mliszaki és szolgaltatasi osztaly feladatai

A Mliszaki és Szolgaltatasi osztaly elldtja az intézménylizemeltetéssel, a miszaki-
és miszergazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

Az osztaly sajat karbantartd csoportja révén, illetve sziikség esetén kiilsé
szolgaltatok bevonasaval, biztositia az épiiletek, berendezések (zemképes
allapban tartasat, folyamatos karbantartasat.

A Mlszaki és Szolgaltatasi osztdly végzi az Intézmény gép- és kézi mliszer
beszerzését, a jogszabalyi elbirdsoknak és az Intézmény bels6 szabalyzatainak
megfeleléen.

Az osztaly szallitasi szolgalata ellatja az Intézmény személy és teherszallitasi
feladatait.
Az osztaly gondnoksaga iranyitja és ellen6rzi a portaszolgalat, telefonkézpont,

takaritas, veszélyes és egyéb hulladékszdllitas, és az egyéb szolgéltatasok
tevékenységeit, szolgaltatdsi ligyekben, tartja a kapcsolatot a szakrendelésekkel.

Személyi és munkaiigyi osztaly

A személyi és munkaligyi osztaly ellatja a bér- és munkaer6é-gazdalkodassal, az
ehhez kapcsol6dd beszamoldssal, a konyvvezetéssel, nyilvantartassal és az el@irt
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat.
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Az osztaly, a mindenkori jogszabalyi el6irasoknak, a fenntartdo utasitasainak
megfelel6en végzi tevékenységét.

A gazdasagi fbigazgatosag részletes feladatait, a mikodésének folyamatat,
bizonylati rendjét, az Intézmény gazdalkodasara vonatkozd belsd szabalyzatai
tartalmazzak.

7. Az intézmény munkajat segité kommunikacios forumok

Az Intézmény vezet6je a hatékony és a magas szinvonall szakmai munka, a
raciondlis gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik
és tajékoztat a szamara biztositott forumokon.

7.1. Az intézményi munka iranyitasat seqité forumok:

- lgazgatoi tanacs;

- Szakmai Vezetdi értekezlet;

- Apolasi igazgatoi értekezlet;

- Szervezeti egység értekezlet;

- Dolgozoi munkaértekezlet;

- Gazdasagi igazgatoi értekezlet;
- Mlszeriigyi bizottsag;

- Gyogyszerigyi bizottsag.

lgazgatoi tanacs

Az intézményvezet6 tanacsado szerveként mikodik. Uléseit az intézményvezetd
szukség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal hivja 6ssze.

A tanacs tagjai:
- intézményvezetd
- gazdasagiigazgato
- orvos igazgato

- apolasiigazgato

A tanacs véleményezi és értékeli:

- az Intézmenyt érint6 szervezeti és mikodési kérdéseket,
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az Intézmény dolgozoit érinté élet- és munkakorilményeket befolyasold
kérdéseket, fejlesztések, felljitdsok rangsoroldsat,

az Intézmeény miikodésével 6sszefiiggé terveket, szabalyokat,

mindazokat a javaslatokat, amelyeket az intézményvezeté vagy a tanacs
tagjai a tanacs elé terjesztenek.

Szakmai Vezetdi értekezlet

Az Intézmény vezetGje havonta egy alkalommal szakmai vezetdi értekezletet tart.

A szakrendelés vezetdi értekezleten részt vesznek:

intézményvezeto,

gazdasagi igazgato,
orvosigazgaté
apolasiigazgato,

szervezeti egységek vezetdi,

meghivottak.

A testllet feladatai:

Tajekozodas a belsé szervezeti egységek munkajardl, az Intézményt érinté
aktudlis jogszabalyi valtozasokrol.

Az Intézmeény, valamint a belsé szervezeti egységeinek, aktudlis és konkrét
tennivaloit attekinti, a feladatokat meghatarozasahoz javaslatot tesz.

Megtargyalja az aktuélis fejlesztési terveket, miiszerigényeket.

Az Intézményt érintd szakmai és min6ségiigyi kérdéseket.

A szakrendelések, részlegek kozotti egyittm(ikodés és munkamegosztas
kérdéseit.

A szakrendelések, részlegek etikai helyzetét.

A gazdasagi, teljesitmény-finanszirozasi helyzetet,

és mindazon tgyeket, amelyeket az értekezleten résztvevik elGterjesztenek.
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Apolasi igazgatoi értekezlet

Rendszeresen havonta egy alkalommal értekezik.

Tagjai:

az apolasi igazgatd, mint az értekezlet vezetdje,
szervezeti egységek részlegfelel6s asszisztensei,
vezetd védondk

részlegvezetd asszisztens

meghivottak.

Feladatai:

Informacioatadas, tajékoztatas, az dpolasi tevékenység aktualis feladatairdl.

Az el6zd értekezleten sziiletett megallapodasok alapjan hozott intézkedések
eredményeinek értékelése.

Az apolasi szervezet mikodésének javitasara, fejlesztésre iranyuld aktualis
és soron kovetkezd feladatok megtargyalasa és mindazon kérdések,
amelyeket az ertekezleten résztvevok el6terjesztenek.

Vezetd szakdolgozok beszamoltatasa altaluk képviselt szakteriilet
mukodésérdl, az intézet apolasszakmai, etikai, - higiéniai, helyzetének
attekintése.

Megtargyalja a szakdolgozok munkajaval, munkakorilményeivel 6sszefliggd
kérdéseket, a szakdolgozok képzésével, tovabbképzésével Osszefiiggé
feladatokat, a betegellatassal, 0Osszefiiggé szakmai feladatokat, a
szakdolgozok munkafegyelmével, az etikai kovetelmények teljesitésével
kapcsolatos tapasztalatokat, feladatokat, az apolasi eszkozokkel,
anyagokkal valod ellatottsag helyzetét, a gazdasdgossdag, a takarékossdag
kovetelményeinek érvényesilését, az egyes osztalyokon végzett apolasi-
gondozasi tevékenység tapasztalatait.

Mindazon kérdéseket, melyeket a résztvevék elGterjesztenek.

Az értekezletrdl emlékeztet6t kell késziteni, ha valamely ligyben testiiletileg alldst
foglalt, véleményt nyilvanitott, vagy javaslatot tett.
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Szervezeti eqyséqg értekezlet

A szakrendelés, szervezeti egység értekezlet szilkség szerint, de legalabb
negyedévente értekezik.

A szakrendelés, szervezeti egység értekezlet az egységvezetd, tanacsadod szerve,
ill. az egység tevékenysége iranyitasanak eszkoze.

Az értekezlet az Intézmény, valamint a szervezeti egység miikodésével, szakmai
tevékenységével kapcsolatos aktudlis kérdéseket targyalija meg, egyben a
szervezeti egység dolgozdinak foruma is.

Az értekezletet a vezetd hivja 6ssze sziikség szerint, de legalabb negyedévente egy
alkalommal.

Alland6é témaja a szakrendelés vezets féorvos, vezets védéns beszamoldja a
vezetdi értekezleteken elhangzottakrol.

Az értekezletre meg kell hivni az egység valamennyi dolgozdjat, idépontjardl

ertesiteni kell a szakrendelés/egység szakmai iranyitasat gyakorlé igazgatot,
apolasi igazgatdt, a tématol fliggéen a féigazgatot.

Az ertekezletr6l feljegyzést kell késziteni. A feljegyzést a féigazgatonak kell
megkuldeni és a mindéségiranyitasi dokumentaciéban le kell flizni.

Dolgozoi munkaértekezlet

Az Intézetvezet6 legalabb évente egy alkalommal szervezeti egységenként
ertekezletet tart.

Az értekezleten részt vesz

- aszervezeti egység valamennyi dolgozéja,
- intézetvezetd,

- gazdasagi igazgato,

- apolasi igazgato,

- orvos igazgato,

- meghivottak.

A féigazgatoi munkaértekezlet feladata
- Afbigazgatd beszamol az Intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajarol.

- Ertékeli az Intézmény programjanak, munkatervének teljesitését.

- Az Intézményben dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakuldsat.

- A vezet0 altal leadott éves beszamold alapjan, a szervezeti egység eltelt
id6szak alatt végzett munkajat.
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A szervezeti egység munkdjaban tapasztalt hidanyossagokat és azok
megszlntetésere tett intézkedéseket.

A szakrendelés/szervezeti egység és az Intézmeny munkafegyelemét.
Ismerteti az Intézmény, kévetkez6 idészakra szolo feladatait.

A szervezeti egység el6tt allo feladatokat.

A szervezeti egység dolgozdi részérél felmerllt kérdések megvalaszolasa.

A szervezeti egység munkdjat, munkakozosségeit erintd javaslatok
megtargyalasa.

Gazdasaqi igazgatoi értekezlet

Rendszeresen hetente. ill. sziikség szerint lilésezik.

Tagjai:

- A gazdasagi igazgato.

- Gazdasagi szervezet osztalyvezetdi,

- Az értekezletet a gazdasagi igazgato vezeti.

Az értekezlet gazdasdgi igazgatd tanacsado testiilete, egyben a gazdasagi-
miszaki iranyitds szervezeti egység vezetdinek munkaértekezlete.

Az értekezlet feladatai:

Az Intézmény gazdasagi ellatasaval, gazdalkodasaval, Ulzemvitelével
kapcsolatos teenddk koordinalasa, egyeztetése.

Javaslatokat tesz a gazdasagi teriilet és a szervezeti egységek kozotti
munkakapcsolat, egyiittm(kodés fejlesztésére.

Megtargyalja az Intézményi anyag- és eszkOzgazdalkodas tapasztalatait,
feltarja a gazdasagossag ellen hato tényezdket, koriilményeket, javaslatokat
tesz ezek megsziintetéseére.

Az értekezlet napirendjére kell tlizni az allando résztvevék barmelyike, ill. a
foigazgatd altal javasolt téma megtargyalasat. Az értekezletr6l emlékeztetét kell
késziteni és azt az iktatdba le kell adni.
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Szakmai Min6ségellenérzé Bizottsag

Feladata az intézményben folyd gydgyitod, gondozasi munka szakmai szinvonalanak
ellendrzése, javitdsa, az egyes szakmai szervezeti egységek tevékenységének
0sszehangolasa, gazdasdgossaganak ellenérzése.

A Bizottsag rendszeresen vizsgdlija az egészségiigyi beavatkozasok soréan
keletkezett nem kivant események kialakuldsénak okait.

Tagjai:
- orvos igazgato, aki egyben a bizottsag elnoke,

- apolasiigazgato, vagy az éltala kijelolt személy,
- gazdasagi igazgato, vagy az altala kijelolt személy,

- mindsegiranyitasi felel6s.

Feladata:

- Az évvégi 6sszefoglalé kimutatasok alapjan elemzi a gyégyszergazdalkodas
helyzetét.

- javaslatokat dolgoz ki a koltségkimélé megoldéasokra.

- Intézményi higiénés helyzet alakuldsa, ezek kezelésének, lejelentésének
ellendrzése, megeldzésre vald oktatas.

- Egészseégbiztositasi felligyelet felé a kért indikatorok lejelentése, orszagos
atlagtol vald negativ eltérések okainak feltarasa.

- Szervezeti egységekben folyd munka protokollok szerinti mikodésének
ellenérzése.

- Intézményi szinten egységes szakmai eljardsi rend, standardok
alkalmaztatasa.

- Uj technoldgidk, miiszerek, protokollok bevezetése, ismertetése és
alkalmazasuk ellenérzése.

- A beteg-ellaté egységek miikodése kozben fellépd szakmai kérdésekben
dontes és segitségnylijtas.

- Intézményi szinten betegorientalt és szinvonalas gydgyitas misszidjanak
erbsitése es képviselete.

A bizottsag félévente, de a feladattdl fiiggéen gyakrabban is tlésezik. Munka&jardl
évente beszamol az Igazgatdi Testiiletnek.

Elemzései, ellenérzések soran megallapitott eredményei alapjan javaslatokat tesz
a vezet( testiilet felé a hatékonyabb és magasabb szinvonali gyégyité munka
eléréséhez.
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Mdszeriigyi Bizottsag
A bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik.

Tagjai:
- foigazgato
- gazdasagi igazgato
- orvos-igazgato

- megbizott vezet6 féorvos

A Bizottsaqg feladatai:

- Az intézet technikai - fejlesztési helyzetének folyamatos figyelemmel
kisérése, elemzése, fejlesztési koncepciok kidolgozasa.

- Az egyes egységekt6l beérkezd éves igények atfogd dsszesitett értékelése,
javaslattétel a Vezet6i Testiilet részére a rendelkezésre all6 éves beruhazasi

keret felhasznaldsara.
Javaslatot tesz az vezetdségnek a beszerzés sorrendjének kialakitasara.

Gyogyszerterapias Bizottsag

Tagjai:
- orvos igazgato (bizottsag elndke)
- gazdasagiigazgato

- megbizott vezetd féorvosok

A bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze. Az elndk feladata a gydgyszereléssel
kapcsolatos jogszabalyok kovetése és az intézetet érintd valtozasok kozzététele a

felhasznalok felé korlevél formajaban.

A Bizottséqg feladatai:

- Osszedllitja az intézeti alaplistat.
- Véleményezi a gyogyszerterapias protokollokat.

- Véleményezi a draga, egyedi engedélyes gyogyszerek javallatait, engedélyezi
és ellenérzi felhasznalasat.

- Véleményt nyilvanit a gyogyszerellatas szervezeésevel kapcsolatban.
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Megvizsgalja és mindsiti szervezeti egységek gyogyszerterapids gyakorlatat.
Elemzi - az orvosi dokumentdcié alapjan is — a szervezeti egységek
gyogyszerfelhasznaldsat, az indokolatlan gyogyszerfelhasznalast jelzi a
féigazgatonak.

Figyelemmel kiséri a korszer( farmakoterapias elveket, értékeli a korszerii
gyogyszerterapias elvek érvényesiilését.

Felhivja a figyelmet a helytelen és elavult gydgyszerterapias eljarasokra.

Szakmai és gazdasdgi szempontbdl elemzi és értékeli a szervezeti egységek
gyogyszerfelhasznaldsat.

A Bizottsag tagjai jogosultak az egészségiigyi dokumentacié alapjan
elemezni a gyogyszer felhasznalast, a laborvizsgalat és rontgenfelvétel-
készités indokoltsagat.

Javaslatot tesz a féigazgato részére a gyogyszerkeretek meghatarozasaval
kapcsolatban.

Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsdgos és gazdasagos
gyogyszerterapias elvek érvényesitésére.

Vélemeényezi és jovahagyja az Uj terapids protokollok bevezetését.

Szakmai és gazdasagi szempontbdl elemzi és értékeli az Intézmény
gyogyszerfelhaszndlasat, gyodgyszerbeszerzését és javaslatot tesz az
esetleges hianyossdagok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindgsitett
beszerzések és felhasznalasok cstkkentésére.

Az Uj gyogyszerek forgalomba hozataléra is figyelemmel javaslatot tesz a
szakrendel6k gyogyszerkészletének dsszetételére.

Valamint ellenérzi az Intézmény gydgyszerellatassal kapcsolatos
minoséglgyi feladatait, a szolgéltatdsok minéségét és az esetleges
hianyossagok esetén javaslatot tesz azok megsziintetésére.

A Bizottsag negyedévente, illetve sziikség szerint llésezik. Az llésekrdl - kiilonos
tekintettel a gyogyszer felhasznalasra vonatkozé megallapitasokra - feljegyzést kell
késziteni, s annak egy példanyat a féigazgatonak meg kell kiildeni, egy példanyat az
irattarban kell elhelyezni.

A Bizottsag a munkarendjét, igyrendjét, munkamddszerét maga hatarozza meg.

Sajat hataskorben dont atfogd vagy részvizsgalatok lefolytatasarél, azonban a
féigazgatd altal meghatérozott cél- vagy atfogo vizsgalatot koteles elvégezni.

A Bizottsag sziikseg szerint felkérésre, tapasztalatairdl tajékoztatast kételes adni
az lgazgato Tanacsnak, ill. a Féorvosi Ertekezletnek.

Ezen testlletek el6tti beszamoltatast a Bizottsdg is kezdeményezheti.
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7.2 Munkaltigyi kapcsolatok

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szold térvény hatalya tartozéd
egészsegugyi szolgaltatok, valamint az egeészséglgyi szolgalati
jogviszonyban allo szemelyek erdekeinek egyeztetese, a vitas kérdések
targyalasos rendezeése, valamint a megfelel6 megallapodasok kialakitasa
céljabél - az egészséglgyi ellatasok biztonsagos ellatasa elvének
figyelembevételével - a Kormany, az orszagos agazati érdekképviseleti
szervezetek, valamint az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allo
szemelyek orszagos munkavallaléi érdekképviseleti szervezeteinek
targyalocsoportja részvételével Egészségiigyi Szolgalati Erdekegyeztetd
Forum (a tovabbiakban: ESZEF) miikédik.

Az ESZEF-ben a Kormany - az alapszabalyban meghatarozott - orszagos
szakszervezeti szOvetségek és orszagos onkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek kepviselbivel egyeztet.

Az ESZEF hataskérébe az egészségiigyi &gazatban foglalkoztatott
egeszseglgyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek élet- és
munkakorilmeényeire, foglalkoztatasi felteteleire vonatkozd targykorok
tartoznak.

A munkaltatonal kollektiv szerzdédés nem kétheto.

Az allami és onkormanyzati fenntartasu egészségulgyi szolgaltatonal a
Kormany és az érintett szakszervezetek megallapodasaban rogzitett sajatos
szabalyok mellett gyakorolhato a sztrajk joga.
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8. Az EEl miikodési rendje

A szakrendeléseken és az alapellatasban a betegellatds rendjét els6sorban a
kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. tdrvény, az
egeszsegligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény, valamint a végrehajtasa targyaban
megjelent kormanyrendelet hatdrozza meg.

8.1. Szakellatas
Az Intézmény fekvébeteg osztédlyokkal nem rendelkezik.
A szakrendelések fekvébeteg hatterét a varosban miikodé egyetemi klinikak
biztositjak.
Pécs varos és kistérségének, illetve az egyéb telepiilések jarobeteg szakellatasa a
mindenkori teriileti ellatasi kotelezettségnek megfelel6en torténik.

Az Intézményben mikods szakrendelések, gondozok miikodési rendjét, a
szakrendelések, illetve a gondozok, vezeté féorvosai készitik el, amelyet az
féigazgaté hagy jova. A részletes m(kodési rendeket a szervezeti egységek
mindségiranyitasi dokumentacioi tartalmazzak.

A szakrendelések irdnyitdsa az orvos-igazgato feladata.

A szakrendelések feladata:
- Ajardbetegek ellatasa szakrendel6kben és a gondozdkban torténik.

- Az egészségugyi ellatok altal beutalt, illetve a beutalé nélkil érkezé
jarobetegek  gyogyitd- megel6z6 ellatdsa az ezzel kapcsolatos
kbzegészségligyi-jarvanyligyi és adminisztrativ feladatok elvégzése,
gyogykezelési javaslattal torténé ellatdsa.

- Amennyiben sziikséges, a vizsgalatra kiildott betegek kérhazi
elhelyezésének kezdeményezése, elsGsegély nyljtasa.

- A betegdokumentacio vezetése, tarolasa.

A miikodés altalanos szabalyai:
- A jaro betegek elldtdsa altaldban a szakrendel6kben és a gondozdkban
torténik.
- A szakrendel6ben megfeleléen képzett orvos végez munkat.

- A szakrendelések az intézet jaro betegek szakorvosi ellatasat biztositd
részlegeiben mikodnek.

- Aszakrendeléseken folyo jardbeteg ellatas zékkenémentes biztositasaért és
szakmai szinvonalaert az illetékes szakrendelés vezet6 féorvos a felel§s.
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A betegfogadds altalanos rendje a szakrendeléseken:

A beteg az egyes szakrendeléseket a mindenkori jogszabalyoknak
megfelel6en orvosi beutaldval vagy a nélkil veheti igénybe.

A betegfogadas rendje lehet6ség szerint a sziikséglethez alkalmazkodik.

A betegfogadas rendjét naprakész allapotban, megfelelé médon, jol lathato
helyen a két rendelGintézetben ki kell fliggeszteni. A lakossag tajékoztatasa
céljabol azt az Intézmény honlapjan is kozzé kell tenni. Annak naprakész
allapotaért a vezetd féorvos felel. A betegfogadas idépontjairol a feltigyeleti
szerveket is tajékoztatni kell.

Arendelésiid6k megvaltoztatdsahoz az féigazgatd engedélye sziikséges, aki
- sziikség esetén — konzultal a szakrendelés vezet6 féorvossal.

A szervezeti egységek és gondozok rendelési idejét, mikodési teriletét,
részletes mulkodési rendjét az egyes szakrendelések, illetve gondozok
mikodési rendje tartalmazza.

A betegfogadas altalanos rendjét az Intézményen beldl ugy kell kialakitani,
hogy a jarobeteg-ellatas folyamatos legyen.

A beteg az egyes szakrendeléseket a betegfogadas idépontjanak
el6jegyeztetésével, (az intézet keretében miikodd kdzponti betegiranyitotol,
vagy az interneten keresztill) eléjegyzett napon, illetéleg idépontban
keresheti fel, vagy érkezési sorrendben veheti igénybe.

Azon szakrendeléseken, gondozokban ahol sajat recepcio miikodik a
betegek el6jegyzését a szakrendelések dolgozoi tartjak nyilvan.

A kozponti betegiranyité mikodése esetén is a jelentkezési id6 eléjegyzése
nélkiil veheti igénybe a szakrendelést az a beteg,- aki els6segélynyujtasra
vagy siirg6s (életmentd) orvosi beavatkozasra szorul, akit keres6képesség
véleményezeése celjabol utaltak szakrendelésre.

Azokat a betegeket, akik a rendelési idé lejartaig jelentkeznek és idGponttal
rendelkeznek, fogadni kell, meg kell vizsgalni és allapotuktdl fliggden el kell
latni 6ket, vagy egyéb intézkedést kell foganatositani (pl: fekvébeteg
intézetbe kell utalni).

A szakorvosi vizsgalatok rendje

A beteg érdekében el kell végezni (végeztetni) mindazokat a vizsgalatokat,
amelyek a betegség megallapitasahoz, a beteg allapotanak megitéléséhez,
vagy a gyogykezelés eredményességének értékeléséhez, a keres6kepesség
elbirdlasahoz, stb. szilkségesek.

A vizsgalatot végz6 szakorvos a beteg vizsgalatat az érvényben lévé szakmai
iranyelvekkel 6sszhangban, a szakrendelés vezetd féorvos Utmutatasainak,
illetve utasitasainak megfeleléen végzi.
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A vizsgalatokrol dokumentacio késziil, melyet az Intézményben miikodé
informatikai rendszerben vezetnek.

A szakrendelésen a beteg vizsgdlatakor csak azok az egészségligyi dolgozok
vehetnek részt, akiknek allandd szolgalati helye a szakrendelésen van, vagy
esetenkeént oda beosztottak, illetve képzésre, tovabbképzésre érkeztek.

A szervezeti eqgységek egylittm(ikodése

A szervezeti egységek kotelesek szorosan egylittmikddni, egymasnak minden
szikséges segitséget megadni.

Kiegészit6é szakvizsgalatok:

A szakrendelésen megjelent betegen nemcsak a kért szakorvosi vizsgalatot,
hanem - az indokok gondos mérlegelésével - az azzal 6sszefliggésben 1évd
kiegészité szakvizsgalatokat is el kell végezni.

A kiegészitd szakvizsgalat célzottan torténik. Amennyiben a kiegészité
vizsgdlatok elvégzésére az intézetben nincs lehet6ség, a beteget a
szlkséges vizsgalatokra az illetékes intézetbe kell iranyitani.

Konzultacio:

Azokat a szakrendelésen ellatott betegeket, akiknek korlefolyasaban
probléma jelentkezik, a szakrendelés vezet6 fGorvos, esetmegbeszélésre
(konzultacio) jeldli ki.

Amennyiben a betegség megallapitasahoz, a célszerlii gyogykezelés
megitélésehez bonyolult, tobbirdnyld szakvizsgalat latszik sziikségesnek,
ennek megitélése céljabol az illetékes szakorvosok bevonasaval,
szaktanacskozast (konziliumot) lehet 6sszehivni.

A konzilium eredményét irasba kell foglalni.

A gyogykezelés rendje:

A szakrendelés orvosa a beteget, ha szakorvosi kezelésre szorul,
gyogykezelésben részesiti, részére szikség szerint gydgyszert, gyogyaszati
segédeszkdzt, terapiat rendel, a gyogykezeléssel és a kovetendd életmadddal
kapcsolatos felvilagositast megadja.

A tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellenérzésre szoruld beteget a vele
egyeztetett id6pontra el6jegyzi.

A szakorvosi ellatasra nem, de orvosi ellatasra szorulé betegnek - a leletek
szakvéleményének, valamint a gyogyeljarasra vonatkozé javaslatanak
kdzlésével - a kezelorvoshoz iranyitja.
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Az intézeti kivizsgalasra, gyogykezelésre, apolasra szoruld beteg beutalasa
irant intézkedik, illet6leg el6jegyezteti.

A szakrendeléseken — életmenté beavatkozast kivéve - olyan orvosi
beavatkozas nem alkalmazhatog, amely az orvostudomany mindenkori allasa,
illetéleg a vonatkozdé jogszabalyok szerint kizarélag fekvébeteg-
gyogyintézetben végezhetd el.

8.2. Alapellatas

A 2011 évi CLXXXIX tv. 13.§ 4. alapjan, Pécs Megyei Jogi Onkormanyzata
egészségugyi alapellatasi kotelezettségei feladatai kozil, az onkormanyzat
egészsegugyi intézmeényeként az alabbi tevékenységeket latja el:

Iskola egészségligyi ellatas (ifjisag egészségligyi orvos, védéné)
Ter(leti véd6ndi szolgalat

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas

Anyatej gy(jté allomas

Kozponti Felndtt haziorvosi tgyelet

Haziorvosi alapellatas (kozremiikodé igénybevételével rendkiviili esetben, a
fenntarté egyedi felhatalmazasa alapjan)

Kozponti Gyermek haziorvosi tigyelet

Fogorvosi ligyeleti ellatas — a feladatot 2016. 11. 01.-t6] a Fenntarté dontése
alapjan a PTE Feladat ellatasi szerzédés keretében laja el.

Fogorvosi alapellatas (kozremikodé igénybevételével, rendkiviili esetben, a
fenntarto egyedi felhatalmazasa alapjan)

Hazi gyermekorvosi alapellatas (kozremiikodd igénybevételével, rendkiviili
esetben, a fenntarté egyedi felhatalmazasa alapjan)

Iskola fogorvosi alapellatds (kozremikodd igénybevételével, rendkiviili
esetben, a fenntarto egyedi felhatalmazasa alapjan)

8.2.1. Ifjusag — egészségiigyi Szolgalat

Az Ifjusag — egészseégugyi szolgalat végzi a kozépfoku és vegyes profilt (altalanos
iskola, kozépfoku iskolak) nevelési — oktatasi intézmények, nappali tagozatos
tanuléinak megel6z6 és gondozo jellegli egészségligyi ellatasat, (a 26/1997.(1X.3.)
NM rendelet alapjan).

A Szolgéalat mikodési helyei:
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Az ellatandd nevelési-oktatdsi intézmények tertletén kialakitott iskolaorvosi
rendel6k, az NEAK szerzédésekben és az ANTSZ miikodési engedélyekben
foglaltaknak megfelelGen.

A Szolgélat személyi allomanya:

Az iskolat ellaté féallasu ifjsagi orvos (szakorvos) és féallasu védénd(k), akik
munkajukat egyuttesen végzik, egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban.

A védondk az EEI Védénoi Szolgalatahoz tartoznak.

Az ifjusag egészséqiigyi orvos munkaideje:

Heti 40 ora, amelybdl napi 6 orat kell a munkahelyen, vagyis az adott iskoldban
eltoltenie.

Az ifjusdqg eqészséqiigyi orvos:

Az ifjusagi orvos szakmai iranyitasat a szolgalatvezetd féorvos latja el.

Munkarendje: a napi iskola-beosztasi rendnek megfeleléen az ellatandé iskolak
munkarendjéhez igazodva.

Munkabol valo tavolmaradasat koteles 24 oran beliil jelezni a Szolgalatvezet6
féorvosnak. Tartds tavolléte esetén a megfelelé helyettesitésrél a munkaltatd
gondoskodik a szolgalatvezetd féorvos irdnymutatasaval. A tudomanyos, szakmai
tovabbképzések és programok idejére irasban hivatalos tavollétet kell kérelmeznie.

Ifjisag — egészségiigyi szolgalat feladatai:

- Atanuldk szlrévizsgalata és gondozasa.

- Els6segeély-nyujtasi feladatok.

- Kozegészségligyi és jarvanyligyi feladatok.

- Kornyezet — egeszsegligyi feladatok.

- Egészségnevelési - egészségfejlesztési feladatok.

- Egyéb feladatok: az intézmény vezetdjének kiilon utasitasa és engedélye
szerint.

- tanacsadas (egyéni, sziil6knek tartott, palyavélasztasi)

- egészségnevell foglalkozasok tandran beliil, tanéran kivdil

- tanfolyamok
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- csaladlatogatas
- szuldi értekezlet, nevel6testiileti értekezleten részvétel

- egyéb kozosségi programokon részvétel (sportrendezvény, kirandulds,
egészsegnap, iskolai tabor)

Az ifjisagi védéné:
Munkarendjét és onallo tevékenységét kilon miikodési leiras szabalyozza.

A szolgalat rendeltetése, célja:

Az iskola és ifjusagi védéné — a védénoi ellatas keretében — a nevelési-oktatasi
intézménybe jard gyermekeket/tanulokat testi-lelki és szocidlis fejlédésiik
érdekében, életkoruknak, sziikségleteiknek megfeleld, folyamatos
egészségfejlesztésben, valamint egeészsegallapotuk monitorizalasaban részesitse.
Az oktatasi intézménybe jaro gyermekek gondozasa folyamatos a gyermek életkori
egyéni sziikségleteinek megfelel6en, elsGdlegesen az oktatasi intézményben, a
pedagogusok, az iskolat ellaté orvos (iskolaorvos, hazi gyermekorvos), a sziil6,
illetve a torvényes képviseld tajékoztatasaval, sziikség szerinti bevonasaval valdsul
meg. A tevékenyseég célja a tanulok, kozvetve a csaladjuk egészségmagatartasanak
pozitiv iranyba torténo fejlesztése, az egészség értékként kezelése.

Munkavégzes helye:

Ervényes NEAK szerzédéseknek megfeleléen, az EE| alkalmazasaban &llo iskola-,
és ifjusagi véddnok altal ellatott nevelési-oktatasi intézmények.

A védond a tevékenységeét az orvosi rendel6ben, védondi szobaban, tantermekben,
egyéb iskolai kozosségi tereken vegzi. A veédéndk szakmai iranyitasat a
szolgdlatvezetd féorvos végzi.

Munkaidd, munkarend:

- Munkaideje: heti 40 ora, az ellatandd iskolak valtozé munkaidejéhez
kapcsolddva.

- Munkarend: napi rendszerességgel

- Rendelkezésre allas ideje naponta: 8 dra.

Az ifjusaq egészséqlqyi ellatas szabalyozasa

Az ellatas, gondozas a hatalyos jogszabdlyok, szakmai iranyelvek, protokollok,
modszertani  levelek, az oktatdsi intézmény pedagdgiai programija,
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egészségfejlesztési terve alapjan és a gyerek sziikségleteinek és a csaladi
kornyezetnek megfeleléen munkaterv alapjan torténik. A végleges munkaterv
kialakitasa, az oktatasi intézmény fGigazgatdjaval, az oktatasi intézményt ellaté
orvossal egyeztetve torténik. A munkaterv tartalmazza évfolyamonként:

- Egészségfejleszt6 tevékenységeket.

- Szlrévizsgalatok, védboltasok tervezett rendjét.

- Személyi és kornyezeti higiénés ellenérzések menetrendjét.
- A fogadoorak meghatérozott rendjét.

A munkaterv valtoztatasa esetén ismételt egyeztetés sziikséges.

8.2.2. Teriileti védondi szolgalat

Aterileti ved6ndi szolgélat végzi a teriileti ell4tast utca szerinti illetékesség alapjan,
illetve az dvodakban az egészségiigyi ellatast.

A Szolgalat mikodési helyei:

Az ellatandé gondozasi-nevelési intézmények teriiletén kialakitott tanacsadé
helyiségek, orvosi korzetekhez kapcsolddd tanacsadd helyiségek, az NAEK
szerzGdésekben és az ANTSZ miikddési engedélyekben foglaltaknak megfeleléen.

A Szolgalat személyi dllomanya:

Foallasu teriileti védéné(k), akik munkéjukat egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
végzik. A védén6nek miikodési engedéllyel kell rendelkeznie, valamint kotelezéen
tagja a MESZK-nek.

A terileti védén6é munkaideje: heti 40 6ra

Teriileti véd6né
Munkarendje: 8 oratdl - 16 oraig.

Munkabol valé tavolmaradésat koteles 24 6ran beliil jelezni a vezetd védénd felé és
a munkaltato felé.

Tartos tavolléte esetén a megfelelé helyettesitésrél a munkaltaté gondoskodik a
vezetd védoné iranymutatasaval.
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A tudomanyos, szakmai tovabbképzések és programok idejére irdsban hivatalos
tavollétet kell kérelmeznie.

Teriileti védénoi feladatai:
Alapellatas keretein beliil prevencids tevékenységet végez.
- Noévédelem
- Vérandos anya gondozasa
- Gyermekagyas gondozas
- Csecsemok és gyermekek gondozasa hat éves korig vagy iskolaba kertilésig
- Ovodaban végzendé feladatok
- Csaladgondozas
- Kozosségi egészségnevelés és jarvanyligyi feladatok
A tevékenység szinterei:

- A csalddok otthona, ahol a csaladlatogatas végzi, védéndi tanacsado, ahol
onallé védéndi tanacsadast végez.

- Gyermekorvosi rendel6k, ahol a gyermekgyogyasz szakorvossal ktzosen
végzi a tanacsadast. N6gyogyaszati szakrendeld, ahol a kijelolt n6gydgyasz
szakorvossal terhes-tanacsadast végez.

- Kozosségi egészségnevelést bolcsédékben, ovodakban és kilénbszé
kozosségi rendezvények helyszinein végzi.

8.2.3. Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdas- és munka alkalmassagi
vizsgalatok végzése.

A betegfogadas rendje:

Arendelés zart mikddés( szakrendelés, a dolgozokat sajat el6jegyzés szerint |atjak
el, lakossagi ellatas nem torténik

A szakrendelés ellatasi teriilete:

Az Egyesitett Egészségugyi Intézmények egészségligyi szolgalati jogviszony
keretében foglalkoztatott munkavallaldinak foglalkozas-egészségiigyi ellatasa.

A szakrendelés helye:

l. sz. rendel6intézet (Pécs, Lanc utca 12.)
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A szakrendelés rendelési ideje:

A Kormanyhivatal mikodési engedély szerint — a féigazgatd utasitasanak
megfelelGen.

Jelenleg: heti 10 ora rendelés és 6 éra munka- és lizemhigiénés bejaras.

Tevékenységek:

A Szolgalat az alapszolgaltatas keretében végzi:

A kilon  jogszabalyban meghatdrozott munkakéri alkalmassagi
vizsgalatokat, és kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi
vizsgalatokat.

Kulon  jogszabalyban  meghatarozottak  szerint a  foglalkozasi
megbetegedések, fokozott expozicios esetek bejelentését, kivizsgalasat.

A munkakorilmenyek €s a munkavégzés egészségkarositd hatasainak
irasban dokumentalt vizsgalatat a szerz6désben - a helyi korilmények
figyelembevételével - meghatarozott gyakorisédggal, vagy valtozas
bekodvetkezésekor soron kiviil.

Kilén jogszabalyban meghatdrozottak szerint az egyéni védSeszkdzokkel
kapcsolatos tanacsadast.

Kilon jogszabalyban el6irtak szerint a munkahelyek kémiai biztonséagat
erint6 feladatokat.

A munkavallalok  munkakorilményeivel  kapcsolatos, egészséget,
biztonsagot érintd kérdésekkel 6sszefiliggo felvilagositast.

Kalon jogszabdlyban el6irtak szerint a munkakorhoz kotott védéoltéasokkal
kapcsolatos feladatokat.

A kronikus megbetegedésben szenvedé munkavaéllalok megel6z6
gondozasat.

Kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmasségi
csoportba tartozo kozuiti jarmiivezeték egészségi alkalmassagi vizsgalatat.
A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatar6l és véleményezésérél szold jogszabalyban meghatérozott
esetekben a foglalkoztathatdsdg szakvéleményezését.

A foglalkozas-egészségligyi szolgédlat a munkaltatd felel6sségének érintetlenil
hagyasaval kozremikodik az egészséges munkakornyezet kialakitdsaban, az
egészségkarosodasok megelézésében,

a) az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatéi feladatok ellataséaban, kiildndsen

aa) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,
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ab) munka-egészségiigyi, fiziologiai, ergondomiai, higiéneés feladatok
megoldasaban,

ac) a munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezeésifeltételeinek
biztositasaban, a slirgés orvosi ellatds megszervezésében, az
els6segélynyujtok szakmai felkészitésében;

b) a foglalkozasi rehabilitacidban;

c) a munkaltaté katasztréfamegeléz6, elharito, felszamold és az elGidézett
karosodasok rehabilitacids tervének kidolgozasaban.

Szakmai iranyitas

A munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi
és munkaegészségligyi kovetelmények végrehajtasa.

A munkaegészségligy a munka-higiénés és a foglalkozas-egészségligy
szakteriileteit foglalja magaban.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat munkavédelmi feladatokra kiterjed6
szakmai iranyitasat a munkavédelmi hatdsag latja el, ebben a kdrben a
munkaltatd a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak
utasitdst nem adhat. A szakmai iranyitds magaban foglalja a helyes
gyakorlat mddjanak meghatéarozasat és annak érvényre juttatasat.
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8.2.4. Anyatejgylijto allomas

Telephelye:
Pécs, Csontvary Kosztka Tivadar utca 2, 7632

Munkarend:
Heétkdznap 07-15 éraig, heti pihenénapon vagy munkasziineti napon 07-14 6raig.

Feladata:

- Minden hétkoznap begytijtik a kismamak altal felajanlott, és orvos-szakmai
szempontbol adhaté anyatejet. Ezt szakmai elGirasok szerint kezelik,
pasztorizalijak, majd a felirt anyatejmennyiséget az igényléknek
kiszolgaltatjak.

- A Gyermekklinikarol — név szerint — naponta beszallitott anyatejmennyiséget

pasztorizaljak, majd az a kovetkezé nap visszaszallitasra keriil. A tovabbi
igényelt anyatejet atadjak a Gyermekklinikédnak. (PIC)

8.2.5. A kozponti felnétt haziorvosi, gyermek haziorvosi ligyelet
megszervezése és mikodtetése

Az EEI szervezeti keretén belll mikodik a kbzponti felnétt és a gyermek haziorvosi
tigyelet Pécs varosanak és a Pécsi Kistérség lakossaganak ellatasa érdekében.

A kozponti feln6tt haziorvosi tgyelet

Helyileg a PTE Pécs, Ifjusag Utja 13.szam alatt miikodik.

A kdzponti hazi gyermekorvosi ligyelet
Helyileg a PTE AOK Gyermekklinikajan (Pécs, Jozsef Attila utca 11.) miikddik.

A munkarend minden nap 15-07 6rdig, szombaton és vasarnap, valamint
munkaszineti napokon 07 masnap 07 6raig tart.

Az lgyeletet az Orszagos Ment6szolgalat iranyitja.

Az lgyelet a rendel6ben megjelené betegeket latja el, illetéleg hivasok esetén a
gépkocsi szolgalat igénybevételével lakason (tartozkodasi helyen) biztositja az
ellatast. A hivasokat az Ugyeletes orvos taxi igénybevételével is teljesitheti

amennyiben az ligyeletes gépkocsi mas elfoglaltsag miatt nem veheté igénybe.
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Az Ugyeletben haziorvosi vagy belgyogyasz szakvizsgaval rendelkez6, a
gyermekorvosi lgyeletben csecsemd és gyermekorvos teljesithet szolgalatot.
Haziorvosi licencvizsgdval rendelkezé orvos is lgyelhet, résziikkre a szakmai
felligyeletet a vellik egyiitt igyel6 szakorvosok biztositjak.

Az Ugyelet ellatdasaban csak a sziikséges engedélyekkel és orvosi
felel6sségbiztositassal rendelkezd orvosok vehetnek részt.

A beosztott ligyeletes orvos akadalyoztatdsa esetén koteles az ligyeletvezetd
féorvosat értesiteni és helyettesérél gondoskodni.

A felnétt haziorvosi Ugyeleten allando szakdolgozok latjak el az asszisztensi
feladatokat. A betegdokumentacio szamitogépen kertl rogzitésre, kivételt képez a
latlelet, a hatosagi megkeresés.

A targyi eszkozoket az intézet biztositja az éves igénylés alapjan. Anyag- és
gyogyszerigénylésért az ligyeletvezeté féorvos és a megbizott vezet6 szakdolgozo
felel. Az alleltarért a megbizott szakdolgozo felel.

A higiéniai-, tliz- és munkavédelmi el6irasok betartasa minden lgyeletben részt
vevd személyes feladata és kotelessége.

Haziorvosi tigyeleti rendet a 5. sz. melleklet tartalmazza.
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9. Zaré rendelkezések

9.1. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ-t Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése 6/2023. (1.24.)
szamu normativ hatarozataval hagyta jova.

Ez a szabdlyzat 2023.02.01. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a 2021.05.01.
napjan kelt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlyat veszti.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az Intézmény vezetdje
gondoskodik.

Pécs, 2023. 10 4531 g1z

intézményvezetd
VR ‘sﬁ\

w

g

Az Egyesitett Egészségigyi Intézmeények Szervezeti és Mukodesﬂ Szabalyzatat
jovahagyom: SRR~

polgarmester -
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10. Mellékletek

1. szadmu melléklet:

Az Intézmény engedélyezett allomanyi l[étszama 2023. januar 09-én 437 6.
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3. szamu melléklet:

Az Intézmény gazdasagi szervezetének felépitése

Gazdasagi igazgato

Kozgazdasagi Szemelyi es Miszaki es
osztaly munkaugyi osztaly szolgaltatdsi osztaly

Informatikai és
finanszirozasi
osztaly

Beszerzesi es rakiar-
gazdalkodasi Gondnaksag Gépkocsi szolgalat
csoport

Pénzugyi es
szamviteli csoport

Karbantartas
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4. sz. melléklet

Haziorvosi iigyeleti rend

A Pécs Megyei Jogu Véros Egyesitett Egészségligyi Intézmények haziorvosi
ugyeletenek Ugyeleti rendje az Intézmény fenntartd altal elfogadott hatélyos
SZMSZ-ben szabalyozottan torténik.

Jogszabalyi hattér
Az 2011. évi CLXXXIX. térvény a Magyarorszég helyi dnkorményzatairdl torvény 13§-a

alapjan az alapellatds, ezen beliil a haziorvosi tigyelet biztositdsa a haziorvosok

kozrem(kodésével a fenntarté onkormanyzat alapfeladata.
A 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet szabalyozza az egészségligyi ellatas folyamatos

mikodtetésenek egyes szervezési kérdéseit;

15. § (1)?" A_hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi (a tovabbiakban egyiitt: haziorvosi)
feladatok rendelési idén kiviili elldtasdra lgyeleti szolgalatot kell szervezni, illetve azt
kézponti Ugyelet utjan kell ellatni.

(6) Az tigyeleti szolgdlatot, valamint a k6zponti lgyeletet (a tovabbiakban: (igyelet)
a terileti ellatdsi kotelezettséggel mikod6 haziorvos az 6nkormanyzattal, illetve
intézményével kotott szerz6désének megfeleléen latia el. A teriileti elldtasi
kotelezettség nélkil haziorvosi tevékenységet végzd orvos az ligyelet mikédtetdjével
kotott szerz6désben rogzitett feltételek szerint mikodik kézre az (igyelet elldtésaban.

(7) Az Ugyeletre beosztott orvos akaddlyoztatdsa esetén - jelentési kitelezettség
mellett - maga gondoskodik helyettesitésérdl, ha ez nem lehetséges, akkor az iigyelet
mukaédtetdje koteles gondoskodni a helyettesitésrél.

A 43/1999. (lll. 3.)) Korm. rendelet, az egészségiigyi szolgaltatasok
finanszirozasarol:

7. § (1) A haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél sz616 rendelet
(a tovabbiakban: Hr.) hatdlya ald tartozé haziorvosi és hazi gyermekorvosi (a
tovabbiakban egyiitt: haziorvosi) tevékenységet nyujté szolgaltaté altal nydjtott
ellatasra a szolgaltatd a finanszirozéval szerz6dés kot. A szolgéltaté a szerzédés
megkdotéséhez nyilatkozik arrdl, hogy az ellatast nydjté orvos a (2) bekezdésben foglalt
feltételekkel véllalja a folyamatos elldtdst. (2) d) a haziorvosi szolgdlat orvosa részt
vesz a haziorvosi lgyeleti rendszerben, kivéve, ha az lgyeleti ellatasért felelds
Onkormanyzat, dOnkormanyzati tarsulds vagy annak egészségugyi intézménye
nyilatkozik arrdl, hogy

da) a kbzremUkodésre nem tart igényt, vagy

db) feladatataddsi szerz6dés keretében mds szolgaltatéval szerzédést kot az
érintett haziorvos altal egyébként elldatandd (gyeleti feladatok teljes kdrének
dtadasara.
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Fentiek ertelmében az EEl a PMJV Intézményeként mikodteti a kdzponti felnétt és
a gyermek haziorvosi ligyeletet Pécs vérosanak és a Pécsi Kistérség, illetve ezeken
telepiiléseken székhellyel rendelkez6 haziorvosok lakossaganak ellatasa
érdekében. Az (igyeletet Pécs varosaban és a kistérségben teriileti ellatasi
kotelezettséggel rendelkez6 haziorvosok a vonatkozé jogszabdly és a PMJV
onkormanyzataval kotott feladat-ellatasi szerzédéstik illetve a Pécsi Kistérséggel
kotott megallapodas értelmében latjak el.

A kozponti feln6tt haziorvosi tgyelet

Helyileg a PTE Pécs, Ifjlisag utja 13. szam alatt miikodik.

A kozponti hazi gyermekorvosi tigyelet

Helyileg a PTE AOK Gyermekklinikajan Pécs, Jozsef Attila utca 11. alatt mikodik.

A munkarend hétkdznap délutan 15-19 6raig, éjszaka 19-07 éraig, szombaton és
vasarnap, valamint munkasziineti napokon nappal 07-19 6réig és éjszaka 19-07
oraig tart.

A haziorvosi Ugyelet beosztasat negyedévre elére az ligyeletvezetd féorvosok
készitik el és adjak le a mikddtetd felé a kovetkezé negyedév el6tt 30 nappal, az
orvosok és az asszisztensek esetében is. A miikodtetd az elkésziilt beosztast a
kovetkezd negyedév el6tt 5 nappal a Korméanyhivatal részére megkiildi.

A felnétt haziorvosi ligyeletben targynegyedévet megel6zéen 60 nappal kezdédéen
egy héten at az onkéntes lgyeleti team beosztasa torténik, majd a kdvetkezd 2
hétben az lgyeletre kotelezett haziorvosok onkéntes lgyeleti jelentkezésére van
lehetéség. Az utols6 egy hétben a maradék (gyeleti helyek elosztasa az
lgyeletvezet6 altal torténik.

Az ugyeleti beosztas elkésziilte utan annak tudomasulvételérsl e-mailben
visszajelzést sziikséges adni az ligyeletvezeté szamara. Amennyiben az ligyeletre
beosztott orvos, nem sajat maga latja el az Ugyeletet, hanem maga helyett
helyettest kiild, errél az ligyeletvezet6 féorvost e-mailben haladéktalanul koteles
értesiteni, az ligyeletvezet6 pedig a valtozasrdl a miikodtet6t és a Korményhivatalt
tajékoztatja a beosztasvaltozasrol.

A beosztott ligyeletes orvos akaddlyoztatdsa esetén a jogszabalyok értelmében
haladéktalanul koteles az (igyeletvezeté fGorvosat értesiteni és helyettesérdl
gondoskodni. Amennyiben bizonyitottan helyettesrél a beosztott ligyeletes orvos
nem tud gondoskodni (minimum 10 elkiildott és nemleges valasszal visszakiild6tt
probalkozas email-ben), az ligyeletvezet6 felé ismételt mihamarabbi, de minimum
az adott ugyelet el6tt 2 héttel torténd jelzés esetén az EEl koteles a helyettesitést
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megoldani.
El6re nem lathat6 rendkiviili esetben (2 hétnél rovidebb idén beliil), amennyiben

helyettesrél a beosztott orvos nem tud gondoskodni, az ligyeletre beosztott orvos
koteles haladéktalanul értesiteni a miikodtetd nevében eljaré ligyeletvezet6
féorvost, aki amennyiben lehetséges megszervezi a helyettesitést és tdjékoztatja
az EEl vezetéesét a rendkivili eseményrdl. A rendkivili eset fennalldsat utélagosan
a mikodtetd felé igazolni kell (pl. zardjelentés). A rendkivili esetrél (kilénésen
amennyiben a helyettesitést a mikdodteté nem tudja megszervezni) az EEl vezetése
tajékoztatja a Kormanyhivatal helyi szervezetét.

Az lgyeletre beosztott asszisztensek esetében is a fentiek szerint kell eljarni.

Az lgyeletben az lgyeletre kotelezett haziorvosoknak legfeljebb az aldbbiak
szerinti Ugyeleti miszakszamban kell szolgalatot teljesiteniiik (az évente egy
haziorvosra esé Ugyelet szamdt az 0sszes mlszakszam évente és az lgyeletre
kotelezett haziorvosok szamanak hanyadosa adja).

A feln6tt haziorvosi ligyeletben a mliszakszam (hétvégén és linnepnap éjjel 2 orvos,
hétvégen és linnepnap nappal 3 orvos, hétkdznap 2 orvos latja el az tigyeletet):

12 6ras miszak évente 1054 db,

4 6ras miszak évente 502 db.

A gyermek haziorvosi ligyeletben (1 orvos latja el az ligyeletet):
12 6ras mlszak 479 db,
4 o6ras muiszak évente 2517 db.

Jelenleg Pécs varosaban Teriileti ellatasi kotelezettséggel 78 felnétt haziorvos, 41
gyermek haziorvos lat el szolgalatot. A Pécsi Kistérségben 12 haziorvos kételezett

az ugyeleti ellatasra.

Fentiek alapjan jelenleg a feln6tt és a gyermek haziorvosi tigyeletben a szamitasok
alapjan évente 12 db 12 éras és 6 db 4 6ras, ligyeleti miiszak teljesitendé.

A beosztott ligyeletes koteles az ligyeletben pontosan megjelenni. Az ligyeletes a
valtas megérkezéséig nem hagyhatja el az ligyeleti szolgalatot. A 15 percet
meghalad6 késés esetén az ligyeletes orvos értesiti az ligyeletvezetst. Késé részére
az adott 6ra nem kerlil elszamolasra, az a mar jelenlevé orvos részére keriil
Kifizetésre. Az ligyeleti részvételrél jelenléti ivet kell vezetni, melyet az tigyel$ orvos
és asszisztens a miszak kezdetekor és tdvozaskor aldirdsaval igazol. A havi
jelenléti iveket az lgyeletvezetd féorvos a beosztdssal dsszeveti és a teljesitést
alairasaval igazolja, majd az EElI munkaligye részére kdvetkezé honap 5. napjaig
leadja.
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Az lgyeletben az el6irtnadl tobb miiszakban Gnkéntesen a haziorvosok, illetve
megfelelé végzettséggel kiilsé jelentkezdbk is részt vehetnek.

A kozponti ugyeletben beosztds szerint szakdolgozdk latjak el az asszisztensi
feladatokat. A betegdokumentacié minden esetben szamitogépen keriil rogzitésre
(kiszallas esetén utdlag), kivételt képez a latlelet, a hatdsagi megkeresés.

A Pécsi kdzponti ligyeletet az Orszagos Mentészolgalat iranyitja.

A kozponti Ugyelet a rendelében megjelené betegeket latja el, illetéleg hivasok
esetén a gépkocsi szolgalat igénybevételével lakason (tartdzkodasi helyen)
biztositja az ellatadst. A hivasokat az ligyeletes orvos, taxi igénybevételével is
teljesitheti amennyiben az ligyeletes gépkocsi nem vehet6 igénybe.

Haziorvosi ugyeletben 4/2000. EiM rendelet 11§ (9) bekezdése szerinti
kepesitessel rendelkezé orvosok vehetnek részt.

Az lgyelet ellatdasaban csak a sziikséges engedélyekkel és orvosi
felel6sségbiztositassal rendelkezd orvosok vehetnek részt.

A targyi eszkozoket és az Ugyeletben sziikséges anyagokat, gyogyszert az EEI
biztositja. Anyag- és gy6gyszerigénylésért az ligyeletvezetd féorvos és a megbizott

vezetd szakdolgozo felel. Az alleltarért a megbizott szakdolgozo felel.

A higiéniai-, tliz- és munkavédelmi eléirasok betartdsa minden ligyeletben részt
vevo személyes feladata és kotelessége.

Ugyeleti dijazas 2017. februar 1-jétél

Orvosi dradijak:
- hétkoznap: 3680 Ft/éra
- hétvége: 3990 Ft/6ra
- Unnepnap: 3990 Ft/6ra
- kiemelt Gnnep (husvét vasarnap és hétf6, dec. 24,25,26, dec.31 és jan.1)
7980 Ft/6ra

Asszisztensi oradijak:
- hétkoznap: 1800 Ft/dra
- hétvége: 1950 Ft/6ra
- Unnepnap: 2025 Ft/6ra
- kiemelt Gnnep (husvét vasarnap és hétf6, dec. 24,25,26, dec.31 és jan.1)
4050 Ft/6ra
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Hétvégi ligyeletnek kizarolag az alabbi ligyeletek minésiilnek:

- szombaton 07 6ratél 19 6raig,

- szombaton 19 oratol vasarnap 07 6radig,

- vasarnap 07 oratol 19 oraig és

- vasarnap 19 oratol hétfé 07 ordig tart6 tigyelet
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Pécsi Kistérséqg Telepiilései:

Pécs,
Kozarmisleny,
Abaliget,
Aranyosgadany,
Ata,

Bakonya,
Baksa,
Berkesd,
Birjan,

Bogad,

Bosta,
Cserkut,
Egerag,
Ellend,
Gorcsony,
Gyad,
Husztot,
Keszu,

Kisdér,
Kisherend,
Kovacsszeénagja,
Kokeny,

Kévagoszdblés,
Kbvagotottos,
Lothard,
Magyarsarlds,
Nagykozar,
Ocsard,

Orf,
Pécsudvard,
Pellérd,
Pereked,
Pogany,
Regenye,
Romonya,
Siklésbodony,
Szalanta,
Szemely,
Szilvas,
Szilagy,
Sz0ke,
Szo6kéd,
Tengeri,
Téseny,
Tdrony
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5. sz. melléklet
Az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) miikodése

Az Egészségfejlesztési Iroda az EFOP 1.8.19-17 szamu palyazat keretében
mukaodik.

Az EFI szakember allomanyat az EEl biztositja sajat egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottjainak kozremiikodésével.

1. Az Egészségfejlesztési Iroda szakmai tamogatd feladatai a palyazati
felhivasban meghatarozottak szerint:

— A helyben zajlo egészségfejlesztési tevékenységek folyamatos nyomon
kovetése, illetve azok monitorozasaban valo részétel, amennyiben nem all
fenn osszeférhetetlenség, sziikség esetén moddszertani segitségnyujtas,
helyi j6 gyakorlatok 0sszegytijtése;

— Kapcsolattartas a jarasban taldlhato alapellatast vagy szakellatast nyujté
egészséglgyi szolgaltatdkkal, a helyi illetve varmegyei Kormanyhivatallal,
kozosségfejleszté és egészségfejlesztd szakemberekkel és a régiéban
miikodé mas Egészségfejlesztési Irodakkal, — Egyittmiikodés az EFOP-
1.8.2-17 konstrukcio keretében az adott jarasban kialakitasra keriils
praxiskdzosséggel;

- Kapcsolattartas az Egészségfejlesztési Iroddk szakmai-iranyitasaért
felel6s orszdgos szervvel, adatszolgdltatas az Iroda tevékenységérdél;

— A szakmai iranyitasaért felel6s orszagos szerv altal elGirt kotelezé
képzések teljesitése, s a szakmai iranyito altal eléirt kompetenciak feltételek
biztositasa a feladatellatashoz;

— Tanacsadas és tajékoztatas nyujtasa primer prevencids témaban a térség
oktatasi és nevelési illetve szocidlis és egészségiigyi intézményeiben
dolgozéd szakembereknek Primer és szekunder prevencios teriileten
maodszertani, szakmai tdmogatas a jaras egészségligyi alapellatoi szamara;
— A haziorvosok &ltal végzend6 dllapotfelméréseken vald lakossagi
részvételt 6sztonz6, motivaldé programok koordinalasa;

- A jarasban mar meglévé civil egyiittmikodések tamogatasa,
osszehangolasa;

— Egylttmdkodés a jarasban taldlhaté Kabitdszeriigyi Egyeztet6 Férumokkal;
Laikus és szakmai tamogaté halozatok kialakitésa a lakossag
egészségtudatossaganak fejlesztése céljabol.

2. Az Egészségfejlesztési Iroda felelés az alabbi tevékenységek
végrehajtasaert:
- Partnerségi munkacsoport kialakitdsa, mikodtetése a jarasban az
egészségfejlesztésben és prevencidban érintett intézmények, szervezetek,
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szolgaltatok, dontéshozok bevondsdval; az egészséggel kapcsolatos helyi
dontésekben, valamint azok el6készitésében valé részvétel; a helyben zajlo
egészségfejlesztési programok Gsszegyiijtése, helyi adatbazis vezetése;

— A jaras telepilésein megvaldsulé programokban valé részvétel (pl.
egészsegnap); A telepiilési, jarasi egészségfejlesztési tevékenységek
koordinacioban valé részvétel, az egészségtervhez illeszkedd szintér
specifikus egészségfejlesztési program el6készitése, megszervezése,
lebonyolitasa kiilénds tekintettel a hatranyos helyzet(i lakossagra és az
egészség-egyenlStlenségek csokkentésére; o

A Teljes kori Iskolai Egészségfejlesztés keretében megvalésulé iskolai
programok megvaldsitdsanak elésegitése (azok elsGdleges gazdéja az
iskola egészségligy, a pedagogusok és segité szakemberek);

- Munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdeményezése és azok
megvaldsitasaban valo részvétel;

- Kozossegi, telepiilési egészségfejlesztési programok megvaldsitasa — A
jarasban mikodé egészségiigyi alap- és szakellatasban dolgozdkat célzé
egeszségfejlesztési programok megvaldsitasa, kiildnds tekintettel az
egészségugyi dolgozok mentalis egészségét, dohanyzasrdl valé
leszoktatasat tdmogaté programok szervezése, megvaldsitdsa, orszagosan
kidolgozott program alapjan;

— A Kkliensek életmodvaltdsat tdmogaté programokba irdnyitasa, a
programokba valé részvétel eredményességének nyomon kovetése a
kovetkez6 témakban az alapellatédssal és a prevenciéban érintett
szakellatasi szolgaltatokkal szoros egyiittmUikddésben:

- rendszeres, életvitelszint(i testmozgdst 6szténz6 kézosségi programok
szervezeése, lebonyolitasa;

- rendszeres, életvitelszer(i egészséges taplalkozast 6szténzé kozosségi
programok szervezése, lebonyolitasa;

- dohanyzéssal kapcsolatos révid intervencio, dohanyzésrél valé leszokas
tamogatasa a jarasokban az alapellatas és a jarasokat ellatd, dohanyzas
leszokds tamogatdst biztosité tiidégondozé(k) egyiittmiikodésének
javitasaval;

- tulzott alkoholfogyasztassal kiizdék korai felismerése és révid intervencio
biztositasa, alkohol-betegek korai kezelésbe iranyitasa, leszokast tamogaté
klubszerl, Onsegité tevékenységek megvalésitasdnak tamogatasa
helyiségekkel és kommunikacids segitséggel.

— Betegklubok mikodtetése legaldbb sziv- és érrendszeri, diabetes
témakdorben, kapcsolattartas betegklubokkal.

— Szervezett népegészségligyi szlirésekre valé mozgdsitas (kapcsolédo

ismertterjesztés) — Id6sek kozosségben tartasat, szellemi és fizikai

aktivitasuk megérzését, fejlesztését célzé programok megvaldsitasa;

— Egészségfejlesztési témaju helyi kommunikaciés tevékenységek

megvalositdisa az EFOP-1.8.0 felhivas projektgazddja altal az
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Egészségfejlesztési Iroda rendelkezésére bocsatott egységes szakmai
tartalom alapjan;

— Alapvetd primer prevencids célu szolgaltatasok nyujtasa a jaras lakosai
szamara (pl.: informacidnyujtas, tajékoztatas, figyelemfelhivas);

— Kornyezeti allergének elleni fellépésekben valo részvétel a helyi
Kormanyhivatallal egylittm(ikodésben;

— Egyeéb egeszségfejlesztési programok megszervezése és lebonyolitasa a
jarasi egeszségterv cselekvési tervében foglaltak szerint kiilondsen a
drogfogyasztas megel6zése és balesetmegeldzés teriilteken.

— Mentalis egészség tamogatoé funkcio részeként tovabbi tevékenységek:

- Sziil6i készségek javitasat célzo kozosségi tevékenységek megvalositasa,
tdmogatasa védéndkkel szoros egylittmikodésben (pl. sziiléklubok);

- Csoportos programok szervezésében és megvalodsitasaban valé részvétel
(pl.: Onsegitd csoportok, szenvedélybeteg hozzatartozéi csoport,
életkészség tréning, kieges- prevencios trening, mivészetterapias csoport,
szerhasznalatot megel6z6 csoport, onsegitd csoportok beteg csaladtaggal
él6 csaladok szamara);

- Mentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni és populacids
szintli preventiv feladatok megvaldsitasa

- A depresszié és ongyilkossag megel6zés helyi programjainak
megvaldsitasa egyittmikddésben a relevans helyi szervezetekkel.
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