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Bevezetés

Pécs Megyei Jogu Viaros Egyesitett Egészségiigyi Intézmények (a tovabbiakban:
Adatkezel6 vagy EEI) adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa, azok pontos
szabalyozasa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabdl az aldbbi Adatvédelmi
Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja. Jelen egységes szerkezetbe foglalt
szabalyzat hatélybalépésével a korabbi Adatvédelmi szabalyzat hatalyat veszti.

Adatkezel6 adatai:

Neve: Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségiigyi
Intézmények

Székhelye: 7633 Pécs, dr. Veress E. u. 2.

Levelezési cime: 7633 Pécs, dr. Veress E. u. 2.

Elérhetéségei: honlap: www.eeipecs.hu
e-mail: eeipecs@eeipecs.hu
telefon: 72/523-501

Kéepviseldje: Szentivanszkiné Dr. Orkényi Anna - féigazgaté

Fenntarto: Pécs Megyei Jogu Véaros Onkormanyzat

Jelen rendelkezéseket az adatkezel6 tobbi szabalyzaténak el6irasaival 6sszhangban kell

ertelmezni.
Jelen szabalyzathoz kapcsolddd jogszabalyok és roviditéseik:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (a tovébbiakban: GDPR vagy
altalanos adatvédelmi rendelet)

- 2011. évi CXI. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az

informéacidszabadsagrodl (a tovabbiakban: Info tv);
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- 1997. évi XLVII. torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédé személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl (a tovabbiakban: Eliak tv.);

- 1997. évi CLIV. torvény az egészségigyrél (a tovdbbiakban: Eii.tv.)

- A személy-és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol
sz016 2005. évi CXXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Szvtv.)

- Amunka torvénykonyveérdl sz6lé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

- Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szo6l6 2020. évi C. torvény
1 A szabdlyzat célja és hatdlya

A Szabdlyzat célja, hogy biztositsa a személyes adatok Altaldnos adatvédelmi rendelet
szerinti védelmének érvényesiilését, adatok kezelésének biztonsagat, az informacios
onrendelkezés megvaldsuldsat, tovabbda, hogy az EEl altal kezelt személyes adatok

tekintetében meghatdrozza az adatkezelés sorén irdnyadé6 adatvédelmi és adatbiztonsagi

szabdlyokat.

Jelen szabalyzat célja, hogy meghatérozza az Adatkezel6 altal végzett adatkezelési
folyamatokat, és részletezi az ahhoz kapcsolddd eljarasrendet. Biztositja a tajékozott
atlathatosagot az adatkezelési folyamatairdl, illetve az éaltala megbizott adatfeldolgozé
altal kezelt és feldolgozott adatokrdl, azok forrdsardl, az adatkezelés céljairdl,
jogalapjairdl, idétartamairdl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl,
cimérél és az adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes

adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél.

Jelen szabalyzattal az adatkezelG biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének
térvényes rendjét, az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsédg koévetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadélyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, és

azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.
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Jelen Szabdlyzat személyi hatdlya az adatkezel6 munkavallaldira; szerzédéses
partnereire, valamint az adatkezeléssel érintett barmely természetes és jogi személyre

kiterjed.

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az EEIl szervezeti egységeinél folytatott valamennyi

olyan folyamatra, amely sordn az Infotv. 3. § 2. pontjaban' meghatarozott személyes adat

kezelése megvaldsul.

A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed — az adatkezelési médszertd| fiiggetleniil — az EEInél

foly6 valamennyi ligyintézési és ligyirat-kezelési eljarasra.

2. Fogalmak
A jelen Szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ban
meghatarozott értelmez6 fogalommagyarazatokkal, igy:

— “érintett”: barmely informéci6 alapjan azonositott vagy azonosithato természetes
személy;

— »Személyes adat”: az érintettre vonatkozé barmely informacié

— "kiilonleges adat”: a személyes adatok kilonleges kategdridiba tartozé minden
adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggyézddésre vagy szakszervezeti tagségra utalé személyes adatok,
valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis irdnyultsagdra vonatkozé személyes adatok,

— “egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi
allapotéra vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyujtott egészségligyi szolgdltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely
informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

— ,adatkezelés”: az alkalmazott eljardstdl fiiggetleniil az adaton végzett barmely

mivelet vagy a miiveletek 6sszessége, igy kiilonosen gylijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatésa, felhasznélédsa, lekérdezése, tovabbitasa,

1 személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacio

5Z_03_05_Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzat - §
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nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy osszekapcsolésa, zdrolasa, térlése
és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése;

.adatkezelé": az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unié kételezé
jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott — onalléan vagy masokkal egyiitt az
adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
adatfeldolgozoval végrehajtatja;

,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokseg
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;
Jharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6 kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és
megfeleld tajékoztatason alapulé egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy az akaratét félreérthetetlenil kifejez6 mas magatartas utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelésehez;
,adatvédelmi incidens”: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisiilését, elvesztését, médosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy
nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

,adattovabbitds”: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetove tétele;

Jnhyilvanossagra hozatal”: az adat barki szamara torténé hozzaférhetéve tétele;

SZ_03_05_Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzat - 6
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— sadattorlés™: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitasa
tobbé nem lehetséges;

— ,adatmegsemmisités”: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése;

— ,adatfeldolgozas”: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége;

— adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unié kételezé
jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezels
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

— ,adatallomany”: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége;

Amennyiben a mindenkori hatélyos adatvédelmi jogszabélyok fogalommagyarazatai
eltérnek jelen szabdlyzat fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabély altal meghatéarozott

fogalmak az irdnyadok.

3. Az adatkezelés alapelvei, szabalyai

Az adatkezelS eljardsai, munkafolyamatai sordn kizérélag a hatalyos jogszabalyok

rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Az adatkezel§ a személyes adatok kezelése kapcsan az alabbi iranyelveket tartja be:

— a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett
szamadra atlathaté modon végzi;

— csak meghatérozott, egyértelm( és jogszerl célbol torténik az adatok gydijtése és
azokat nem kezelik ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 modon; a 89. cikk
(1) bekezdésének megfeleléen nem minésil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethetdbnek a kozérdekl archivalds céljabdl, tudomanyos és térténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl torténd tovéabbi adatkezelés (,célhoz
kotottség”);

— az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelSek és relevansak kell, hogy legyenek,

és a sziikségesre kell korlatozédniuk (,adattakarékossag”);
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— az adatoknak pontosnak, naprakésznek kell lennitk; minden észszerl intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljek vagy helyesbitsék
(,pontossag”);

— taroldasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6ve; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténé tarolasara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen kozérdek( archivéléds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak
és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,korlatozott tarolhatéosag”);

— az adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).

— Az adatkezelG felelés az el6z6 elvekkel valo megfelelesért, tovabba képesnek kell

lennie e megfelelés igazoldsara (,elszamoltathatésag”).

Csak olyan személyes adat kezelhets, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz

elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat a cél megvaldsulasahoz

szlikséges mértékben és ideig kezelheté.

Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos.

Az EEl személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az
adatkezelés célja megsz(lnt, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
térlésre kerlilnek. A torlésr6l az EEl az adatot ténylegesen kezelé6 munkavallaldja

gondoskodik. A torlést a munkavallalo felett munkaltatoi jogkoroket ténylegesen gyakorl6
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személy és a megbizott adatvédelmi tisztvisel6 ellenérizheti. Az adatvédelmi tisztvisels

neve és elérhetdsége az 1. sz. mellékletben keriilt rogzitésre.

Az EEl személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiilonleges személyes adat esetén

irasbeli — hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

Az EEl az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,

valamint az adatkezelés jogalapjat.

Az Adatkezel6 szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és az EEI
megbizésabdl az adatkezelésben résztvevs, annak valamely miveletét végzd szervezetek
alkalmazottjai kdtelesek a megismert személyes adatokat iizleti titokként megdrizni. A

személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozzéférési lehetéséggel rendelkezé személyek

kotelesek titoktartasi nyifatkozatot tenni (2. sz. melléklet).

Ha a Szabalyzat hatalya alatt allo személy tudomast szerez arrdl, hogy az EEI altal kezelt
személyes adat hibds, hidnyos vagy idészeritlen, kételes azt helyesbiteni vagy

helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

Az Adatkezel6 megbizasabol adatfeldolgozéi tevékenységet végzo természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre vonatkozd
adatvédelmi kotelezettségek az adatfeldolgozdéval kotdtt megbizési szerzédésben
érvenyesitendék. Az adatfeldolgozéval az EEI a GDPR éltal elSint Adatfeldolgozoi
szerzbdest kot (3. sz. melléklet). Az adatfeldolgozé kilétének pontos megjeldlése az
adatkezelési folyamatokndl keril megjelolésre, az adott folyamat adatkezelési
tajékoztatojaban.

4. Az adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb

az alabbi jogalapok egyike teljesiil:
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a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténé kezeléséhez (hozzajarulason alapulé adatkezelés);

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kéréseére torténd
lépések megtételéhez sziikséges (szerzédéses teljesitésen alapuld adatkezelés),

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges (jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés);

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy |étfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges (létfontossagu érdeken alapul6 adatkezelés);

e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (kozhatalmi
jogositvanyon alapulé adatkezelés);

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek

személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonodsen, ha az érintett gyermek

(jogos érdeken alapul6 adatkezelés).

Az adatkezelé egy adott személyes adati kor tekintetében mindig egy jogalap alapjan
végzi az adatkezelést. Az adatkezelés jogalapja az adatok kezelése soran valtozhat. A

személyes adatok kezelésérél az adatkezel6 minden esetben tajékoztatja az érintettet.

5. Személyes adatok kezelése

Az adatkezeld tevékenysége soran személyes adatokat kezel, valamint a személyes
adatok kiilonleges kategodridjaba tartozé egészségigyi adatokat is kezel. Ezen adatok
kezelése kapcsan kiemelt figyelmet fordit az el6irasoknak, jogszabalyi megfeleléségnek,
biztositva a fokozott védelmet. A kiilonleges adatok kezelése az érintett maganszférajara
nézve nagyobb veszélyt hordoz, ezek jogellenes kezelése az érintett hatranyos

megkilonboztetéséhez, johirnevének sérelméhez vezethet.
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Az 1997. évi XLVII. térvény Elak. hatarozza meg, hogy az egészségiigyi és

személyazonosité adatok milyen célbél kezelhet6ek.

A személyes adatok kezelése sordn biztositott, hogy csak az arra jogosult fél (felek)

ismerheti(k) meg az informacidkat; emellett biztositott az adatok sértetlensége; valamint a

rendelkezésre allasuk.

A személyes adatok kezeléséhez tartozd részletes adatkezelési tajékoztatok jelen

Adatvédelmi Szabélyzat mellékletét képezik.

6.  Erintettek jogai
Az adatkezel6 az érintettek szamara biztositja az aldbbi érintetti jogokat az altalanos

adatvédelmi rendelettel 6sszhangban:

Tajékoztatashoz vald jog
Az adatkezel6 feladata atlathato, kozérthetd, kénnyen hozzaférheté modon tajékoztatas
biztositasa az adatkezelés megkezdését megel6z6en az érintettek részére, mely minden

adatkezelési jogalap tekintetében megilleti. A tdjékoztatas biztositasa elsésorban irdsban

vagy mas modon - pl.: elektronikus formaban - torténik.

Kotelezé adatkezelési tajékoztatas:
Az adatkezel6 a személyes adatok kezelésének megkezdése el6tt irasos formaban ( pl.:
elektronikus Uton) tdjékoztatja az érintettet az Adatkezelési tajékoztaton keresztiil. A
tajékoztato tartalmazza:

e az adatkezel6 és adatfeldolgozo képviseldit, elérhetéségeit

o adatvédelmi tisztviseld kilété, elérhetGségét

¢ adatkezelés céljait, jogalapjait

o kezelt személyes adatok kategdriait

e hozzajarulast és hozzajarulas visszavonasanak lehetéségeit

e adattovabbitast és a cimzetteket

e adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeit
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e adatok tarolasanak idétartamat
e ¢érintetti jogokat
¢ személyes adatok forrdsat

e jogorvoslati lehetéségeket.
Az adatkezel6 az adott Adatkezelési tajékoztatot a honlapon konnyen megtalalhato és

konnyen elérhet6 modon teszi kozzé mindenki szamara. Emellett az adatkezelé az adott
érintetti korre vonatkozo Adatkezelési tajékoztatdjat az adatkezelés megkezdése elGtt
hozzaférhetdvé teszi az érintett részére.
A tajékoztatas aldli kivételek esetében irdnyaddak a mindenkori hatdlyos jogszabalyok.
Hozzaférés joga
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informacidkhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategériai;
c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak, ideertve kulonosen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;
d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;
e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;
f) a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté
informacio,
h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozé érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen

varhato kovetkezményekkel jar.
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Az adatkezelé az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nydjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kdrben hasznalt

elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként

kéri.

Tajékoztatas, hozzaférés biztositasa az érintett kérésére:

Az adatkezelés tényérdl, |ényeges korlilményeirdl valo tajékoztatast kérhet az érintett sajat
személyes adataival kapcsolatban, a megadott elérhet6ségek egyikén.

Az érintett irdsbeli kérelme alapjan az adatkezel6 a kérelem 0Osszetettségének
fliggvényében a kérelem beérkezésétdl szamitott legfeljebb 30 munkanapon beliil
tajékoztatast nyuljt az érintett részére, ez az id6tartam egy alkalommal hosszabbithaté
meg szlikség esetén tovabbi 2 hdnappal. Hataridd meghosszabbitdasa esetén az
adatkezel6 a hosszabbitas indoklasardl tajékoztatja az érintettet.

Amennyiben az érintett elektronikus Gton nyuGjtotta be a kérelmet, az adatkezel6
elektronikus dton, emailben kiildi meg valaszat. A tajékoztatas az adatkezel6 dijmentesen
biztositia az érintett részére. Amennyiben az érintett kérelme egyértelmien
megalapozatlan (pl.: ismétlédé jelleg); talzo, Ugy az adatkezel6 a tajékoztatas nyjtasara
vonatkozé plusz terheket tekintve, ésszerl dijat szamithat fel, illetve megtagadhatja a
kérelem alapjan torténé intézkedést. A kérelem talzé, megalapozatlan voltdt az

adatkezel6 feladata bizonyitani.

Helyesbitéshez, torléshez valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkdil

helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok -
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd - kiegészitését. (GDPR 16.cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil

torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
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érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall (GDPR. 17.cikk):
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat
gyujtotték vagy méas modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzéjarulasat
(hozzajarulason alapuld adatkezelés), és az adatkezelésnek nincs méas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl
ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell.
Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fenti felsorolds (a-e.)
értelmében azt torolni koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezeléket,
hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgé személyes adatokra mutato linkek vagy e

személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A torléshez vald jog nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a véleménynyilvanitas szabadsdgéhoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorlasa

céljabol;
a személyes adatok kezelését elir6, az adatkezelbre alkalmazand6 uniés vagy

tagéllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbél vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl (jogi kotelezettség; kozhatalmi/kozfeladat);

a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének

megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érint6é kozérdek alapjan,;

a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdeki archivalas celjabal,

tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben a
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17.cikk (1) bekezdésben emlitett jog valészinisithetéen lehetetlenné tenné vagy

komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
- Jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Torlési kérelem beérkezése esetén az adatkezeld megvizsgalja, hogy a torlési kérelem a
jogosulttol szarmazik-e (érintett vagy szerzédé fél - ez esetben: szerzédésszam,
szerz6dés kelte, személy azonosité adatok alapjan), majd vizsgélja, hogy a torlés
végrehajthat6-e vagy jogszabalyi kotelezettség miatt megérzendé. Amennyiben torélhetd
a személyes adatok kore, azt haladéktalanul torli az adatbazisabdl, jegyz6konyvet készit
igazolas celjabol. A torlési jegyzékonyvnek tartalmaznia kell: kérelmezd nevét, érintett
nevét, kérelem beérkezésének idopontjat, torolt személyes adatok kategoéridit, tipusat és a
torlés id6pontjat. Hatarido: kérelem beérkezésétdl szamitott 1 hénap.

Az 1997. évi XLVII. térvény 31. § (1) Az egészségligyi dokumentacioban szereplé hibas
egészségligyi adatot — az adatfelvételt kbvetéen — Ggy kell kijavitani vagy toréini, hogy az
eredetileg felvett adat megallapithaté legyen. (2) A nyilvantartott adatokrdl, az
egészséglgyi dokumentdciordl az adatkezelé hiteles masolatot készit, ha ezt az
adatbiztonsag vagy a tarolt adatok fizikai védelme, illetve az e térvényben eléirt

adatkozlési kotelezettség sziikségessé teszi.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az adatkezel6 az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike

teljestl (GDPR 18. cikk):
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az

id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a

személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri

azok felhasznalasanak korldtozasat;
c) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,

de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy

védelméhez; vagy
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d) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil,
hogy az adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.
Ha az adatkezelés az a-d.) pontok alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.
Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrél, torlésrél és adatkezelés-

korlatozasardl, akivel a személyes adatot k6zolték.

Adathordozhatésaghoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezel6 rendelkezésére

bocsatott személyes adatokat tagolt, széles koérben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik

adatkezel6nek tovabbitsa.
Az adathordozhatésdghoz valo jog a hozzajarulason alapulé és a szerzédéses teljesitésen

alapulé jogalapok esetében illeti meg az érintettet, amennyiben az adatkezelés

automatizalt médon torténik. (GDPR 20. cikk)

Tiltakozashoz valé jog
A tiltakozashoz valo joga az érintettet a jogos érdeken alapulé és a kozérdekl/kozhatalmi

jogositvanyon alapulé adatkezelési jogalapok esetében illeti meg (GDPR 21.cikk)

Az érintett tiltakozasa esetén az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez

vagy védelméhez kapcsolédnak.
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A személyes adatok kezelése amennyiben kdzvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ré vonatkozé személyes adatok e célbdl
torténé kezelése ellen.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen (izletszerzés érdekében t6rténé
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo

szemelyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdeki okbdl végzett

feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Korlatozasok
Az adatkezeldre vagy adatfeldolgozoéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotdsi

intézkedésekkel korldtozhatja a GDPR 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Gsszhangban 1évé
rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kételezettségek hatalyat, ha a
korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat,
valamint a GDPR 23. cikkben jeldltek védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy

demokratikus tarsadalomban (GDPR 23. cikk).

y 2 Személyes adatok megérzése, feliilvizsgalata

Az adatkezel6 a személyes és a killdnleges adatok kezelése sordn az adatok megérzése
tekintetében minden esetben a hatélyos jogszabalyi rendelkezések alapjan jar el. Ezen
mego6rzésre vonatkozd adatokat részletesen az Adatkezelési tajékoztatok tartalmazzak,
melyeket az adatkezel6 rendszeresen feliilvizsgal.

Adatok megérzése az egészségligyi adatok esetében:

Az 1997. évi XLVII. térvény 30. § (1)- (2) alapjan

Az egészségugyi dokumentdaciot — a képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt felvételek,
az arrol keszitett leletek, valamint a (7) bekezdés kivételével = az adatfelvételtél szamitott

legalabb 30 évig, a zaréjelentést legaldbb 50 évig kell megérizni.

§Z_03_05_Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzat - 17



PMV

(TGN eresen ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI Dokumentum kédja:
LI ) ecesasicuon SZABALYZAT SZ_03_05

E - ! INTEZMENYEK

A kotelez6 nyilvantartdsi idot kvetéen gyogykezelés vagy tudomanyos kutatas érdekében
- amennyiben indokolt — az adatok tovabbra is nyilvantarthatok. Ha a tovabbi
nyilvantartds nem indokolt = a (3) bekezdés kivételével — a nyilvantartast meg kell
semmisiteni.

Képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitését6l szamitott 10
évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel készitésétdl szamitott 30 évig kell megdbrizni.
A kezelt személyes és kilonleges adatok kezelése tekintetében a biztonsagos
adatkezelés, az egységesség és a kovetkezetesség érdekében az adatkezelS rendszeres

idékozonként feliilvizsgalja az adatok sziikségességét, az adatok kezelésének jogszabalyi

megfelel6sségét.

8. Jogorvoslati lehetéségek

Panasztétel lehetésége:
Amennyiben az érintett megitélése alapjan a személyes adatainak kezelése megsérti az

Altaldnos adatvédelmirendeletet vagy egyéb adatvédelmi jogszabalyt, javasoljuk, elséként
veliink lépjen kapcsolatba az aldbbi elérhetéségek egyikén annak érdekében, hogy

panaszat, észrevételét minél rovidebb id6 alatt, hatékonyan megvalaszolhassuk.

Adatkezel6 megnevezeése: Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségugyi
Intézmények

Adatkezel6 roviditett elnevezés: PMJV EEI

Adatkezel6 honlapja: www.eeipecs.hu

Adatkezel6 e-mail cime: eeipecs@eeipecs.hu

Adatkezel6 telefonszama: 72/523-500

Adatkezelé székhelye: 7633 Pécs, Dr. Veress E. u. 2.

Adatkezel6 képviseldje: Szentivanszkiné Dr. Orkényi Anna-f8igazgaté
Adatvédelmi tisztvisel6 dr. Kristof Csaba Nandor

E-mail cim: adatvedelem(@eeipecs.hu
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Jogorvoslati lehetdségek:
Amennyiben ugy véli, hogy a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban megsértették

jogait, ugy az alabbi, tovdbbi jogorvoslati lehetéségei vannak:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatésagnal lehet panasszal élni, melynek
elérhetdésége:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatésag

email: ugyfelszolgalat@naih.hu

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9;
honlap: www.naih.hu
Telefonszam: +36 (1) 391 1400);

Tovabba lehetfsége van:
az illetékes birésaghoz (www.birosag.hu) fordulni.

9. Az Egyesitett Egészségligyi Intézmények adatvédelmi rendszere
Az EEl vezet6je az EEl sajdtossdgainak figyelembevételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefiiggé tevékenységre

vonatkoz6 feladat-és hataskoroket, és kijeldli az adatkezelés feligyeletét ellatd személyt.

Jelen szabalyzatban eléirtak betartatasaért a feladatkorében minden érintett szervezeti

egység vezetdje felelds.

Adatkezel6i feladatok
Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt

végre annak biztositasara, hogy kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor,
amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjébdl szilkségesek. Ez a kdtelezettség
vonatkozik a gydjtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk
idétartamara és hozzaferhetéségiikre.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia élldsa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, kériilményei és céljai, valamint a

természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, véltozé valdszinlségii és
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stulyossagli kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld szintl
adatbiztonsagot garantalja.

Ennek érdekében az adatkezel6 koteles garantalni az altala kezelt személyes adatok
bizalmassagat, sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat.

Az adatkezel6 az adatkezelésitevékenységekrél irdsbeli Adatkezelési nyilvantartast vezet
az elszamoltathatésag és az altalanos adatvédelmi rendeletnek valé megfeleléség,
igazolhatésag érdekében.

Az Adatkezelési nyilvantartas tartalmazza: adatkezel6 neve, elérhetésége; adatfeldolgozo
neve, elérhet6sége; adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhet6sége; adatkezelés célja;
érintettek kategoridi; személyes adatok kategoriai; cimzettek kategdriai; kilénb6zd
adatkategoéridk torlésére elSiranyzott hataridék (amennyiben vannak); technikai és
szervezési intézkedések leirasa.

Emellett az adatfeldolgozé képvisel6je is vezet irasbeli nyilvantartast az adatkezeld
nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategoriajardl, melyek tartalmazzak:
az adatfeldolgozé neve, képviseldje és elérhetéségei; adatkezel6 neve és elérhetbségei,
amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozo eljar, az adatkezel0 képviselGjének és
az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhetéségei; az adatkezel6k nevében végzett
adatkezelési tevékenységek kategoridi; technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasa.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo altal vezetett Adatvédelmi nyilvantartast megkereses
esetén a felligyeleti hatosag részére bocsatja.

Az adatkezeld az altalanos adatvédelmi rendelet 30. cikkében foglaltak szerint vezeti az

Adatvédelmi nyilvantartast.
Az adatkezelé altal vezetett Adatkezelési nyilvantartast jelen szabalyzathoz kapcsol6do

dokumentumokban érheté el.

Az EElI munkatarsai munkdjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése Ugy keriljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen

hozzaférhets, megismerhetd, megvaltoztathaté, megsemmisithetd.
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Az Adatkezel6 adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezeté latja el egy altala kijelolt
adatvédelmi tisztviselé Utjdn. Az adatkezel6 a GDPR 37. cikk alapjan koteles kijeldlni
adatvédelmi tisztvisel6t, mivel az adatkezeld f6 tevékenysége kapcsolodik a személyes
adatok kiilonleges kategéridjanak kezeléséhez.

Az EEl az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségét kbzzéteszi honlapjan, valamint
bejelenti ezen adatokat a feliigyeleti hatdség részére.

Az EEI biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 részére a feladat elldtdsdhoz sziikséges
forrdsokat, valamint biztositja szdméra, hogy a feladatai ellatdsa soran utasitdsokat
senkitél ne fogadjon el, feladatai ellatasaval osszefliggésben nem bocsathaté el és
szankcioval nem sujthaté. Az adatvédelmi tisztviselé szervezetileg kdzvetleniil az EEI
vezetdjének tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az EEl vezetSjének kdzvetlen feliigyeletével szervezi, iranyitja és
ellenérzi az EEl adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztvisel6 az

Adatkezel6 sajat alkalmazottja. Felette a munkaltatdi vagy szerzédésben meghatarozott

jogokat az EEl vezet6je gyakorolja.

Az Adatkezel6 vezetdjének adatvédelemmel kapcsolatos feladatai

a) felelGs az érintettek a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz
szikséges feltételek biztositasaért;

b) felelés az EEI altal kezelt személyes adatok védelméhez szilkséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre irdnyuld ellenérzés sordn esetlegesen feltart hidnyossagok
vagy jogszabalysérté korilmények megszintetéséért, a személyi felelésség
megallapitasahoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) felligyeli az adatvédelmi tisztviselS tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja az EEl adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

g) kinevezi vagy megbizza az EEl adatvédelmi tisztvisel&jét;

h) dont a szervezeten kivili adatkarbantartok személyérél és az adatkarbantartisra

vonatkozo szerzédésrél;
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i) meghatdrozza az osztdlyvezetdk javaslata alapjan a szervezeten kivilli szemely vagy
szerv éltal elvégzendé adatkarbantartas idépontjat;

j) jovéhagyja az EEI-nél az informatikai beszerzéseket (beruhézasok, fejlesztések);

k) ellenérzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat eérint6 nyil-

vantartasokat a belsd ellenér, az osztélyvezetdk, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 utjan.

Az adatvédelmi tisztviselé adatvédelemmel kapcsolatos feladatai

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositdsaban, ezzel kapcsolatos valamennyi
felmerilé kérdésben;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd részére az EEl adatvédelmi feladatainak
végrehajtasarol;

c) jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast,

e) részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k konferenciajan;

f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaciészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdemeényezi jelen szabalyzat
modositasat;

g) kozremiikddik a NAIH-t6l az Adatkezel6hoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban
és a NAIH &ltal kezdeményezett vizsgdlat, illetve adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

h) altaldnos allasfoglaldas megadésa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmerlilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmden nem
valaszolhato meg;

i) tdjékoztatast és szakmai tanacsot ad az EEl adatvédelmi jogszabalyokban elGirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

j) ellendrzi az adatvédelmi jogszabdlyoknak, valamint az EEIl bels6 szabélyzatainak valo
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben résztvevé
személyek tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;

k) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozo6an, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését,

) egytttmiikédik a feliigyeleti hatosaggal az adatkezeléssel Gsszefliggs tigyekben;
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m)  tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé, tovabba
az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az &ltaldnos adatvédelmi rendelet,
valamint az egyéb uniés vagy tagdllami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

n) az adatkezeléssel Osszefligg6 lgyekben - ideértve az elézetes konzultaciét is -
kapcsolattarté pontként szolgal a felligyeleti hatésag felé, valamint adott esetben

barmely egyéb kérdésben konzultacidt folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviselé feladatait az adatkezelési mliveletekhez f(iz6d6 kockazat
megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korilményére és
céljara is tekintettel végzi.

Az adatkezel6 biztositia, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az adatkezel6 az adatvédelmi
tisztvisel6t feladatai ellatasaval osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem
sUjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil az adatkezelé legfelsé vezetésének
tartozik felel6sséggel.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az altalanos adatvédelmi rendelet
szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsolodo valamennyi kérdésben az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére

vonatkozo kotelezettség koti.
Az adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) mas feladatokat is elldthat. Az adatkezelé biztositja,

hogy e feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

Az osztalyvezetok adatvédelemmel kapcsolatos feladatai

a) ellendrzik az adat- és az adatszolgaltatasi nyilvantartas naprakészségét;

b) meghatarozzak az iranyitasuk alatt allo szervezeti egység adatkezelSinek a hozzaférési
jogosultsagait;

c) koordindljak az adott osztalyon dolgozo adatkezelék tevékenységét;

d) gondoskodnak az adatkezelSk helyettesitési rendjérdl;
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e) javaslatot tesznek az informatikai fejlesztésekre, beruhazasokra:
f) javaslatot tesznek az EEI vezet6jének a szervezeten kiviili adatkarbantarték személyére,
az altaluk elvégzendé adatkarbantartas idépontjéra;

g) biztositjak az iranyitasuk ald tartozé szervezeti egységnél az adatkezelés és az

adatvédelem rendjét.

Az informatikaért felels osztalyvezeté adatvédelemmel kapcsolatos feladatai

a) ellatja a munkakori leirdsaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat:

b) ellatja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, tgyelve
a beszerzések racionalizaldsara, kompatibilitdsara;

c) osszeallitja az informatikai beszerzések, beruhazasok, fejlesztések tervezetét:

d) szervezi és koordindlja az informatikusok munkajat;
e) hozzajaruldsat adhatja valamennyi munkavallalé szerver hozzaférési jogosultsédgahoz.

Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai

a) ellatja a munkakori leirdsdban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezetSjének irdsos kérelme alapjan kézremiikédik az adatkezelék
egyéni kodjénak, jelszavénak, jogosultsdganak bedllitisaban azon szerverek
tekintetében, amelyekre adminisztrétori jogosultsaggal rendelkezik;

c) hasznélatba allitas elétt ellatia a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat
(installalasat);

d) a szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak
altali hozzaférésér6l, modositasardl, illetéleg gondoskodik a téarolt adatok
megsemmisilésének megakadalyozasarol;

e) igény esetén kozrem(ikédik a szamitégépen/szerveren tarolt adatok esetében a
megadott szempontl adatszolgaltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézésat;

g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkdz virusmentesitését;

h) sziikség szerint elldtia a szamitogépek és a hélézat karbantartsat, gondoskodik a

szerverek Uzemszer( miikodésérdl;
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i) elldtia a vezeté altal az adatkezeléssel kapcsolatos esetenként meghatéarozott
feladatokat;

j) ellatja az informatikai eszkozok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhaté szakszerviz segitsége nélkiil;

k) izemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Ujrainditdsat, a haldzat
alkalmazdsainak és adatainak a visszatoltését;

l) folyamatosan lizemelteti a szamitégépes haldzatot;

m)  igény esetén segitséget nyljt az adatkezel6knek a szamitastechnikai alkalmazasok

hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

10. ADATVEDELMI INCIDENS KEZELESE

Adatvédelmi incidens
Az adatvédelmi incidens a koriilményektdl fliggben érintheti a személyes adatok

titkossagat, sértetlenségét és a hozzaférhetéségét. Az adatvédelmi incidens megfeleld,
kellé ideji intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a
természetes személyeknek:

- személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat,

- hatranyos megkulonboztetést,

- szemelyazonossag-lopast vagy a személyazonossdaggal valod visszaélést,

- pénzugyi veszteséget,

- az alnevesités engedély nélkili feloldasat,

- a o hirnév sérelmét,

- a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas

jellegének sériilését,

- egyeb jelentés gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

Mindezek elkeriilése, megel6zése érdekében megfelelé technikai és szervezeti

intézkedéseket és garanciakat kell biztositani.

Az adatkezel6 az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet, ez a nyilvantartasi
kotelezettség valamennyi incidensre kiterjed. Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi

incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsol6do tényeket, annak hatasait
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és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti

hatosag ellenérizze a GDPR 33. cikk kdvetelményeinek valé megfelelést.

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az EElI minden munkavallaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is — koteles az EEI-n belll tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni a szervezeti egysége vezet6jének, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek a
tudomasszerzést kdvetden. A bejelentés tartalmazza a bejelenté nevét, telefonszamat,
beosztdsat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid
leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e az EEl informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az EEl informatikai rendszerét is, akkor a
bejelentést az IT vezetSnek is meg kell kiildeni.

A bejelentés beérkezését kdvetden az adatkezel6 az adatvédelmi tisztviseldvel kozdsen,
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens belsé kivizsgalasat és értékelését. Ezt a

belsé vizsgalatot 72 6ran beliil értékeli.

Az adatvédelmi tisztviselG jelentési kotelezettségének eleget téve az alabbiak szerint jar

el:
- Amennyiben az Adatfeldolgoz6 vonatkozasaban tortént adatvédelmi incidens, azt

az adatfeldolgozé képvisel6je haladéktalanul jelzi az Adatkezeld felé az észlelést
kovetéen, az adott személyes adatok tekintetében. Az adatfeldolgozo
kotelezettsége, hogy segiti az adatkezelét az Altalanos adatvédelmi rendelet 32-36.
cikk szerinti kotelezettségek teljesitésében.

- Az Adatkezel6 adatvédelmi incidens esetén, azt indokolatlan késedelem nélkiil,
legkésdbb 72 6ran belil bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti hatdsagnal
(Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdag Hatésag), kivéve, ha az
elszamoltathatésag elvével 6sszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi
incidens valosziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogainak
ervényesllésére. Ha a bejelentés nem teheté meg 72 6ran beliil, akkor abban a

késedelem okat jeldlni kell és az el6irt informacidkat részleteiben kozélni

szikséges.
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Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6vel — informatikai rendszert érinté incidens
esetén az IT vezetdvel is egyiittmikodve — megvizsgdlja a bejelentést és amennyiben
sziikséges a bejelent6tdl tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozéan. Az adatvédelmi
tisztviseld6 felhivasara a bejelentd koteles megadni: az adatvédelmi incidens
bekovetkezésének idbpontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit, az
adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel
érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens véarhaté hatésait, az

adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett

intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 24 6ran (2 munkanap) beliil

teljesiti az adatvédelmi tisztvisel6 részére.

Adatvédelmi incidens esetén az adatkezel6 belsé vizsgalatot indit.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrél van sz6 és sziikséges-e
az érintettek tajékoztatasa az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek
tajékoztatdsa, a vizsgdlatnak tartalmazni kell ennek indokait is. (GDPR 34. cikk)
Amennyiben az érintettet tajékoztatni szikséges (valdszinlsithet6é magas kock&azat
esetén), azt az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil teszi meg. E tajékoztatéds
tartalmi elemei: az incidens jellegének leirasa, adatvédelmi tisztviselé neve és
elérhetésége, incidens valdszinlsitheté kovetkezményeinek ismertetése, valamint az
adatkezel6 dltal incidens orvosldsara tett intézkedések ismertetése, beleértve az esetleges

hatranyos kovetkezmények enyhitésére tett intézkedéseket is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz az adatvédelmi

incidenssel érintett szervezeti egység vezetdjének az incidens kezeléshez sziikséges

intézkedések megtételére.
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A javaslat alapjan a megvalésitandé tovabbi intézkedésekrél az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végzé szakteriilet vezetSje - informatikai rendszerben bekévetkezett

adatvédelmi incidens esetében az IT vezets egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkésébb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztviseléhéz érkezésétédl
szamitott 72 o6ran beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérél az EEI vezetsjét az
adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatja. Ugyancsak 72 6ra &ll rendelkezésre az illetékes
felligyeleti hatosag felé torténd bejelentésre. (GDPR 33.cikk)
Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsa
Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviselé nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:
- adatvédelmi incidens jellege
- az érintett személyes adatok kérét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idépontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
- adatvédelmi tisztvisel6 / kapcsolattartd neve, elérhetésége,
incidensbél eredd, valoszintsithet6 kovetkezmények ismertetése,
- az elharitésara megtett és tervezett, valamint a héatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket,
- Jelentésiés tajékoztatasi kotelezettség megjelolésével a jogszabalyi megfelel6ség
tekintetében.

Az adatvédelmiincidens nyilvéntartas pontos vezetésérdl, aktualizélasarél az adatvédelmi

tisztvisel6 gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésag részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a tudomasara jutast kdvetSen
indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb az incidens bekdvetkezésétsl szamitott 72
o6ran beliil bejelenti a Hatdséag részére, kivéve, ha az incidens valészintisithetéen nem jar

kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve. Ha a bejelentés
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nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztvisel6 feladata ennek okat indokolni a
Hatosag felé.
A felligyeleti hatosdg felé torténé bejelentés a NAIH Incidensbejelentd Rendszerén

keresztll torténik, online (egyebekben elektronikus Gton vagy posti uton).

Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha a belsé vizsgalat eredményeként megdllapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagara nézve és az érintettek tdjékoztatdsa sziikséges, az adatkezelé / az
adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az érintett(ek)et és errdl az EEl vezetéjét is
értesiti. Az érintett tajékoztatésa az adatvédelmi incidensrél indokolatlan késedelem
nélkiil kell megvaldsuljon.

Tajékoztatas az érintett felé:

- incidens jellegének leirasa

- adatvédelmi tisztvisel§ vagy egyéb kapcsolattarté neve és elérhetésége

- incidensbdl ered6, valosziniisitheté kbvetkezmények ismertetése,

- az elharitésara megtett és tervezett, valamint a hatrdnyos koévetkezmények
enyhitését celzo intézkedések.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha az Adatkezel6 olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre
az érintett adatokra vonatkozéan, amelyek megakaddlyozzak az illetéktelen
személyek szamara valé hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az
adatok értelmezhetéségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetben az adatkezel olyan
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat
valészindsithetéen nem valdsul meg.

- ha a tajékoztatds ardnytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidk utjdn kell tdjékoztatni, mely

tajékoztatas elektronikus Uton is megtorténhet.
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Kockazatvizsgalat

Az adatkezelé kockdzatvizsgdlatot végez, melyben megvizsgalja és értékeli a felmeriilé
kockazatokat, amennyiben az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockézattal
jér a természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve.

Kockazatértékelés szempontjai a kbvetkezok:

incidens tipusa

- szemeélyes adat tipusa, mennyisége; érint-e kiilonleges adatot
- mennyire egyszer( az érintettek azonositasa

- milyen sulyl kovetkezménye van az érintettre nézve

- érintettek specialis kategoéridi

- érintettek szama.

Rendszeres tréningek
Az adatvédelmi tisztvisel6 jelen szabalyzat foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi

tudatossag novelése céljabol adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, amely
soran a multban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges
adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockézatok csokkentésével,
megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellenérzi.
Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely Uj adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatokorére,
korilményeire, céljaira tekintettel - valészinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az adatkezelés
megkezdését megel6z6en az adatkezel6 hatdsvizsgalatot folytat le arra vonatkozéan,
hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egyméshoz
hasonl6 adatkezelési miveletek, amelyek hasonlo kockadzatokat jelentenek egyetlen egy

hatdsvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

A hatédsvizsgalatot fészabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel& végzi. Amennyiben nem &

végzi, Ugy az EEl koteles kikémi az adatvédelmi tisztviselé szakmai tanacsat.
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A hatasvizsgalat elvégzését kovetben szikség szerint, de legalabb az adatkezelési

miveletek altal jelentett kockazat véltozdsa esetén gondoskodik a hatdsvizsgalat

feltulvizsgalatardl, mely sorén a kockdzatok értékelését tjra elvégzi.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 kotelezettsége tovabba a

kockazatelemzés, amelynek Iépései a kovetkezbk:

a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
kockazati lista felallitasa,
az egyes kockazatok valészintisithetd f6 okainak és varhaté negativ hatdsainak

meghatarozdsa és
ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Szukséges a kockézatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockazati

preventiv és korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell

kiloniteni az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben

teljes kockazatpotencidl és kockazat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel

azonos) megallapitasa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit

irasba kell foglalni.
A kockazatpotencidlnal meg kell hatarozni a valdszinliség szempontjabol

kicsi

kozepes

€s nagy bekovetkezés( kockazatokat,

illetve horder6 szempontjabél

kicsi

kozepes

és nagy horderejli kockazatokat.

Ez a meghatdrozds alapozza meg a késébbi kockazatkezelési eljdarés modjat mind a

preventiv, mind a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtédsaért az

adatvédelmi tisztviseld felel.
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El6zetes konzultacio
Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgélat azt allapitia meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdszinlisithetGen magas kockézattal jar, akkor az adatkezelé az adatkezelési folyamat

megkezdését megel6zden konzultaciot kezdeményez a Hatésaggal.

A konzultacio kezdeményezése soran az Adatkezel6 csatolja:
- az elvégzett hatastanulmanyt,
- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét, elérhetdségét,
- az adatkezelési folyamatban részt vevé adatkezel6(k), adatfeldolgozé(k)
feladatkoéreinek felsorolasat,
- az adatkezelés céljat, modjat és
- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositasanak védelmében hozott

intézkedéseket, garancidkat.

Erdekmérlegelés
Az GDPR. (és Info tv.) rendelkezései szerint lehetéség van hozzéjarulas nélkiili

adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel§
elegettesz tajékoztatasi kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soréan

a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyadok.

A GDPR 6. cikk (1) f. pontja jogalapként megjelolés esetén az adatkezelés
jogszerlségének vizsgalatahoz az EEIl elvégez el6zetesen egy érdekmérlegelési tesztet /
egyéb jogalap esetén a Hatosag altal kiadott hatasvizsgalati listaja alapjan adatvédelmi
hatasvizsgalatot is végez, melyek soran az adatkezelés céljanak sziilkségességét és az
érintettek jogainak és szabadsdgainak ardnyos mérték( korlatozasat vizsgalia és

megfeleléen alatamasztja.
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11.  Adatbiztonsagi szabalyok

Az adatkezel6 a kockdzatokat figyelembe véve technikai és szervezeti intézkedéseket hajt
végre a személyes adatok védelme, valamint a kockdzat mértékének megfelelé mértékii
adatbiztonsdg garantdlasa érdekében.

Szerverek

A szerverek sajat, az EEl altal mdkodtetett szerverek.

A kritikus rendszereket futtatdé kozponti rendszer esetén, archivélast nem alkalmaz az
Adatkezeld, viszont teljes tikrozés torténik, illetve napi mentés is torténik. Tavoli
hozzaférés csak VPN-en keresztiil lehetséges.

Szerverszoba

A jogosult személyek listdja ellenérzésre keriil az IT vezeté altal.

A szerverszoba szinetmentes tapegységgel, tlizjelzével felszerelt.

Az EEl sajat honlapja a https://eeipecs.hu, amelyet az EEl kezel.

A munkavallalé onalléan nem telepithet szoftvert a céges kommunikacios eszkdzokre.

A nem munkavégzéshez kapcsolodo weboldalak tiltottak. A céges eszkdzokon csak az IT
rendelkezik admin. joggal, igy az alkalmazasok telepitése ellenérzétt, a felhasznalé altal
nem lehetséges. A maganjellegli file-ok tarolasa nem megengedett.

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében az EEl az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozz3,
mas szamara fel nem tarhatoak;

- adokumentumokat j6l zarhaté, szaraz helyiségben helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben lévé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- az EEl adatkezelést végzé munkatéarsa a nap folyaman csak Ugy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ré bizott adathordozdkat elzérja,
vagy az irodat bezarja;

- az EEl adatkezelest végzé munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu

adathordozét elzarja;
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- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a

digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyado biztonsagi szabdlyokat alkalmazza az

Adatkezeld.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalésult, ugy az
EEl intézkedik a papir megsemmisitésérél. Ebben az esetben az EEl kijeldl egy
munkavallaldt, aki a megsemmisitésért felelés. A megsemmisitésért felelés munkavallalé
a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevonasdval dllitjia 0Ossze a

megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagdt megsemmisitési

bizottsag vesz részt.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkéz, Ggy
a fizikai eszk6z megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkozé
megsemmisitési szabalyok az iranyadodak.
Informatikai védelem
A szamitégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az
adatkezel6 az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:
az adatkezelés soran hasznalt szamitogepek az EEl tulajdonat képezik, vagy azok
folott tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir;

a szamitogépen talalhatd adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithatd

jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjér6l az Adatkezel6 rendszeresen, illetve indokolt esetben

gondoskodik;
- az adatokkal torténé minden szamitogépes rekord nyomon kdvethetéen naplézasra

kerl;

- a halézati kiszolgdlé gépen (a tovabbiakban: szerver) téarolt adatokhoz csak
megfelel6 jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, igy

az adatot tartalmazé fajl visszaallithatatlanul térlésre keriil, az adat Gjra vissza nem

nyerhets;
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- a halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerverek esetén magas
rendelkezésre allasu infrastrukturan torténik mentésekkel és archivaldssal kerdili el
az EEl az adatvesztést;

- a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibél napi mentést végez, a
mentés a koOzponti szerver teljes adatdllomanyéra vonatkozik és maéagneses
adathordozora torténik;

- a lementett adatokat tarold6 magneses adathordozd az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tlizbiztos helyen és mddon tarolt;

- a személyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrél folyamatosan
gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkoézokkel, azok alkalmazéasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

Szerverek biztonsaga

Az adatkezel6 altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus médon szerverek
segitségével valdsitjak meg, fizikai tarolasukat pedig adattérolok segitségével. Mind az
adattarolokat, mind pedig a szervereket kilon erre a célra kialakitott helyiségben kell
elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozéan ki kell alakitani egy hozzéférési jogosultsaggal
rendelkez6 munkavallalo bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszk6z6khoz
és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobdba vald belépési jogosultsédgot a

munkavallalénak kiilon kell igényelnie, amit az IT vezetének (az adatvédelmi tisztvisel6vel

egyeztetve) kell elbiralnia.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban térolt szerverek fizikai
védelme érdekében az Adatkezel6 az alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket
alkalmazza:

- aszerverszoba tlizjelzé berendezéssel ellatott,

- aszerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6 személy
rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs
kezel6jétdl a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkezSkrdl nyilvantartast vezet az Adatkezel6,

- aki nem az EEl alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,
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- a kezelt kulcsok tipusa lehet allandé vagy eseti, allando kulcsfelvételi jogosultsag

birtokaban dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,
- az EEl ezen feladattal megbizott munkatdrsa a kulcskezelési szabalyok alapjan

folyamatosan rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége elldtaésa miatt bemenni a
szerverszobaba, aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem az Adatkezel6
alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik vele egy olyan személy is a
szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabélyozasénak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan
nyomon kévethet6ek legyenek, dokumentalt formaban megérzésre keriljenek, valamint az
egyes jogosultsagokkal rendelkezé személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt
adatok kore ellenérizhets legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymérntékben hozzasegiti
az EEIt a t6le elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az
informatikai halézat torvényi és szakmai normak szerinti izemeltetéséhez.

A szabalyozés kiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és

az azokhoz csatlakozé eszkozokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsdgok véltozasait (létezé jogosultsagok, Uuj

jogosultsagok kiosztasa, modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében az adatkezel6 az alabbi jogosultsagkezelési

el6irasokat alkalmazza:
Alapelvek
« Uj jogosultsdg beéllitasat, illetve jogosultsdag megvaltoztatasat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazésa alapjan az IT vezetd végzi.
= A jogosultsdgok megallapitasa soran kizérélag a munkavégzéshez sziikséges
és elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.
» El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat

kapjanak mas munkat végzé, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tarté

személyek.

SZ_03_05_Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzat - 36




- ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI Dokumentum kédja:
wh SZABALYZAT 52.03.05

= Adminisztratori jogosultsdggal rendelkez6 nevesitett felhasznalét kel
alkalmazni a rendszer adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez
lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban,
felbontast gatlo modon, alairva kell tarolni. Ezek hasznélatat az Adatkezeld
vezetje vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitési rend szerinti helyettese
engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaldi jogosultsagok hasznalatat
indokolni és dokumentalni kell.
= Kils6 - karbantarto vagy fejleszté - cég alkalmazottja folyamatosan miik6ds,
korlatlan id6re szo6l6 hozzaférési jogosultsdggal nem rendelkezhet.
Jogosultsagkezelési folyamat
Jogosultsagigényléshez, -modositashoz az IT-vezetének cimzett, alairt
~Jogosultsagkezelési megrendelélap”-ot kell kiildeni. A jogosultsdg kezelésekrdl az IT

vezetd belsé nyilvantartast vezet.

A megrendeldlapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az aldirt példanyt
beszkennelve kell eljuttatni az IT vezetének.

Az IT vezeté minden esetben konzultdl az megrendelblapon szereplé jogosultsag
megaddasardl vagy moddositasarél annak indokoltsdgénak tekintetében a jogosultség
birtokosaval és az igényl6 feletti munkaltatoi jog gyakorlojaval. A jogosultsdg
megaddsaval vagy modositdsaval kapcsolatosan a vezetdnek és az igényld feletti
munkaltatoi jog gyakorldjanak vétojoga van.

A megsziletett dontést kovetéen az IT vezeté altal kijelélt munkatars bedllitia a
jogosultsagokat, amelyrél visszaigazolast kiild az igénylé felé.

A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kézvetlen
felettesének kotelessége értesiteni az IT vezet6t, valamint a munkaltatoi jogok gyakorl6jat
a jogosult eddig birtokolt jogosultsdgainak térlése érdekében.

A jogosultsdg megsziinése esetén a jogosult felettese a megszlintetési kérelmet
elektronikus médon vagy papiralapon a jogosultsagkezelési megrendelSlapon kildi meg
az IT vezetbnek, aki gondoskodik a jogosultsag torlésérél. Ezt kovetéen az IT vezetd vagy

az altala megbizott munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményezének.
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Athelyezés esetén a korabbi munkakér feletti munkaltatéi jogokat gyakorlé felettes és az
Uj munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorlo felettes egyetemlegesen kotelesek
gondoskodni a régi jogosultsagok torlésének, médositdsdnak vagy Uj jogosultsagok
felvételének kezdeményezésérdl.

Az informatikai rendszerben a kilépé felhaszndlok profiljait fel kell fiiggeszteni,
hasznalaton kiviil kell helyezni. A felhasznaléi fiokok torlése a rendszerek ellen6rzését
kovetben torténhet meg, ha a torlés nem okoz adatvesztést.

Alnevesités
Az dlnevesités a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek

kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznéldsa nélkil tobbé mér nem éllapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel az
adatkezel6 az ilyen tovabbi informaciét kilon térolja, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes

személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést az adatkezel6 a nagyobb foku biztonsdg érdekében,
valamint a statisztikai célra gydjtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas
alatt allo rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok

alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara a kockazatokat, valamint az EEl ezaltal

konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése sordn torténé alkalmazasanak osztonzése
céljabol lehetévé teszi az alnevesitésre iranyuld intézkedések és az altalanos elemzés
egyidejl alkalmazésat az EEl szervezetén beliil. Az Adatkezel6 tovébba biztositja, hogy az
ahhoz szilkséges tovabbi informaciokat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott
érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. Az EEI-nél a munkaligyi osztaly

dolgozéi azok, akik ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek minésiilnek.

Az EEI torekszik - a GDPR-nak valé6 megfelelés érdekében - a személyes adatok
kezelésének minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi dlnevesitésére,

a személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatosagara, valamint arra, hogy az
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érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, az Adatkezel6 pedig biztonsagi elemeket
hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

Beépitett adatvédelem

Bevezetésre keriil az un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek
kovetkeztében az EEl mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar a
projekt elékészités id6szakaban - is figyelemmel van a GDPR el6irasaira. A beépitett
adatvédelem az EEl sajat, olyan belsé eljardsainak az Osszessége, amivel - a kiils
szabdlyozasoktol filiggetlendl is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett

maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillets jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositd
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések
magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének minimdlisra csdkkentését, a
személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és
kezelésének atlathatésagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, az Adatkezel6 pedig biztonsagi elemeket hozzon Iétre és
tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathatonak és felhasznalo-kézpontinak,

az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell dlelnie,

vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

Az adatkezel6 a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozé valdszinlségl és sulyossagu kockazat
figyelembevételével, mind az adatkezelés mddjanak meghatarozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket -

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos

bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld

képességét;
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c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz valo hozzéférést és az adatok rendelkezésre 4llasat kellé idSben vissza
lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdganak garantdldsédra hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysagédnak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példdul az adattakarékossag
hatékony megvaldsitasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az
érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés
folyamataba.

Az adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére
kertiiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gy(ijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére,
tarolasuk idétartamara és hozzaférhetségiikre. Ezek az intézkedések kiillondsen azt kell,
hogy biztositsék, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozésa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy
szamara.

Az Adatkezel0 és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az
Adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd iranyitasa alatt eljaré, a személyes adatokhoz
hozzéaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizérdlag az Adatkezel$ utasitisanak
megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél vald eltérésre unios vagy

tagallami jog kotelezi Gket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kdzbeszerzések soran is

figyelembe veszi az adatkezel§.

Adattovabbitas esetén a megfeleléségi hatdrozat hianydban az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozd a megfelel6 garancidk érintett szaméra val6 biztositdasa utjan gondoskodik
az adatvédelem harmadik orszégbeli hianyossagainak ellenstlyozasarél. A garancidk

biztositjak az adatvédelmi kévetelményeknek valé megfelelést, és az Eurdpai Unidn beliili
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adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintii jogokat biztositanak az érintettek
szamara, beleértve az érintettek jogainak érvényesithetéségét és a hatékony jogorvoslat
lehetéségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kozigazgatdsi vagy
birésagi jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést igényelhessenek az Eurdpai
Uniéban vagy egy harmadik orszdgban. A garancidk kiilonésen a személyes adatok
kezelésére vonatkozé 4altalanos elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett

adatvédelem elveinek valo megfelelésre vonatkoznak.

Mobil eszk6z menedzsment
Az adatvédelmi szabédlyozds szempontjabdl a mobil eszkbz menedzsment teriletén az

Adatkezel6 (zletmenetéhez fontos szolgaltatasok, miiszaki technika, informatika
biztositdsa mellett adatvédelmi szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz
biztositani kell az adatkezeld birtokaba kerlil6 adatok titkossagat, sérthetetlenség és a
biztonsagot garantalé keretrendszerben valé mikodését.

Oktatas és tréningrendszer
Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalék kapcsdn a biztonsagtudatossagi és

adatvédelmi képzést a szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsdgtudatos magatartds komoly Uzleti karokat okozé hibak és tamadasok

megelozeseben jatszhat szerepet.

Nem elegendé a megfelel6en kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informacidbiztonsagi
rendelkezések és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte a szervezetben, a
munkavallalékban rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a
kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkozok onmagukban nem képesek garantélni a
szervezet szamara az adat- és informaciobiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységiik

soran felel6s magatartasukkal a dolgozoknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfelelé képzése a képzést kovetéen kimutathatéan kevesebb
biztonsagi incidenst eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbél és esetleges
adatvédelmi birsagbdl eredé karokon tul a pénzigyi eredményekben is nyilvanvaléan

megmutatkozik.
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A munkavallalok altalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréning rendje évente
(kapcsolhaté mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl.: tliz- és munkavédelem) egy

6ra idétartamban torténjen, melyet az adatkezelé dokumentaciéval igazol, nyomon kovet.

Ez vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalokra egyarant.

12. Az Egyesitett Egészségiigyi Intézményeknél (adatkezelénél) megvaldésuld

adatkezelések

Munkaerdéfelvétellel és foglalkoztatassal osszefiiggo adatkezelés

Az adatkezel6hoz torténd jelentkezés folyamata

A meghirdetett poziciokra az Adatkezel6hoz érkezhetnek jelentkezések személyesen, e-
mailben, valamint ajanlas utjan is, illetve nem meghirdetett poziciora torténd
jelentkezéssel ,berepiilé 6néletrajzok” utjan.

A ,berepiil6 onéletrajzok”-kal és a munkaeré-toborzassal kapcsolatos kozos szabalyok
Az adatkezel6 a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazé
onéletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kilonbséget azok érkezésének maodja

kozott: azonos elbiralas ala esik a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

Foszabaly szerint az onéletrajzokat késobbi felhasznalés céljabol az EEl tarolja, a késébb
meglresedd vagy betoltendévé valo poziciok miatt adatbazist epit beldlik. Az
adatbazisba kerllé adatokat ketté év elteltével semmisiti meg, lévén ennyi idé elteltével

mar vélhetéen nem relevansak a munkakeresés szempontjabél az adatok.

Az adatkezeléshez adott hozzdjarulas visszavonhato, igy az érintett jelen szabalyzat

szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

A ,berepiil6 onéletrajzok”-ra vonatkozo kiilonos szabalyok
A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén az EEl véalaszlevelet kiild a

jelentkez6nek, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az
adatkezelés elleni tiltakozas formairol.

A munkaerd-toborzasra vonatkozo kiilonos szabalyok
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Az EEl a CV-ket fOszabadly szerint a késdbbi felhasznalds céljabdl eltarolja. A CV-t és az
azon szereplé személyes adatokat az EEl a szabdlyzatban foglaltak szerint kezeli. Erre

vonatkozdan tajékoztatast kiild az Adatkezel6.

Az ajanlas utjan érkezé onéletrajzokra vonatkozo kiilonos szabalyok

Az adatkezel6 ismeri és elismeri a munkavallaléi ajanlas rendszerét. Az EEIl barmely
munkavallaldja ajanlhatja ismerdsét altalanossagban vagy egy konkrét poziciora - ebben
az esetben azonban az EElI mindig nyilatkoztatia munkavéllaléjat arrdl, hogy
felhatalmazassal rendelkezik az adatok érintettjétél, hogy azokat feltédrja az EEIl el6tt. E
nyilatkozatot az adott CV tarolasi hataridejéig megérzi, majd ezt kovetéen a CV-n szereplé

adatokkal egyiitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajaruldsat — a munkavallaloi nyilatkozattal egyitt is
- az EEl csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tdjékoztato levelet kiild az
ajanlott személy szamara, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és

az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl.

Az adatkezelés célja: A meglresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késdbbi
letesitése céljabol, megfeleld leendd munkavallalo kivalasztasa.

A kezeltadatok kore: Név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az
érintett altal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonosité adatai, valamint
amennyiben van a hattérellendrzés sikerességének ténye.

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) a); hattérellendrzés jogos érdek alapjan.

Az adattarolas hatarideje: Cél megvaldsulasaig.

Az adattarolas modja: Papiralapon és elektronikusan.

A munkaerdkivélasztds sordn az adatkezel6 figyelmet fordit a jelentkezd
maganszférdjanak tiszteletben tartasara. Ennek érdekében amennyiben a k6zdsségi
média feliileteket a felvételi eljaras soran megtekinti — igy hattérvizsgalatot végez, errél
el6zetesen tdjékoztatja az érintettet, miszerint a profiljdban szereplé barki szamara

nyilvanos adatokat megtekinti. Ennek jogalapjaként a jogos érdek jogalapot alkalmazza.
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Adatkezelés célja belép6 dolgozok esetén:
Az adatkezelés célja: A munkaviszony létesitése, teljesitése, esetleges modositasa,
megsziinése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultségok elismerése és
kotelezettségek tanusitasa és a munkaviszonnyal 6sszefliggd kedvezmeények biztositasa.
A kezelt adatok kore: A ,Jelentkezési lap belépé dolgozok részére” cimd nyomtatvanyon
szerepl6é adatok, mely az ,Adatkezelési tdjékoztato belépé munkavallalok részére” cimd
dokumentum tartalmazza.
Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6.cikk (1) bekezdés b.) pont: az adatkezelés olyan
szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megelézen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szikséges.
A személyes adatok az érintettél szarmaznak.
Az adatkezelés a céljanak megvaldsuldsdhoz sziikséges ideig torténik. Az adatkezelés
idétartama a szerzédés megsz(inésétdl szamitott, a szerz6désbél fakadé jogérvényesitési
igény lehet6ségére fennalld 5 éves idStartam, a Ptk. szerinti elévilésre vonatkozd
rendelkezései alapjan.
Fészabaly szerint:

— munkaviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsdgokkal és  kdotelezettségekkel

kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig;
— munkaviszonybél fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol

sz6l6 jogszabalyokban meghatérozott hatarideig.

A megadott személyes adatok papir alapu és elektronikus formaban keriilnek rogzitésre.
Papir alapt adatkezelés esetén: az adatkezel belsé dokumentumai (pl. munkakdri leiras,
nyilatkozatok, kérelmek, igazoldsok) nyomtatott formaban keriilnek a munkaltato és/vagy
On altal alairdsra, majd papir alapu meg6rzésre a fentebb jeldlt ideig. Belsé — a belépést
kovetéen keletkezé - dokumentumainkon csak a dolgozd (érintett) neve és a szervezeti
egység megjeldlése szerepel, a személyes adatok ilyenkor nem keriilnek kezelésre. Alairas
és digitalizalas utan az irattarban keriilnek megérzésre.

Elektronikusan: Az alairt és/vagy a KIRA altal generalt dokumentumok az ELOprofessional
nevli programban iktatasra keriilnek. A program jelszoval védett, valamint a belépéshez

jogosultsadg sziikséges. Jelenleg 29 felhaszndlé fér hozzé, melynek felllvizsgalata
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folyamatosan megtorténik. A program 2011-t6l tarol elektronikusan is dokumentumokat, a

2011 elétti dokumentumok az adatkezel6 irattaraban taldlhatéak meg.

Személyazonosito igazolvanyok kezelése

Az adatkezel6 2018. majus 2561 nem készit fénymasolatot személyazonosité
igazolvanyokrol.2

Az adatkezel6 a személyes adatokat az adattakarékossag elvével 6sszhangban csak a
Jelentkezési lap belépd dolgozok részére ciml nyomtatvéanyon kezel, a dolgozé belépését
kovetéen az adatkezel6 sajat nyomtatvdnyain csak a dolgozo nevét és a dolgozét
foglalkoztatd szervezeti egység megnevezését tiinteti fel.

A Jelentkezési lap belépé dolgozdk részére ciml nyomtatvdanyon rogzitett adatok
valédisagat a belépd dolgozé (érintett) az eredeti dokumentumainak, bizonyitvényainak,
okmanyainak bemutatasaval a felvételekor/regisztralasakor koteles igazolni az adatkezeld
illetékes munkatarsa felé, valamint az adatok valddisdgdt aldirasdval is igazolnia
szlkséges a sajat kezlleg kitoltott adatlapon. A leendé dolgozét felvételiztetd
munkatarsunk koteles a megadott adatok helyességét az eredeti dokumentumok alapjan
ellendrizni, és a megfeleléséget alairasaval igazolni.

A belépé dolgozonak (érintett) 2018. majus 25-t6l a személyes okmaényait a hatdsdgi
ellendrzések soran sajat maganak kell tudnia bemutatni, a tovabbiakban a személyi és
munkaugyi osztalyrol nem lesz méd masolatot kiadni, hiszen a GDPR rendelet kifejezetten
megtiltja a dolgozéi dokumentumok maésolatanak tarolasat.

A KIRA rendszer altal generalt dokumentumok esetében azonban jelen adatkezelének

nincs jogkore a dokumentumok mddositasara, igy ezeken tovabbra is a MAK altal

jovahagyott és kért adatok szerepelnek majd.

A belépd dolgozok személyes adatai kezelésének folyamatleirasa
a) A belép6 dolgozé a munkaiigyi és személyi osztallyal egyeztetett idében és
dokumentumokkal megjelenik az adatkezel6 megadott telephelyén.
b) Ezt kdvetben kerll sor Jelentkezési lap belép6 dolgozdk részére cimii nyomtatvéany

kitoltésére. Az adatlapot a belépé dolgozd sajat kezével — olvashatdan - tolti ki,

2 Figyelemmel az Eurdpai Parlament ¢és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeltére (GDPR) dsszhangban a NATH allaspontjaval.
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alairja, majd ezt kovetéen az eredeti dokumentumait atnydjtja a felvételiztets
munkatarsunknak.

c) Az illetékes munkatarsunk az eredeti okmanyok alapjén tételesen ellenérzi, hogy
adatai a kitoltott dokumentumon helyesen szerepelnek-e és ennek tényét
alairasaval hitelesiti majd visszaadja az eredeti dokumentumokat a belépé
dolgozonak, masolatot nem készit semmir6l.

d) Ezt kévetéen az arra jogosult munkatérsaink rogzitik az On adatait a KIRA
rendszerben is.

EttSl kezdve az adattakarékossag elvét kévetve az adatkezel$ belsé dokumentumain mar
csak az On neve és szervezeti egysége fog szerepelni, azonban a KIRA &ltal generaltakon
(pl. kinevezéssel kapcsolatos dokumentumok, elektronikus bérjegyzék, stb.) a MAK
szabalyzatainak megfeleléen kért adatok keriilnek megjelenitésre. Az adatkezel6 azon
munkatarsai kezelhetik, ismerhetik meg jelen tdjékoztatoban jeldlt személyes adatokat,
akik jogosultak munkakoéri feladataik alapjan a szerzédések elOkészitésére, azok
létrehozasi folyamatéban és nyilvantartasaban tevékenykedni.

Az adatkezel$ dolgozéi nyilvantartast vezet, melynek célja a munkaviszonyra, illetve
foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra (pl: onall6 tevékenységkent vegzett
megbizés, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara szolgalo adatkezelés. A
dolgozdi nyilvantartas adatai az érintett munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitdsara és statisztikai adatszolgaltatasra (az érintettek beazonosithatatlansaga
mellett) hasznédlhaték fel. A dolgozéi nyilvédntartdas az adatkezel6 valamennyi

munkavallaléjanak adatait tartalmazza a sziikséges mértékben.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezel6 munkavallalgirol - a Magyar Allamkincstar (MAK) altal kezelt -
kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszerben (KIRA) dolgozéi nyilvéntartast vezet.

A nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra
vonatkozé tények dokumentalasara szolgdlé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas
adatai a munkavallald munkaviszonydval kapcsolatos tények megallapitasara és

statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatdk fel. A nyilvantartas az adatkezelS valamennyi

munkavallaléjanak adatait tartalmazza.
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A munkavallalok adatkezelésének jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése; a torvényi

felhatalmazas Mt. 10. § (1) és (3) 6sszhangban.

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozéan munkavallaléi téjékoztatdk késziltek,

amelyeknek célja a munkavallalok el6zetes tajékoztatdsa az adatkezelésrél.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitdsahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése sziikkséges a munkavallalétol (érintettél), ugy a nyilatkozat
beszerzése sordn az adatkezel6 minden esetben felhivja az érintett figyelmét a
nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara,
céljara. Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmény bemutatdsa sziikséges
(személyiigazolvény, didkigazolvany), gy az adatkezelé semmilyen médon nem kezeli az
okmaény adatait és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult
munkavallaldja alairdsaval tanlsitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Munkavallalok oktatasa
Az adatkezel6 fenntartjia a jogot, hogy munkavallalok oktatdsara harmadik féllel

szerzédjon. Amennyiben az oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, tgy a
harmadik fél az adatkezel6 adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas

oktatds esetén a munkavallalé hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a

szemelyes adat.

Béren kiviili juttatasok

Az adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy béren kivili juttatdsokat biztositson a
munkavallalok részére és harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren
kivili juttatasi elemek koziil kivalasztja azon szolgéltatasokat, amelyeket igénybe kivan

venni, ugy azon szolgaltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges adatokat

az Adatkezeld tovabbitja.
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Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos  jogosultsagok elismerése és  kotelezettségek tanusitdsa ¢és a
munkaviszonnyal 6sszefliggé kedvezmények biztositasa

A kezelt adatok kore:

A munkavallalok tekintetében:

— nheve,

sziiletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— anyja sziiletési neve,
— lakéhelyének cime,
— tartézkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakohelytél),
— magannyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o magannyugdijpénztar neve és kodja,
— addazonosito jele,
_ tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
munkakonyv masolat (ha van),
— folydszamla szama,
— munkaviszony kezdé napja,
— biztositasi jogviszony tipusa,
— heti munkadrak szama,
— telefonszama,
— csaladi allapota,
— végzettséget igazolé okmany masolati példanya,
— munkaalkalmassagi egészségligyi igazolas,
— munkakdre,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkoélesi bizonyitvanyanak

o kiallitasanak datuma,
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o okmanyszama,
o kérelem azonositéja,
— aleszamolést kdvetéen a munkakdri alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat
elvégzésenek ténye,
— a csokkent munkaképességl munkavallalo csokkent munkaképességét
megalapoz6 szakértéi hatarozat,
— fdéallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltatd neve és székhelye,
o a foallasen kivili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
o elvégzendd tevékenység,
— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrol
o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsz(inésérél
o el6z6 évi addalap
— az Mt. 120. § alapjan jar6 pétszabadséag igénybevételével kapcsolatosan
o arehabilitaciés szakértdi szerv legalabb otven szazalékos mérték(
egeszségkarosodasat megéllapitdsat igazolé okmany fénymasolata,
o fogyatékossdgi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okméany fénymasolata,

Tovabba:
Potszabadsag, csalddi addkedvezmény igénybevétele, addémentes természetbeni
juttatasnak minésul6é kedvezményes utazési igazolvany igénylésének vagy adémentes
iskolakezdési tamogatas céljabol munkavallalé 16. életévét be nem toltott
hozzatartozéjanak:

— neve, sziiletési neve,

— szliletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyja neve,

— tdrsadalombiztositdsi azonosito jele (TAJ szém),
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— érvényes didkigazolvdny meglétének ténye.

Pétszabadsdg, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni
juttatasnak mingsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes
iskolakezdési tamogatas céljabél munkavallalé 16. életévét betdltétt hozzatartozojanak

— neve, szlletési neve,

— szlletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyja neve,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szém),

— érvényes diakigazolvany meglétének ténye

Az adatkezelés jogalapja: Jogi kételezettség (Mt.rél sz616 2012. évi l. torvény 10.§ (1) és
(3)] és az 118. § (1) bekezdése, valamint a vonatkozé 2017. évi CL. térvény rendelkezései
alapjén).
Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljdanak megvalésulasdig, fészabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megszlinéseig
— munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol
52616 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

Az adatkezelés madja: papiralapon és elektronikusan

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Mt. 10. § (1) alapjan a munkaltaté a munkavallalétél olyan nyilatkozat megtételét vagy
személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése,
megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt.-b8l szarmazd igény érvényesitése
szempontjabél Iényeges. E bekezdés alapjan okirat bemutatédsa kévetelhetd.

Tovébba (4) A munkavéllaléval szemben olyan alkalmasséagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaély ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé

szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kbtelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
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(5) A munkaltaté ezen alapulé adatkezelésérdl az érintettet irasban tajékoztatja.

Jelen adatkezelés megjelenik a munkaviszony valamennyi szakaszaban, munkaviszony
létesitésekor (munkaba Iépést megelézéen), munkaviszony fennalldsa alatt rendszeres

idékozonkent, ill. megszlnésekor.

A munkaltat6 tajékoztatja el6zetesen a munkavallalét, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készségek, képesség felmérésére iranyul. Ha jogszabaly irja el6, akkor annak
megjelolésével.

Az egeszségigyi munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményét ismerheti meg a
munkaltato, részletes adatokat nem ismeri meg, nem kezeli. A részletes adatokat
kizarolag az érintett munkavallalé és a vizsgalatot végzé szakember ismeri meg.

Az adatkezel6 az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabdl egészséglgyi
szolgéltatotdl szarmazd alkalmasséagi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
munkavallalo (érintett) egészségligyi alkalmassagarél. Az adatkezel6 csak az
egészséglgyi alkalmassag tényét bizonyité adatot ismeri meg és kezeli (alkalmas,

ideiglenesen alkalmas, nem alkalmas).

Amennyiben a munkaszerzédés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakor betéltésére, emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy

ennek hatasara szlnik meg, Ugy az adatkezelés hatérideje és maddja is ezzel parhuzamos.

A munkavillalok eszkozeinek szabdlyozasaval és ellendrzésével kapcsolatos

adatkezelés

Mt. 11/A. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalé a munkaviszonnyal 8sszefiiggé
magatartasa korében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkozt is
alkalmazhat, err6l a munkavallalét elézetesen irdsban tajékoztatja.

(2) A munkavéllaldé a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott

informacidtechnolégiai vagy szamitdstechnikai eszkdzt, rendszert (a tovabbiakban:
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szamitastechnikai eszkoz) — eltéré megallapodas hidnyaban - kizardlag a munkaviszony

teljesitése érdekében hasznalhatja.
(3) A munkaltaté ellenérzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt

szamitastechnikai eszkdzén tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefliggé adatokba tekinthet be.
(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabdl munkaviszonnyal
osszefiiggé adatnak minésiil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas betartdsanak
ellenérzéséhez sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapodasa alapjan a munkavallalo a

munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszkozt hasznal.

Az adatkezel6 a jeldlt Mt. lehet&sége alapjan, a GDPR 6. cikk (1) f.) pontja megjelolésével
az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szilkségessé. E jogalap megjelolésével parhuzamosan érdekmérlegelési tesztet készit el

az adatkezel6 ezen adatkezelési folyamatokra tekintettel.

Az adatkezels elézetesen, irasban tajékoztatja (adatkezelési tajékoztato formajéban) az
érintettet azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo

munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasanak ellendrzésére szolgéalnak.

Céges eszkozok hasznalatanak szabdlyozésa és ellen6rzése
Az EEl a munkavalialoknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellendrzés

lehetdségérdl a munkavallalékat az EEl el6zetesen irasban tajékoztatja.

Mivel az Adatkezels tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-
mail cimeket az adatkezelé munkavégzés céljabdl biztositja, azokon magancéli adat
tarolasa nem megengedett. Amennyiben a munkavallalé a tiltas ellenére ezen eszkozokon
magancéli személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.)

tarolja, ugy az adatkezeld a szamitégép ellenérzése soran ezeket az adatokat nem tekinti
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at, amennyiben a munkavallalé megjeldlt — ,magéan” feliratd mappaban helyezte el.
Azonban ezek haladéktalan torlését kéri. A munkaltatéi ellenérzések sordn biztositott a
munkavallalo jelenléte.

Sajat eszk6z munkacélu haszndlata nem megengedett.

Céges e-mail cimek szabdélyozésa, ellenérzése

Az EEI munkavallal6i tudomdsul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az EEI
neve kiterjesztésként szerepel (...@eeipecs.hu), az Adatkezel6 tulajdonat képezik és az
ezen a cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek minésiil. A fogadott és

klildGtt e-mailek tartalma az Adatkezel6 tulajdonat képezik.

Az EEl jogosult a fentnevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott

idokozonkénti  biztonsdgi  mentésére, az  elektronikus levelezé  rendszer

folyamatossaganak és stabilitdsénak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést
folytatni nem megengedett. Amennyiben a munkavéllalé a céges e-mail cimén
.(..@eeipecs.hu)” talélhatd leveleiben magan-vagy barmilyen egyéb célt levelezést folytat,
ezzel egy idében a postafiokban magdncéll személyes adatait tarolja, gy az EEl az e-mail
cim ellen6rzése sordn ezeket az adatokat haladéktalanul tori, ill. torlésre kéri a
munkavallalét.

Foszabaly szerint a magancélu levelek tartalmat a munkaltaté munkaviszonybél fakadé

jogosultsag érvényesitése sordn sem jogosult megismerni.

Az ellenérzés menete

Az EEl a tulajdonaban allo minden eszkozt ellenérizheti, a fokozatossag elvének
betartasaval, valamint a munkavallalé jelenlétének biztositdsaval, kizarélag a
munkaviszonnyal 6sszefiigg6 adatokba tekinthet be.

Az ellendrzés tényérdl az ellendrzés céljaval 6sszefiiggéen tdjékoztatja az ellendrzéssel
érintett munkavallalét. A technikai ellen6rzést a rendszergazda végezheti alkalmi

vizsgélatok lefolytatdséval, de akar az Adatkezel6 barmely munkavallaldja altal
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kérelmezheté, amennyiben az EEl gazdaséagi érdekeit veszélyezteté folyamat

valészindsitheto.

Az ellenérzés lehetéségérél és annak tényérdl, tovabba az eszkozok, email cimek és
internet hasznalata el6tt az adatkezelés tényérél, céljarél az adatkezel6 a munkavallalok
részére elézetesen részletes tajékoztatast ad.

Az adatkezelés célja:

A kezelt adatok kére: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiildndsen e-mail
cimek telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes
béngészési el6zmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés
ténye, a jogseértes leirasa.

Az adatkezelés jogalapja: munkaltatéi jogos érdek jogalap

Az adattarolas hatarideje: az ellenérzéstél szamitott 1 év, de legkés6bb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése.

Az adatkezelés maddja: elektronikusan.

Gépjarmiihasznalattal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezeld sajat tulajdonu gépjarmivei esetében foldrajzi helymeghatarozast alkalmaz
(GPS). A 2012. Mt. alapjan a munkavallal6 a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa
kérében ellendrizhets, akar munkaiddn tal is.

A GPS (helymeghatarozé) adat a munkavallalé személyes adatanak minésil. Ezen adat
kezelése tekintetében is az adatkezeld biztositia az adatvédelmi rendeletben elvart
jogszer(iséget, atlathatésagot; valamint a gépjarmihasznalatot megel6z6en tajekoztatja
az érintettet az adatkezelésr6l. A helymeghatarozé adat a jarmd helyének a
meghatarozasara iranyul, logisztikai célbol, nem a munkavallalé megfigyelését szolgalja.
Adatkezelés célja: logisztikai cél

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek

Kezelt adatok kére: helymeghatarozé adat (GPS); id6pont, menetidé; sziinet ideje

Az EEl sajat tulajdont gépjarmivekkel rendelkezik, melyek hasznélatanak és GPS

nyomkovetésének szabalyait az Intézmény Gépjarmda lizemeltetési szabalyzata részletezi.
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Magan gépjarmii hasznalata
Az EEI f6szabaly szerint nem engedélyezi a magénhasznélati gépjarmiivek hasznalatét
munkavégzés céljabol. Ennek szabdlyozasa a Gépjarm(i lizemeltetési szabalyzat szerint

torténik.

Elektronikus kameras térfigyel6 rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
Az EEI telephelyein térfigyel6 kamerarendszer mikodik, amely mozgdkép rogzitésére
alkalmas, és az EEl sajat lizemeltetésében van.
Telephelyek megjeldlése:
¢ Dr. Veress Endre uti rendelgintézet - 7633, Pécs, Dr. Veress Endre u. 2.
® Lanc utcairendeldintézet - 7626, Pécs, Lanc u. 12.
° Kertvarosi Rendel6 — 7632, Pécs, Csontvary utca 6/1.

® Védéndi Szolgalat - 7633, Pécs, K6rosi Csoma Sandor utca 1/1.

A természetes személyek képmadsa, réluk készitett kép- és hangfelvétel személyes
adatnak minésiil. Ezen felvételek készitése, rogzitése, tarolasa adatkezelésnek minésiil.
Errél az érintetteket az adatkezel6 eldzetesen irasban téjékoztatia (paciensek esetében
telephelyen és a honlapon megjelenitve).

A kamerarendszer részletes szabalyait a Kamera szabdlyzat tartalmazza.

A felvételek az egyes telephelyek portdin jelszoval védett szamitégépeken tarolédnak a
felvételtdl szamitott 3 munkanapig.

Az elektronikus kameras térfigyelérendszer

Az alkalmazott elektronikus térfigyelérendszerre irdnyadé jogszabaly: 2005. évi CXXXIIL.
torvény 30. § (2) bekezdés szerint személy- és vagyonvédelem céljabdl.

A megfigyelés célja: munka- és vagyonvédelem. Megérzési idé az Szvtv. 31. § (2) szerinti
fészabaly, a harom munkanapos térolasi hataridé érvényesiil.

Az adatkezelés jogalapja: jogos érdek jogalap.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatérideje
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A felvétel felhasznalds hianyaban a rogzitéstél szamitott 3, azaz harom munkanap
elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a felvételt

birésagi vagy mas hatésagi eljarasban bizonyitékkent felhasznaljak.

Az EEl az érintetti jogok koziil az Szvtv-ben meghatarozottat, tehét az, akinek jogat vagy
jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején (harom
munkanapon vagy harminc napon) belill joganak, vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne torolje. A kérelemrdl
a lehet6 legrovidebb id6n beliil az adatvédelmi tisztviselé dént. Az igy megjelolt felvételt ki
kell menteni és &tadni az adatvédelmi tisztviselének, aki gondoskodik annak jelen
Szabalyzat szerinti megfelelé 6rzésérdl. Birdsdg vagy mas hatosdg megkeresésére a
rogzitett felvételt a birésagnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell kildeni.
Amennyiben megkeresésre attol szamitott harminc napon belil, hogy a megsemmisités

mellézését kérték, nem keriil sor, a felvétel torlésre keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garanciélis szabalyok
Az EEl az elektronikus megfigyelrendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele

az érintettek maganszferajaba.

Az EEl semmilyen indokbol és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:

abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,

- abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
. szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen &ltézében, zuhanyzoban, illemhelyiségben,
vizsgalohelyiségekben, rendel6kben és véarotermekben,

- olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiket vagy munkakozi sziinetiiket
toltik, killonosen pihendszobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen.

- koztertleten.

Az Adatkezelé azonban abbdl a célbél folytathat elektronikus megfigyelést, hogy
meggy6z6djon réla, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés

érdekében a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozoé rendelkezéseket.
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Ez a megfigyelés a munkavallal6k biztonsdgénak és egészségének védelmét szolgdlja, és
nem célja a munkavallalok éltalénos ellenérzése vagy a maganéletiikbe valé beavatkozas.
Az érintettek tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozdan tajékoztatd késziilt, amelynek célja az érintettek elézetes
tajékoztatasa az adatkezelésrél és megfigyelésrél. A tajékoztatdk a megfigyelt teriiletre
torténé 6sszes belépési ponton keriiltek kihelyezésre.

Belépési pontok megnevezése:

Az EEl munkavallaléinak tajékoztatasa
Az adatkezelésre vonatkozéan munkavallaloi tajékoztatok késziiltek, amelyeknek célja a
munkavallaldk elézetes tajékoztatasa az adatkezelésrél.

A kameraképek megtekintése
Annak érdekében, hogy az EEI minél kevésbé Iépjen 4t az érintettek magénszféréjaba, az

elektronikus térfigyel6 rendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek
férhetnek hozza.
Az EEI szervezetrendszeren beliil csak a jelen szabalyzatban kijelélt személy jogosult a

felvételeket megtekinteni:

Az EEI altal megvalositott elektronikus megfigyelés soran csak megnevezett személyek
rendelkeznek betekintési joggal. Ezen adatokat a visszavonastdl szamitott 5 éven
keresztul 6rzi meg az adatkezel6.

A kameras képekbe torténd betekintésrdl jegyzékonyvet kell késziteni.

A kameraképek zaroldasa

Kamerakép zarolasat csak az EEl kamerarendszere &ltal megvaldsitott adatkezelés

feliigyeletére kijelolt személy vagy az adatvédelmi tisztvisels rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti:
— az EElnél betekintési joggal rendelkez6 személy, amennyiben a felvételekbe vald
betekintés sordn olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyelérendszerrel elérni kivant célt,

— barki, akinek jogdat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.
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Felvétel zaroldsat csak a kamerarendszer altal megvalositott adatkezeles felugyeletére
kijelolt személynek és ezzel egyidében az adatvédelmi tisztvisel6nek cimzett irasbeli

kérelemmel lehet kérvényezni a megjelolt elérhetGségeken.

A zarolasrél a lehetd legrovidebb idén beliil az EEl a kamerarendszer altal megvalositott

adatkezelés feliigyeletére kijelolt személye (az adatvédelmi tisztviselovel egyetértésben)

dont.
Az EEl minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténé zarolasrol jegyzékonyvet vesz fel,

amiben régziteni kell a betekintés és a zarolas idépontjat, céljat es a zarolasra okot ado

eseményt és a tovabbi felhasznélds megjelolését.

Zarolasi jogosultsaggal rendelkezé személyek
Az EEl a zarolasra jogosultak korérél is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a

zarolasi joggal rendelkez6 személy neve és munkakére, a zarolasi jog kiadasanak datuma,

a zarolasi jog visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven

keresztiil 6rzi meg az Adatkezeld.

Az adatkezelés célja az objektum biztonsédganak és az EEI vagyoni javainak megdvasa,
valamint a megfigyelt teriileten tartézkodé személyek testi épségének és vagyoni javainak
megovésa vagyonvédelmi célbol (személy- és vagyonvedelmi cel).
A kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezheté adatok
(tartézkodasi hely, tartozkodasi idd).
Az adatkezelés jogalapja
o kiilsé személyek vonatkozasaban: az érintett rautald magatartassal tanusitott
hozzéjarulasa [Szvtv. 30. § (2)];
o munkavallalék vonatkozésaban: GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek,
érdekmérlegelés alapjan.
Az adattarolas hatarideje

_  a felvétel felhasznalas hianydban a rogzitéstsl szamitott 3, azaz harom munkanap

elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. § (2)],
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- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az EEl azt ne
semmisitse meg, dm a megkeresésre nem keril sor, gy a megkereséstél szamitott
30, azaz harminc nap elteltével torlésre kerdl [Szvtv. 31. § (6)].

- Legfeljebb 30 nap hosszabbithato: pénziligyi postai tevékenységek alkalmaval ez 60

nap lehet; vagy bizonyitékként kertil felhasznalésra a felvétel bir6sdgi vagy hatésagi

ugyben.

Az adatkezelés madja: elektronikusan

Beléptetéssel osszefiiggd adatkezelés
Az EEl telephelyeinek elérhetéségei:
- Dr. Veress Endre uti rendeléintézet - 7633, Pécs, Dr. Veress Endre u. 2.
- Lanc utcai rendel6intézet — 7626, Pécs, Lanc u. 12.
- Kertvarosi Rendel6 — 7632, Pécs, Csontvary utca 6/1.
- Védéndi Szolgalat — 7633, Pécs, Kérosi Csoma Sandor utca 1/1.

Munkavallaléi beléptetés, blokkolas

Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények munkaidé nyilvantarto
rendszert (CODEKS) alkalmaz. A rendszer 2017.09.014én keriilt bevezetésre,
szabalyozasat a hasznalatahoz kiadott fdigazgatdi utasitds rogziti. A rendszer

mikodésérdl és hasznélatdrél a belépd dolgozok elsé oktatasan torténik tajékoztatas

adasa.

Vendégek beléptetése
Az EEl telephelyein a vendégek/péaciensek belépése nem kerlil rogzitésre, beléptetés nem

torténik.

Egészségiigyi adatok kezelése

Az adatkezel6 a személyes adatok kiilénleges kategdridjaba tartozo egészségiigyi adatok
kezelését is végzi. A betegnek/ paciensnek a rd vonatkozé személyes adataival
kapcsolatos jogaira a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése

tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a
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95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet) szdlo,
2016. aprilis 27- (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, és az
egészségligyi és a hozzajuk kapcsoléd6 személyes adatok kezelésérsl és védelmerdl
52010 torvény rendelkezései iranyadoak.

Az egészségiigy adatok tekintve iranyadé tovabba az 1997. évi CLIV. torvény az
egészségiigyrél és a 1997. évi XLVII. térvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl, amely meghatarozza az egészséglgyi
dokumentéacioban feltiintetendd személyazonosité adatokat, tovabba az értesitend6 /
legkdzelebbi hozzétartozé vagy torvényes képvisel6 adatait. Az 1997. évi XLVII. torveny
kimondja: személyazonosité adat az olyan, az egészségligyi adat érintettjének
azonositasara szolgald személyes adat, amelyet az adatkezel6 az egészségiigyi adattal
egyiitt, az egészségligyi adat kezelésével azonos vagy attdl elvalaszthatatlan céllal az

egészségligyi dokumentdcio részeként kezel.

Az 1997. évi CLIV. torvény 136. § (1) alapjan a beteg vizsgélataval és gyogykezelésével
kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacio tartalmazza. Az egészsegugyi
dokumentaciét Ggy kell vezetni, hogy az a valésagnak megfeleléen tlikrozze az ellatas
folyamatat. (2) Az egészségiigyi dokumentacioban fel kell tintetni
a) a betegnek az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd szemelyes adatok
kezelésérél és védelmérél szolé torvényben meghatarozott személyazonosito
adatait,
b) cselekvéképes beteg esetén az értesitend6 személy, valamint — ha a beteg kéri -
a tamogatott dontéshozatalrél sz6l6 torvény szerinti tdmogatdé nevét, lakcimét,
elérhetdségét, tovabba kiskory, illetve a cselekvéképesseget részlegesen vagy
teljesen korldtozd gondnoksag alatt 4ll6 beteg esetében a torvényes képvisel6
nevét, lakcimét, elérhetéségét,
c) a kérel6zményt, a kortorténetet,
d) az elsé vizsgalat eredményeét,
e) a diagnézist és a gydgykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredmeényeket, a

vizsgalatok elvégzésének id6pontjat,
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f) az ellatdst indokolé betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgalé
betegséget, a kisérébetegségeket és szovédmeényeket,
g) egyéb, az ellatast kozvetlenil nem indokolé betegség, illetve a kockéazati
tényez6k megnevezését,
h) az elvégzett beavatkozédsok idejét és azok eredményét,
i) a gyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,
j) a beteg gyodgyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatokat,
k) a bejegyzést tévé egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat,
I) a betegnek, illetéleg téjékoztatdsra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalmanak rogzitését,
m) a beleegyezés [15. § (3) bekezdés], illetve visszautasitas (20-23. §) tényét,
valamint ezek idépontjat,
n) minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyuldséra befolyédssal
lehet.
(3) Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell érizni:
a) az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,
b) a gydgykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
c) az apolasi dokumentaciét,
d) a képalkoté diagnosztikus eljdrasok felvételeit, valamint

e) a beteg testébdl kivett szovetmintakat.

Titoktartasi kotelezettség:

Az 1997. évi CLIV. torvény 138. § (1) alapjan: Az egészségiigyi dolgozoét, valamint az
egészségugyi szolgaltatoval munkavégzésre iranyuldé jogviszonyban allé mas személyt
minden, a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos, valamint az egészségligyi szolgéltatas
nyujtasa soran tudomasdra jutott adat és egyéb tény vonatkozasaban, idébeli korlatozas
nélkil titoktartasi kotelezettség terhel, fliggetlenil attdl, hogy az adatokat kozvetleniil a
betegtdl, vizsgalata vagy gyogykezelése soran, illetve kozvetetten az egészségiigyi
dokumentéaciobdl vagy barmely mas modon ismerte meg. Tovébba a (2) titoktartasi
kotelezettség nem vonatkozik arra esetre, ha ez aldl a beteg felmentést adott vagy

jogszabaly az adat szolgaltatasanak kotelezettségét irja eld.
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Az egészségligyi és személyazonositd adatok kezelése és feldolgozasa soran biztositani
kell az adatok biztonsdgat véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel,
megsemmisiléssel, megvaltoztatassal, karosodassal, nyilvanossagra keruléssel szemben,
tovabba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.
Az egészségiigyi és személyazonosito adatok nyilvantartasa
Az egészségiigyi és személyazonosito adat kezelésének célja (Eliak)
a) az egészség megorzésének, javitasanak, fenntartdsanak elémozditasa
b) a betegellaté eredményes gyogykezelési tevékenységének eldsegitése, ideértve a
szakfellgyeleti tevékenységet is
c) az érintett - ideértve az orvostudomanyi kutatasba bevont érintettetis — egészségi
allapotanak nyomon kovetése
d) a népegészséqligyi, kozegészségligyi és jarvanylgyi érdekbdl szilkségessé valo
intézkedések megtétele,
e) a betegjogok érvényesitése
f) az egyéni betegut kovetése
g) @ human reprodukciés eljaras nyomon kovetése az eljaras orvosszakmai
eredményességének, és ennek alapjan a human reprodukcios eljardsok
orvosszakmai minéségének értékelése, az értékelés szempontjainak feliilvizsgdlata
és fejlesztése.
Az el6z6 bekezdéshen meghatarozottakon tul - Eiiak. tv.-ben meghatarozott esetekben -
az alabbi célbol lehet adatot kezelni:
a) egészsegugyi szakember-képzés,
b) orvos-szakmai és epidemiologiai vizsgalat, elemzés, az egészségligyi ellatas
tervezése, szervezése, koltségek tervezése,
c) statisztikai vizsgalat,
d) hatasvizsgalati céld anonimizalas és tudomanyos kutatas,
e) az egészségligyi adatot kezel6 szerv vagy személy hatosagi vagy torvényességi
ellendrzését, szakmai vagy torvényességi felligyeletét végzé szervezetek munkajanak
elésegitése, ha az ellenérzés célja mas moédon nem érhetd el, valamint az

egészségligyi elldtasokat finanszirozd szervezetek feladatainak ellatasa,
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f) a tarsadalombiztositasi, illetve szocidlis ellatadsok megallapitdsa, amennyiben az az
egészségi allapot alapjén torténik, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatésos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold térvény szerinti rendvédelmi
egészségkarosodasi ellatas megallapitasa,

g) az egészségiigyi elldtdsokra jogosultak részére a kotelez6 egészségbiztositas
terhére igénybe vehetd szolgdltatasok rendelésének és nyljtdsanak, valamint a
gazdasagos gyogyszer-, gyogyaszati segédeszkoz- és gyogyaszati ellatas rendelési
szabalyai betartasanak a vizsgalata, tovabba a kiilon jogszabaly szerinti szerzédés
alapjan a jogosultak részére nyujtott ellatasok finanszirozésa, illetve az artamogatas
elszamolasa, valamint a tarsadalombiztositasi ellatdsok megallapitdsa, kifizetése és a
kifizetett ellatasok visszafizetése, megtéritése érdekében,

h) bliniildozés, tovabba a rendbrségrél szolé 1994. évi XXXIV. tdrvényben
meghatarozott feladatok ellatasara kapott felhatalmazas korében blinmegel6zés,

i) a nemzetbiztonsdgi szolgdlatokrdl sz6lé 1995. évi CXXV. térvényben meghatérozott
feladatok ellatdsa, az abban kapott felhatalmazas kérében,

j) kbzigazgatési hatésagi eljaras,

k) szabélysértési eljaras,

l) Ugyészségi eljaras,

m) birésagi eljaras,

n) az érintettnek nem egészségiigyi intézményben torténé elhelyezése, gondozasa,
0) a munkavégzésre valé alkalmassdg megallapitasa fiiggetlenil attél, hogy ezen
tevékenység munkaviszony, koézalkalmazotti kormanyzati szolgalati, kozszolgalati
vagy allami szolgalati jogviszony, hivatasos szolgalati viszony vagy egyéb jogviszony
keretében torténik,

p) kdzoktatas, felsGoktatas és szakképzés céljabdl az oktatasra, illetve képzésre vald
alkalmassag megallapitasa,

g) a katonai szolgalatra, illetve a személyes honvédelmi kotelezettség teljesitésére valo
alkalmassag megallapitdsa,

r) munkanélkiili ellatds, foglalkoztatas elésegitése, valamint az ezzel Gsszefiiggd

ellenérzeés,
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s)az egészséglgyi ellatdsokra jogosultak részére vényen rendelt gydgyszer,
gyogyaszati segédeszkoz és gyogyaszati ellatas folyamatos és biztonsagos
kiszolgaltatasa, illetve nyujtasa érdekében,

t) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések - ideértve a fokozott expozicids
eseteket is - kivizsgalasa, nyilvantartasa és a sziikséges munkavédelmi intézkedések
megtetele,

u) az egészségligyi dolgozdkkal szemben lefolytatott etikai eljaras,

v) eredményesség alapu tamogatdsban részesilé gyogyszerek, gyégyaszati
segédeszkozOk eredményességének, tamogatdsdanak megallapitasa, és ezen
gyogyszerekkel kezelt korképek finanszirozasi eljarasrendjének alkotasa,

w) betegut-szervezés,

x) az egészségligyi szolgaltatdsok minéségének értékelése és fejlesztése, az
egészseéglgyi szolgaltatasok értékelési szempontjainak rendszeres feliilvizsgélata és
fejlesztése,

y) az egészségugyi rendszer teljesitményének ellenérzése, mérése és értékelése,

z) az egészségiigyi ellatdsokra jogosult részére a hatdsos és biztonsagos
gyoégyszerelés elésegitése, valamint a kdltséghatékony gydgyszeres terapia kialakitasa
erdekében,

zs) az Eurdpai Union belili hatdron dtnyulé egészséglgyi ellatdshoz kapesolodo jogok

ervényesitése.

A fenti pontokban meghatéarozott céloktol eltéré célra is lehet az érintett, illetve
torvényes vagy meghatalmazott képviselGje (a tovébbiakban egyitt torvényes
képvisel6) - megfelel6 tajékoztatdson alapul6 - irdsbeli hozzajaruldsaval egészségiigyi

és személyazonosito adatot kezelni.

Személyes adatot kezelni csak meghatérozott célbdl, jog gyakorldsa, és kotelezettség
€rdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak

megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél
megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig.

A szabdlyozas kiterjed:
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y EGYESITETT
) Eceszsécio

- Minden egészségligyi ellatast nyudjto, valamint annak szakmai felligyeletét,
ellenérzesét végzd szervezetre és természetes személyre (tovabbiakban
egészséglgyi ellatéhalozat), valamint minden olyan jogi személyre, jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezetre és természetes személyre, amely
vagy aki egészséglgyi és személyazonosito adatot kezel (a tovabbiakban egyéb
adatkezel6 szerv).

— Minden, az egészségligyi ellatoval, valamint az egyéb adatkezel6vel kapcsolatba
kerilt vagy kerilé, illetve annak szolgaltatdsait igénybe vevé természetes
személyre, fliggetlendl attél, hogy beteg-e vagy egészséges (érintett).

- A szabalyzat elbirdsai szerint kezelt, az érintettre vonatkozé egészségligyi és

személyazonosito adatra.

Az egészségiligyi és személyazonositd adatok nyilvantartasa

Szakrendelések: szakorvos altal fekvObeteg szakellatason kivil végzett gyodgyité -

megel6z6 tevékenységet végzd egységek.

Diagnosztikai és terdpias egységek: jarébeteg ellatasnél a betegség megallapitasahoz

szukséges vizsgalatok elvégzése, kiértékelése és azok kozlése (lelet) az orvossal, valamint

a gyogykezeléshez sziikseges terapia biztositasara szolgalo egészségiigyi munkahelyek.

PI.:
L8,
[e]
o

o}

képalkoto és diagnosztikai eljarasok (RTG, UH, EKG)
laboreljarasok,
cytologia, szovettan,

fiziko - és mozgasterapia.

A beteg vizsgalataval és gyodgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi

dokumentacio tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a

valosagnak megfeleléen tiikrozze az ellatas folyamatat.

Egészségigyi dokumentacioban fel kell tiintetni

o a beteg Eliak tv-ben meghatarozott személyazonosité adatai;
o cselekvOoképes beteg esetén az értesitendé személy, kiskory, illetve gondnoksdg

alatt 4ll6 beteg esetén a torvényes képviseld neve, elérhetésége;

o a kérelé6zmény, kértorténet;
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elsé vizsgalat eredménye;

diagnézis és a gyoégykezelési tervet megalapozé vizsgdlati eredmények, a
vizsgalatok elvégzésének idépontja;

az ellatast indokolé betegség megnevezése, kisérébetegségek, szovédmények;
elvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredményei;

gyogyszeres és egyéb terapiak, annak eredményei;

a beteg gyogyszer - tulérzékenységére vonatkozé adatai;

a betegnek vagy tdjékoztatdsra jogosult mas személynek nyujtott tdjékoztatds
tartalmanak rogzitése;

beleegyezés, illetve visszautasitas ténye, valamint idépontja;

minden olyan adat vagy tény, amely a beteg gyogyulaséra befolydssal lehet.

egészségligyi dokumentacio részeként meg kell 6rizni az egyes vizsgalatokrol

késziilt leleteket, gyogykezelés, és konzilium sorén keletkezett iratokat, az apolasi

dokumentaciot, képalkoté diagnosztikus eljdrdasok felvételeit, valamint a beteg testébdl

kivett szovetmintakat.

A betegellaté nyilvantartasi feladatai

Az érintettrél felvett, az egészségligyi ellatds érdekében szilkséges egészségugyi
és személyazonosité adatot, valamint azok tovabbitdsat nyilvan kell tartani. Az
adattovabbitasrol szold feljegyzésnek tartalmaznia kell az adattovabbitas
cimzettjét, modjat, idépontjat, valamint a tovabbitott adatok korét. A nyilvantartés
eszkoze lehet minden olyan adattarol6é eszkéz vagy modszer, amely biztositja az
adatok védelmét. A kezelést végzé6 orvos az éltala vagy az egyéb betegellato altal
felvett — a gyogykezelés vagy a kozegészségligy-jarvanyligy szempontjabdl jelentés
— egeszséglgyi adatokrdl, valamint a sajat tevékenységérél és intézkedéseirdl
feljegyzest készit. A feljegyzés a nyilvantartas részét képezi.

A betegellaté nyilvéntartja azokat az érintetteket, akikrél bebizonyosodott vagy
valoszinisithetd, hogy fertéz6 betegségben szenvednek. Ezzel 6sszefiiggésben
nyilvan kell tartani a megel6z6 gydégyszeres kezelésre, a sz(rbvizsgalatra, a
jarvanyligyi megfigyelésre, a jarvanyligyi ellendrzésre, a jarvanyligyi zérlatra

kotelezett szemeélyeket. A véddoltasra kotelezett személyeket. Azokat, akik
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kabitoszer-élvezdk, gyogyszert koros mértékben fogyasztok, illetve egyéb, hasonlé
jellegi fliggbséget okozé anyagot hasznélnak.

o Kulfoldre torténd adattovabbitas esetén jelen szabdlyzat rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy az egészségiigyi és személyazonosité adatok csak akkor
tovabbithatdk, ha a kiilfoldi adatkezel6nél az Eliaktv 6. § el6irdsai minden egyes
adatra nézve teljesilnek. E torvény eléirasait alkalmazni kell a meghalt személyre

vonatkozd egészségiigyi adatok esetén is.

Egészségiigyi dokumentacié megérzése
Az egészségligyi dokumentacio részét képezd iratok megorzéséért annak az osztalynak a
vezetlje felelGs, ahol az adott vizsgélati eredmény keletkezett.

- Az egészségligyi dokumentéaciot - a képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt
felvételek, valamint az arrdl készitett leletek - az adatfelvételt6l szamitott legalabb
30 évig, a zarodjelentést legalabb 50 évig kell megdrizni. A kételezd nyilvantartasi
idét kovetden gyogykezelés vagy tudomanyos kutatds érdekében - amennyiben
indokolt - az adatok tovabbra is nyilvantarthaték. Ha a tovabbi nyilvantartds nem
indokolt, a nyilvantartast meg kell semmisiteni.

Képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvetelt az annak készitését6l szamitott
10 évig, a felvetelrdl készitett leletet a felvétel készitéseétdl szamitott 30 évig kell
megérizni.

- A fentiektél eltérs, betegellatdé munkahelyen keletkezett egyéb egészségugyi
dokumentaciéval kapcsolatosan a mindenkor hatélyban lévé intézményi selejtezési
szabalyzat szerint kell eljarni.

Az egészséqgligyi ellato halozat szerveinek adatkezelése
Az egészséglgyi ellatd halézaton beliil az egészségligyi és személyazonosité adat
kezelésére — amennyiben a torvény masként ne rendelkezik - jogosult:
— a betegellato;
- azintézményvezetd;
— az adatvédelmi felelds.
Az egészségligyi és személyazonosito adatok kezelése soran biztositani kell az adatok

biztonsdgat véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel, vagy megsemmisiiléssel,
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karosodassal, nyilvdnossagra keriiléssel szemben, tovabba, hogy azokhoz illetéktelen
személy ne férjen hozza.

Gyogykezelés céljabdl torténé adatkezelés

Titoktartasi kotelezettség

Az egészseégugyi dolgozdt, valamint az egészségugyi szolgaltatoval munkavégzésre
iranyulé jogviszonyban all6 mas személyt minden, a beteg allapotaval kapcsolatos,
valamint az egészségligyi szolgaltatas nydjtasa soradn tudomasara jutott adat és egyéb
tény vonatkozésaban, idébeli korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli,
fliggetlendl attol, hogy az adatokat kozvetleniil a betegtdl, vizsgalata, vagy gyogykezelése
soran, illetve kozvetetten az egészségligyi dokumentdaciobdl vagy barmely mas maédon
ismer meg.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl a beteg felmentést

adott vagy a jogszabdly az adat szolgdltatdsédnak kotelezettségét irja el6.

Tajékoztatas és személyes adatokhoz valé hozzaférés

»Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen a ra vonatkozoan gyd(jtott adatokhoz, valamint arra,
hogy egyszerlien és észszerl id6kozonként, az adatkezelés jogszerliségének
megallapitdsa és ellenérzése érdekében gyakorolja e jogat. Ez magaban foglalja az
érintett jogat arra, hogy az egészsegi allapotara vonatkozo személyes adatokhoz - mint
példaul a diagnozis, a vizsgalati leletek, a kezel6orvosok véleményei, valamint a
kezeléseket és a beavatkozdsokat tartalmazé egészségiigyi dokumentaciok -
hozzaférjen.”3

Az érintett jogosult tajékoztatast kapni a gyogykezeléssel osszefliggésben torténé
adatkezelésrél, a ra vonatkozo egészségugyi és személyazonosité adatokat megismerheti,
az egészségiigyi dokumentécioba betekinthet

Az érintettnek az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanédcsi rendelet (a tovabbiakban:
altalanos adatvédelmirendelet) 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott, az adatkezelés
targyat képezé személyes adatok minden tovabbi masolatért miniszteri rendeletben
meghatarozott koltségelemek alapjan dijat kell fizetni.

Az érintett ezen joga megilleti

3 GDPR 63. preambulum.
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a) az érintett ellatasanak id6tartama alatt az éltala irdsban felhatalmazott személyt,

b) az érintett elldtdsanak befejezését kovetGen az dltala teljes bizonyité erejli
maganokiratban felhatalmazott személyt illeti meg.

A beteg életeben, illetéleg halalat kdvetden az érintett hazastarsa, egyenes agbeli rokona,
testvére, valamint élettarsa - irdsbeli kérelme alapjan - akkor is jogosult fenti jog
gyakorldsara, ha

a) az egészségligyi adatra

aa) a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint
leszarmazoik életét, egészségét befolydsold ok feltarasa, illetve

ab) az aa) pont szerinti személyek egészséglgyi elldtadsa céljabdl van sziikség, és

b) az egészségligyi adat mas mddon valé megismerése, illetve az arra valé kovetkeztetés
nem lehetséges.

Az érintett halala esetén torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozoja, valamint 6rokose —
irasos kérelme alapjan — jogosult a halal okaval 6sszefiligg6 vagy dsszefliggésbe hozhatd,
tovabba a haldl bekdvetkezését megel6z6 gyogykezeléssel kapcsolatos egészségligyi
adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, illetve azokrdl — elsé
alkalommal - téritésmentesen, valamint minden tovdbbi masolat tekintetében a fentiek

szerint masolatot kapni.

Adatszolgaltatas az érintett részérol

- Abban az esetben, ha az érintett onként fordul az egészségiigyi ellato halozathoz, a
gyogykezeléssel oOsszefliggd egészséglgyi és személyazonositd adatainak
kezelésére szolgalo hozzajarulasat - ellenkezé nyilatkozat hianyaban - megadottnak
kell tekinteni, és err6l az érintettet (torvényes képviseldjét) tajékoztatni kell.

- Sirgds szilkség, valamint az érintett belatdsi képességének hidnya esetén az
onkéntességet veélelmezni kell.

- Az alabbi esetekben az érintett koteles az adatszolgaltatasra:

o ha beigazolodott, hogy a Elaktv-ben kiemelt fert6zé, vagy fert6zéses
eredet(i mérgezéses betegségben szenved,

o haa Euaktv-ben felsorolt sztirg, -€s alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez

van sziikség,
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o ha az adatszolgaltatdsra magzat, vagy kiskora gyermek kezelésehez van

szlikség

o ha bliniildézés, bilinmegelézés céljabol az illetékes szerv elrendelte
(biréség, ligyészség)

o nhemzetbiztonsagi cél érdekében.

Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér

Egészségiigyi dokumentacié nyilvantartdsa az EESZT-n beliil

Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térhez (a tovabbiakban EESZT) informatikai
rendszere Utjan csatlakozasra koteles

a) az egészségligyi szolgaltatas nyujtasdra az egészségligyi allamigazgatasi szerv éltal
kiadott miikodési engedély alapjan jogosult egészségiigyi szolgaltatd, aki finanszirozasi
jelentés benyuijtasara vagy elektronikus adatszolgaltatasra kotelezett, igy az EEl is.

A csatlakozott adatkezel6 koteles az EESZT utjan a mikodtetd részére a miniszter altal
rendeletben meghatarozott tartalmi és formai kovetelményeknek megfelelé6 médon - az
egészségiigyi dokumentécié megismerésére jogosultaknak az 1997. évi XLVII. tv. 4. § (1)
bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott célbdl az érintett dokumentumokhoz az EESZT
Utjan valé hozzéaférés érdekében - megkiildeni az egészségiigyi ellatas soran keletkezett,
az Elektronikus Egészségugyi Szolgdltatédsi Térrel kapcsolatos részletes szabalyokrol

sz616 9/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet 4. mellékletében meghatarozott dokumentumokat.

A fenti bekezdés szerint megkiildétt dokumentumokrol az EESZT mikddtetSje - annak
érdekében, hogy az egészségligyi dokumentacio megismerésére jogosultak az érintett

dokumentumokhoz az EESZT utjan hozzaférhessenek - az EESZT atjan nyilvantartast

vezet.

Egészségiigyi dokumentacio kikérése
Az Erintett jogosult megismerni a réla késziilt egészségligyi dokumentacioban szereplé
adatait, illetve joga van ahhoz, hogy egészségligyi adatair6l tdjékoztatast keérjen. Az

egészségiigyi dokumentédci6 megismerésnél is figyelembe kell venni, hogy a
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tajékoztatdsnak koriiltekintének és fokozatosnak, a beteg kériilményeit figyelembe
vevonek kell lenni.
Az Erintett jogosult:

a) ard vonatkoz6 egészségligyi adatokat megismerni;

b) az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni;

c) az egészségligyi dokumentéciérél masolatot kapni;

d) egészségiigyi adatairdl indokolt célra - sajat koltségére - Osszefoglalé vagy

kivonatos irasos véleményt kapni;
e) adatainak kezelésérél tajékoztatast kapni;

f) ajogszabély altal el6irt esetekben zardjelentést kapni.

Az érintett halala esetén - ha korabban mésként nem rendelkezett - torvényes képviseldje,
kozeli hozzatartoz6ja, valamint 6rokése jogosult a haldl okaval 6sszefiiggé vagy
Osszefliggésbe hozhatd, tovabbd a haldl bekovetkezését megeléz6 gydgykezelésével
kapcsolatos egészseégiigyi adatokat megismerni, az orvosi dokumentéaciéba betekinteni,
valamint azokrél mésolatot kapni. A jogosultsdgot a kérelmezé okirattal koteles igazolni.
A masolat(ok) kiadasa kizarélag eredeti, teljes bizonyité erejli maganokiratban foglalt

kérelem alapjan torténhet. A kérelem eredeti példanyat az tigyirathoz (kérlaphoz) csatoltan

kell 6rizni.

Az egészségligyi dokumentacié kiadasa esetén a kért dokumentumokat a medikai
rendszerben rogzitettek szerint kell kiadni. A kiadds tényét a dokumentacioban, és kiilon
nyilvantartasban rogziteni kell. A kiadést megeléz6en az dtvevd személyazonossdgét vagy
meghatalmazésat igazolni koteles. Az igazolas tényét az atvevd személyi adatainak és
szemelyi igazolvany szamanak rogzitése mellett rogziteni szikkséges. Amennyiben més,
felhatalmazott személy kéri ki a dokumentéciét, akkor a felhatalmazéas dokumentumat is

csatolni kell a betegdokumentaciéhoz.

Az egészségligyi dokumentacid kiadédsa kizarolag a féigazgatd engedélyével torténhet az
alabbi esetekben:

a) Renddrhatésdg, vagy mas hatdsdgi szerv megkeresése;
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b) Ugyvédi megkeresés;
c) Az egészségiigyi ellatdssal Osszefliiggé kartéritési igénnyel kapcsolatos

megkeresés.

Amennyiben a betegrél késziilt egészségligyi dokumentacié mas személy magantitokhoz
vald jogat érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo része tekintetében

gyakorolhat6 a betekintési, illetve a masolat kiadasara vonatkozo jogosultsag.

Az Eiaktv. 16. § (1) és (2) bekezdése szerinti személyt, korlatozottan cselekv6képes
kiskori és cselekvéképességében az egészségiigyi ellatassal 0Osszefliggd jogok
gyakorldsa tekintetében részlegesen korlatozott személy dokumentaciojaba valo
betekintési jog a beteget, meghatalmazasban megnevezett személyt, ilyen személy

hianyaban a torvényes képviselét illeti meg.

Siirg6s szilkség esetén a kezelborvos altal ismert, a gyogykezeléssel dsszefliggésbe

hozhatdé minden egészségligyi-€s személyazonosité adat tovabbithaté az érintett

hozzajarulasa nélkul is.

Sajat egészségiigyi dokumentacio kiadasa
Az egészségligyi dokumentacioé kiadasanak kérelme - melynek az Adatkezelé altal
elfogadott formanyomtatvanya letélthet6 az EEl honlapjardl, illetve személyes is kérheté

az EEl Iktatéjaban — személyesen és irasban nyujthaté be az alabbiak szerint:

- Sajat egészségiigyi dokumentacio kikérése személyesen: Az adatot kéré személy
megjelenik az iktatdban, vagy az adatvédelmi tisztvisel6nél, személyes okmanyaival
igazolja magat4, majd a kitoltott egészségiigyi dokumentacié kikéré nyomtatvanyt

leadja az iktatoban.

* GDPR preambulum (64) — Az adatkezeld minden észszerl intézkedést megtesz a hozzaférést kerd erintett szemelyazonossiganak
megallapitasara...”
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- Sajat egészségiigyi dokumentacié kikérése meghatalmazott altal®: Az adatkéré
altal meghatalmazott személy megjelenik az iktatéban, vagy az adatvédelmi
tisztvisel6nél, személyes okmanyaival igazolja magat, majd a kitoltott egészségligyi
dokumentacié kikér6 nyomtatvanyt és az adatkéré altal alairt, két tanuval
hitelesitett meghatalmazast leadja az iktatoban.

- Sajat egészségiigyi dokumentacio kikérése irdshan: Az adatot kér6 személy postai
uton, vagy elektronikusan is benyujthatja kérelmét Intézményiinknek cimezve (7614
Pécs, Pf. 114). Az irdsbeli kérelem elvalaszthatatlan részét képezik az alabbiak:

o A jogosultsag igazolasa az érintett személyazonositasra alkalmas
(fényképes személyazonosité igazolvany) és a jogosultsag igazolasara
szolgalo okirat (TAJ kartya, szlletési anyakonyvi kivonat) mésolata.

o A ,Kérelem egészségligyi dokumentacioba valé betekintésre és/vagy
masolat készitésére” cimi nyomtatvany kitoltott és alairt valtozata).

A kérelem benyujtasara jogosult az érintett, vagy térvényes képvisel6je, hozzatartozdja,
orokose. A jogosultsagot minden esetben igazolni szikséges a megfelelé okiratok

bemutatasaval (irasban torténé kérelem esetén a csatolasaval).

Ezt kovetden az eljaras minden esetben ugyanaz: az EEIl jogosultsdggal rendelkezé
kollégai kikeresik a medikai rendszerbél a kért adatokat, amelyek az adatkéré &ltal
meghatarozott modon (elektronikusan, vagy levélben) megkuldésre keriilnek indokolatlan

késedelem nélkdil, de legkésébb az iktatastol szamitott 30 napon beldl.®

Minden esetben irasos kérelem szikséges. A betegjogi és adatvédelmi jogszabalyok
értelmében az érintettek sajat kérdokumentaciojuk kikérésére jogosultak (kiskorl és

cselekvOképtelen betegek esetében a hivatalos okmanyokkal igazolt képviseld).

Minden esetben - sajat dokumentacio kikérése, vagy harmadik személy megbizéasa a
dokumentacio kikérésére - sajat kezlileg irt és alairt, vagy nyomtatott, aldirt és két tantval

hitelesitett dokumentum fogadhato el.

Az Frintettek a dokumentacio beszerzésével megbizhatnak harmadik személyt 1s (csalddtag pl.) ebben az esetben az {igyintézéssel
megbizott személynek megbizasi irattal kell rendelkeznie.
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Amennyiben a nyomtatott formaban kiaddsra keriil6 dokumentum ardnytalanul nagy
er6feszitésbe keriilnének, illetve a mennyisége miatt indokolt, az EEl a mindenkori
Onkéltségszamitési szabélyzata alapjan dijat szamithat fel (vagy a kozérdeki adat
kiadasanak koltségérél szol6 jogszabaly alapjan (301/2016 korm. r. vagy GDPR 12. cikk
(5)). Ez esetben az EEI hivatalos levelet kiild az érintettnek a pontos 6sszegrdl, és csak
abban az esetben kildik meg a kért dokumentumot, ha a megallapitott dij megfizetésre
kerll. Az érintettnek természetesen lehetésége van médositast kérni, és elektronikus Gton

bekérnia dokumentaciét. Ez esetben csak az esetleges adminisztrécio dija fizetendd meg.
Kozegészségiigyi, jarvanyiigyi és munka-egészségiigyi célbol torténé adatkezelés

A betegellatd haladéktalanul tovabbitja az egészségligyi allamigazgatdsi szervnek az
adatfelvétel soran tudomaésara jutott egészségligyi és személyazonosité adatot, ha

a)az 1997. évi XLVII tv. 1. szdmu melléklet A) pontjaban szerepld fert6z6 betegséget

észlel vagy annak gyanuja meriil fol,

A fenti jogszabaly 1. szamu mellékletében nem szereplé fert6zé, illetve az 1. szamu
melléklet B) pontjaban felsorolt betegségek el6forduldasa esetén a betegellato
személyazonosité adatok nélkll csak az egészségligyi adatokat jelentheti az
egeszsegugyi allamigazgatasi szervnek. Az egészségligyi allamigazgatasi szerv
k6zegészségligyi vagy jarvanyiigyi kézérdekre hivatkozva - az anonim szlrévizsgalat
keretében vizsgalt HIV fert6zott és AIDS beteg kivételével - kérheti az érintett
személyazonosito adatait.

Az egeészséglgyi allamigazgatasi szerv a fenti jogszabdly (1)-(2c) bekezdés alapjan
tudomasara jutott egészségiigyi, illetve személyazonosité adatot - a sziikséges
kozegészségugyi-jarvanyligyi intézkedések megtétele céljabdl - atadja a hataskorrel és az
érintett adatok tekintetében adatkezelési jogosultsaggal rendelkezé allamigazgatdsi
szervnek.

A tidogondozé intézetek a tuberkuldzis, illetve a bér- és nemibeteg ellatés intézményei a

fenti jogszabaly 1. szdmu mellékletében szereplé nemi betegségek eléforduldsa esetén -

" GDPR preambulum (59) — | Az adatkezel6t kotelezni kell arra, hogy az érintett kérelmére indokolatlan késedelem nélkiil, de
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tovabbi személyek veszélyeztetésére tekintettel - a jogszabaly 4. § (1) bekezdése szerinti
célbdl egymas kozott tovdbbithatjdk az érintett kontaktusaira  vonatkozé
személyazonosité adatok koziil a csalddi és uténevet, a lednykori nevet, valamint a lako-
és tartozkodasi helyet.

A kozegészséglgyi, jarvanyiligyi és munka-egészségligyi célbol torténé adatkezelés
részletes szabdlyait az 1997. évi XLVI. tv. 15.8-dnak rendelkezései és a GDPR’

szabalyozzak.
Népegészségiigyi célbdl torténé adatkezelés

Amennyiben az érintett beteg (ide értve a magzatot is) a miniszteri rendeletben
meghatarozott velesziiletett rendellenességben szenved, az 1997. évi XLVII tv. 4. § (1)
bekezdés b) és c) pontja és a 4. § (2) bekezdés b) pontja szerinti célbdl a rendellenességet
észlel6 orvos a rendellenesség észlelésétél szamitott 30 napon beliil az érintett
személyazonositd és egészségligyi adatait, valamint - kiskori esetén - torvényes
képviselGje nevét és lakcimét - miniszteri rendeletben meghatarozott médon - tovabbitja a

Veleszuletett Rendellenességek Orszagos Nyilvantartdsa részére.

Az el6z0 bekezdés szerinti bejelentést megel6zGen az észlel orvos ellenérzi, hogy az
érintett beteg fentiekre vonatkoz¢ adatai szerepelnek-e a Velesziiletett Rendellenességek
Orszagos Nyilvantartasaban. Ha az adatok még nem keriiltek bejelentésre, az orvos
fentiek szerint jar el. Ha az ellen6rzés sordan megallapitdsra keril, hogy a beteg

nyilvantartott adatai nem teljes korliek, a bejelenté orvos azokat kiegésziti.

Amennyiben a magzatnal - ide értve a spontan vagy indukalt magzati halalozas, illetve
halvasziiletés esetét is - olyan elvaltozast észlelnek, amely velesziiletett rendellenességet
eredményezhet, a fenti, els6 bekezdés szerint kell eljarni, azzal, hogy az érintett

személyazonosité adatain a varandos n6 adatait kell érteni.

legkesobb cgy honapon beliil vilaszoljon. és ha az adatkezelé az érintett barmely kérelmének nem tesz eleget, indokolnia kell azt.”

" GDPR preambulum (46) — .A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgilhat cgyszerre fontos kozérdeket és az érintett
letfontossaga erdekeit is, példdul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitirius okokbol, ideértve, ha arra a jarvanyok és
terjedéseik nyomon kdvetéséhez, vagy humanitirius vészhelvzetben, kiilondsen természeti vagy ember altal okozott kataszirofik

csetében van szitkség.”

S§Z_03_05_Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzat - 75




ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI Dokumentum kédja:
SZABALYZAT SZ_03_05

INTEZMENYEK

Fenti els6 bekezdés szerinti bejelenté orvos és az érintett gondozését végzé védéné
egyuttmikodik a Velesziiletett Rendellenességek Orszdgos Nyilvantartasat vezeté
szervvel a velesziiletett fejlédési rendellenességek okainak feltardsa céljabdl, azok

megel&zése, a betegek gyogykezelésének nyomon kovetése érdekében.

A népegészségligyi célbdl torténé adatkezelés részletes szabalyait az 1997. évi XLVII. tv.

16.§-anak rendelkezései szabdlyozzak.

Statisztikai céli adatkezelés
Az érintett egészségligyi adatai statisztikai célra — az 1997. évi XLVIl. tv. szerint

személyazonositasra alkalmatlan médon kezelheték.

Az érintett egészségligyi és személyazonositd adata statisztikai céli felhasznalasra

személyazonositasra alkalmas médon az érintett irasbeli hozzajarulasaval adhaté at.

A statisztikai célu adatkezelés részletes szabdlyait az 1997. évi XLVIIL. tv. 20.§-d4nak
rendelkezései szabalyozzak.

Tudomanyos kutatas céljabdl torténd adatkezelés

Tudomanyos kutatds ceéljdabdl az intézményvezeté vagy az adatvédelmi felelés
engedélyével a tarolt adatokba be lehet tekinteni, azonban tudomanyos kézleményben
nem szerepelhetnek egészségiigyi és személyazonosité adatok oly médon, hogy az
érintett személyazonossdaga megdllapithaté legyen. Tudoményos kutatds soran a tarolt

adatokrol nem készitheté személyazonosité adatokat is tartalmazé méasolat.

Az el6z6 bekezdés alapjan a tarolt adatokba betekintett személyekrél, a betekintés céljarél

és idépontjardl nyilvantartast kell vezetni. A nyilvéntartas kotelez6 megérzési ideje 10 év.

A kutatasi kérelem megtagadédsat az intézményvezetd vagy az adatvédelmi felelés koteles
irasban megindokolni. A kérelem megtagaddsa esetén a kérelmezé birésaghoz fordulhat.

A per meginditasara és az eljaras lefolytatdsara az informéciés dnrendelkezési jogrél és
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az informaciészabadsagrol szol6 torvénynek a kozérdekl adat megismerése irénti igény

elutasitasa esetén megindithatd perre vonatkozé szabalyai az irdnyaddak.

A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek adatkezelése
A tarsadalombiztositdsi igazgatdsi szervek és az Egészségbiztositasi Alap
miikodtetéséért felelés minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) részére abban az
esetben tovabbithat6 egészségligyi és személyazonosité adat, amennyiben:
a) arra az érintettnek jaro tarsadalombiztositasi ellatésok megallapitédsa, folydsitasa
céljabdl van szilkség, és az az egészségi allapot alapjan torténik,
b)az a tarsadalombiztositdsi alapok kezelsi gazdalkodasanak, tovabbd a
tarsadalombiztositasi ellatasok folydsitasanak ellenérzése céljabdl indokolt,
c)az 1997. évi XLVII. tv. 4. § (2) bekezdésének g) pontjdban foglalt célok teljesitéséhez

szukséges.

Az egészségligyi és személyazonosité adatokat a tarsadalombiztositési igazgatési
szervek és a minisztérium kizarélag az elldtds megallapitasaval, folydsitasaval, az
ellenérzés lefolytatasaval, egészségbiztositasi orvosszakértéi, illetve jogorvoslati
tevékenyseéggel megbizott dolgozéja, tovabbd az 1997. évi XLVIL tv. 4. § (2)

bekezdésének g) pontja szerinti feladat teljesitésével megbizott munkatérsa kezelheti.

A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek altal lefolytatott ellenérzés soran a
tarsadalombiztositdas szerveinek csak egészségiigyi fels6foki szakképesitéssel

rendelkezd alkalmazottja ismerheti meg az érintett Gsszekapcsolt egészségiigyi és

személyazonosito adatait.

Atarsadalombiztositasi igazgatdsi szervek adatkezelésének részletes szabalyait az 1997.

évi XLVIL. tv. 22.§-anak rendelkezései szabalyozzak.

Adattovabbitas az egészségiigyi ellaté halézaton kiviili szerv megkeresésére
A kovetkez6 szervek adatkérésére vagy irasbeli megkeresésére a kezelést végzé orvos,

valamint az egészségbiztositasi szerv az érintett egészségligyi és a megkeresé vagy
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adatszolgaltatast kéré szerv altal torvény alapjan kezelhetd, az azonositashoz sziikséges

személyazonosité adatait dtadja a megkeresé vagy adatszolgéltatést kéré szervnek. A
megkeresésben vagy adatkérésben az 1997. évi XLVII. torvény 4. § (4) bekezdésének

megfeleléen fel kell tiintetni a megismemi kivant egészségligyi és személyazonositd

adatokat, ideértve azon adatokat is, amelyek az egészségiigyi szolgaltatd altal felvett

latlelet alapjan allnak rendelkezésre.

A megkeresé vagy adatszolgaltatast kér6 szervek a kovetkezék lehetnek:

a)

d)

f)

9)

h)

biintet6ligyben a birésag, az ligyészség, a nyomozo hatéség, az el6készits eljarast
folytato szerv, az igazsagiigyi szakérté, polgari peres és nemperes, valamint
kozigazgatasi hatosagi Ugyben a kdzigazgatasi hatdsag, az ligyészség, a birdsag,
az igazsagligyi szakértg,

szabalysértési eljaras soran az eljarast lefolytatod szervek,

potencialis hadkoteles és hadkoteles személy esetén a févarosi és megyei
korményhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivatala, a Magyar Honvédség katonai
igazgatasi és kdzponti adatfeldolgozé szerve, valamint a katonai egészségiigyi
alkalmassagot megallapito bizottsag,

a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrél sz616 1995. évi
CXXV. torvényben meghatarozott feladatok elldtasa érdekében, az abban kapott
felhatalmazéas korében,

a Magyar Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozd szerve, a
kiképzett tartalékosok békeidészakban torténd hadi beosztasra térténd kiirasa és a
kiképzett tartalékosok gyors és differencidlt behivédsa érdekében, a honvédelemrél
és a Magyar Honvédségrél sz6l6 torvényben meghatarozott kdrben,

az egészségugyi dolgozdval szemben folyamatban lévé etikai eljaras soran az
eljaras lefolytatasa hataskorrel és illetékességgel rendelkezd kamarai szerv,

a renddrségrél szolo torvényben meghatdrozott bels6é blnmegel6zési és
blnfelderitési feladatokat ellatd, valamint a terrorizmust elharité szervek a
térvényben meghatérozott feladatok ellatdsa érdekében, az abban kapott
felhatalmazas korében,

halottvizsgalat soran a halottvizsgalatot végzé orvos,
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i) a légi- a vasuti és a vizikdzlekedési balesetek és egyéb kdzlekedési események
szakmai vizsgalatarél szé6lé torvényben, valamint a polgari légikézlekedési
balesetek és repiléesemények vizsgalatarél és megelézésérél és a 94/56/EK
iranyelv hatalyon kivil helyezésérél szolo, 2010. oktéber 20-i 996/2010/EU eurdpai

parlamenti és tanacsi rendeletben meghatéarozott szakmai vizsgalat soran a

kozlekedésbiztonsagi szerv.

A megkeresésben vagy adatkérésben az adatkezelés pontos céljat és a kért adatok korét
meg kell jeldIni.

Az érintett elsd izben torténd orvosi ellatasakor, ha az érintett 8 napon tdl gyogyuld
sériilést szenvedett és a sérilés feltehetéen blincselekmény kovetkezménye, a

kezel6orvos arendérségnek haladéktalanul bejelenti az érintett személyazonosité adatait.

A kiskoru érintett elsé izben tortén6 egészségligyi ellatasakor - a gyermekek vedelmérél és
a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 17. §-dra is tekintettel - az ellatdst
végz6 egészségligyi szolgaltatd ezzel megbizott orvosa koteles az egészségugyi
szolgaltato telephelye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni,
ha:
a) feltételezhetd, hogy a gyermek sériilése vagy betegsége bantalmazas, illetve
elhanyagolas kovetkezmeénye,
b) a gyermek egészségligyi ellatdsa soran bantalmazasara, elhanyagolasara utald
korulményekrél szerez tudomast.
Fenti adattovabbitdshoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan egyébként

rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szikséges.

Egészségligyi és személyazonositd adatot kozigazgatdsi hatdsagi eljards, illetve az
érintettnek intézmeényi elhelyezése, gondozasa céljabol akkor lehet tovabbitani, ha arra az

érintett jogai érvényesitéséhez vagy kotelezettségei teljesitéséhez van sziikség.

Amennyiben az érintett egészségiigyi adatai mas személyt is érintenek, az egészségiigyi

€s személyazonositd adatok tovabbitdsahoz e harmadik személy (torvényes képviseléje)
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irasbeli hozzajarulasat be kell szerezni. Nincs sziikség a hozzajarulasra a 13. §, a 20. § (3)
bekezdése €s a 23. § (1) bekezdés a) pont szerinti esetekben azzal, hogy polgari peres

eljaras soran a harmadik személyt érint6 - szexudlis Uton terjedé fertézé betegségre

vonatkozo - egészségligyi adat nem adhato ki.

Az intézményhez érkezett kérelmet minden esetben az intézmény vezetSje vagy az
orvosigazgaté hagyja jova.

Igazgatoi jovahagyast kovetéen a kérelem az adott szakrendelés vezet6jéhez vagy az
Informatikai és finanszirozasi osztélyhoz keriil, ahol el6készitik a kérelemnek és az
igazgatoi utasitasnak megfeleld dokumentacié hiteles mdasolatat, majd igazgatéi
jovahagyasra leadjak az Iktatoban.

Az irésos valaszt az EEl az adatkéréstdl szamitott legfeljebb 30 napon beliil, illetve a
hatdsag altal meghatarozott id6 lejaratat figyelembe véve kételes megkiildeni.

Alairas utan az Iktaté postazza a feladé hatésagnak a kért dokumentaciot.

A személyazonositasra alkalmatlan egészségiigyi adat idébeli és teriileti korlat nélkil

tovabbithato.

Kozgazdasagi Osztalyon megvaldsulé adatkezelés
A Kozgazdasagi Osztadly a tevékenysége ellatasa kapcsdn magénszemély ligyfelek

adataival is kapcsolatba kertil.

Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

A héatralékrdl az elsé informéciot a szamlan szerepl6 aktudlis egyenleg értékébél kapja az
érintett, részletezés nélkil. Kovetkezd lépésként a hatralékos a szamlazasi rendszerbél
elGallitott, szamlankénti részletezés( fizetési felszolitast kapnak a jogkévetkezmények
ismertetésével, amelyek tértivevényes postai kildeményként, lehetéség esetén
elektronikus uton keriilnek kikiildésre. Ennek eredménytelensége (kiegyenlités, illetve
részletfizetési engedély kérelem elmaradasa) esetén ismételten a hatralékot részletezs

fizetési felszolitast kild az adatkezeld.
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Az eredménytelen felszolitasokat kovetéen vagy azzal parhuzamosan a varhato
eredményesség mérlegelése alapjanbehajtasi eljarast kezdeményez az Intézmény, amely
fizetési meghagyasi szakaszbdl és sziikség esetén végrehajtasi szakaszbdl all.

A hatralékosok (érintett) adatai tovabbitasra keriilnek kiilsés tigyvédi iroda, kbzjegyzék és

birésagi végrehajtok felé.

Adatkezelés célja: Adatkezel6 szolgaltatdsi teriiletén az tgyféladatok (érintett személyes

adatai) kezelése hatralékkezelés céljabdl

Kezelt adatok kore: név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletési id6, allandé

lakhely, telefonszam, levelezési cim, e-mail cim, igénybe vett egészségiigyi ellatas

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) és a 2009. évi L. torvény 20. § (1) szerinti

felhatalmazas

Adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari

jogi igények eleviilése (5 év)
Adattarolas modja: elektronikus, papir alapu

13. SZEMELYES ES EGESZSEGUGYI ADATOK MEGSEMMISITESE

Az 1997. évi XLVII. tv. 30. § alapjan az egészségligyi dokumentaciét az adatfelvételtdl
szamitott legalabb 30 évig, a zardjelentést legaldbb 50 évig kell megérizni. A kotelez6
nyilvantartasi id6t kovetéen gyogykezelés vagy tudomanyos kutatas érdekében -
amennyiben indokolt - az adatok tovabbra is nyilvantarthatok. Ha a tovabbi nyilvantartas
nem indokolt - a 30. § (3) bekezdés kivételével - a nyilvantartast meg kell semmisiteni.

A képalkoto diagnosztikai eljaréssal késziilt felvételt az annak készitésétdl szamitott 10
€vig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel készitésétdl szamitott 30 évig kell megérizni.

Az egészséqgligyi dokumentdcid megdérzését és megsemmisitését részletesen az 1997. évi

XLVII. tv. 30.§-a szabdlyozza.
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A GDPR 17. cikk (1) bekezdése rendelkezik a személyes adatok torléséhez valé jogrdl,
amely alapjan az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles
arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil

torolje, amennyiben a jogszabéalyban meghatarozott indokok valamelyike fennall.

Adatfelvétel és médositasa
A személyes adatok és a kiilonleges, egészségligyi adatok kezelése soran biztositani kell

az adatok biztonsdgat véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel,

megvaltoztatassal, nyilvanossagra keriiléssel szemben, tovabba, hogy azokhoz illetéktelen

személy ne férjen hozza.

Az adatfelvétel soran az egészségligyi dokumentaciéban rogziteni kell az adatfelvétel

idopontjat és az adatfelvevé személyét.

A nyilvantartott adatokrol, az egészségigyi dokumentaciorol az adatkezeld hiteles
masolatot készit, ha ezt az adatbiztonsag vagy a tarolt adatok fizikai védelme, illetve azt

torvényben eléirt adatkozlési kotelezettség sziikségessé teszi.

Az egészségugyi és személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a
rendelkezésre allo adatforrasbdl meg kell kisérelni — a lehetséges mértékig — a karosodott
adatok potlasat, helyreallitasat. A potolt adatokon a poétlas tényét fel kell tiintetni. A
potlasrol jegyzékonyvet kell felvenni.

Adatvédelem az elektronikus adatkezelés soran

A GDPR elvei megkilonboztetés nélkiil érvényesek valamennyi adatkezelésre, fliggetlendil
attdl, hogy az adatkezelés milyen médiumon (papir, film, elektronikus) tortént.
Intézménytlinkben a jarébeteg dokumentacié a Phoenix program altal keriil régzitésre.
Adathozzaférés

Betegek adatainak taroldsa, tovabbitasa az informatikai rendszerben:
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A szakrendelésen elldtott beteg gydgykezelésével kapcsolatba hozhaté minden
egészségligyi adat kezelheté. A beteg adatai az informatikai rendszer adatbézisaban
tarolédnak, melyek a késébbi beteg-megjelenés soran sziikség esetén eléhivhatok.
Adatmddositas, adattorlés

Az informatikai adatokban térténé maodositas, torlés a rendszer altal naplézasra kerdil, - a
modositas idépontja, hogy mely szamitégépen tortént a modositds és az is, hogy
rekordban milyen adatvaltozas tértént. igy valik megoldhatévé az adatok eredeti allapotba
valé visszakeresése. Minden adattablaban tortént moddositdas egy naplé-tablédban
rogzitésre keril. Ilyenforman barmikor megnézheté, hogy egy-egy adatnak mi volt a

korabbi &llapota. Ezek a naplédlloményok alap esetben a Phoenix adatbazisban

tarolédnak.

Az elektronikusan tarolt adatok megérzési ideje megegyezik a papir alapl egészségiigyi

dokumentacio megérzési idejével. A megérzési idén beliil nem torélheték adatok.

Logikai adattorlés: abban az esetben, ha adattorlésre keril sor a felhasznald éltal, a

rendszer akkor is tarolja a torléskori allapotot, a torlés idépontjat, illetve a felhasznald

nevet.

Adatbiztonsag
Az Adatkezel6 koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles megtenni azokat a

technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek a torvény, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatédsahoz sziikségesek.

Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés
ellen. A személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében kilon védelmi
intézkedéseket kell tennie az adatkezelének, az adatfeldolgozonak, az informatikai eszkoz

uzemeltet6jének, ha a személyes adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai

eszkoz utjan torténik.
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Hitelesség
a) Belépés - Jelsz6: a rendszerben adat-kezelést csak a hozzaférési listara felvett,

nyilvantartott felhasznalo végezhet.
b) Adatkezelés - Felel6sség: Az informatikai rendszerbe tortént, jelszoval védett

adtakezelésért az Adatkezel6 felel.

Virusvédelem
A virusvédelmet a megfeleld, naponta frissitett virusvédelmi eszkdzokkel kell megoldani. A

virusvédelmi rendszer megvalasztasa, beinditdsa és karbantartdsa az informatikai és
finanszirozasi osztély illetékes munkatarsainak feladata.

Az egyes osztalyokon a virusvédelem érdekében keriilni kell a cserélheté perifériak
(Pendrive, CD) hasznélatat. Amennyiben az osztaly munkajaban sziikséges a pendrive

hasznalata, a virusvédelemre fokozottan tgyelni kell.

Fizikai védelem
a) Elemikar:
Az informatikai rendszer kozponti szervereit 6nallo, klimatizalt gépteremben kell
elhelyezni. El6irasok a gépteremben:
- Tlzvédelem miatt a gépteremben valé dohanyzas és barmely tizveszélyes
tevékenység szigortan tilos.
- Vizkar elleni védekezés: a gépteremben a szamitégépeket minimalisan 20 cm
padldzat feletti magassagban kell elhelyezni.
- Agépterem aramellatasa sziinetmentes aramforrassal legyen biztositott. Tartos
aramhiany esetén tartalék aramforrast kell biztositani. Tulfesziiltség ellen a

gépterem aramellatasat galvanikusan el kell kiiloniteni részhalézatta.

Barmilyen nem informatikai karbantartas vagy szerelés a gépteremben, csak az
informatikai és finanszirozasi osztaly vezet6jének engedélyével és feliigyelete mellett

torténhet.
b) Jogosulatlan tartézkodas elleni védelem:
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A gépteremben csak az informatikai és finanszirozasi osztély altal felhatalmazott személy
tartozkodhat. A géptermet riasztoberendezéssel kell ellatni, ami jogosulatlan behatolas

esetén riasztast ad a portaszolgélatnak.

c) Halézati elemek védelme:
A szamitogépes haldzaton a kezelGszervvel ellatott részegységek csak megfeleld fizikai
védelemmel (zértan) helyezheték el. A kozlizemi haldézaton torténé karbantartas, vagy

szerelés esetén kiilonos gondot kell forditani a szamitogépes haldzat épségére.

d) Eljaras az informatikai rendszer izemzavara esetén:
Az informatikai rendszer atmeneti lzemzavara esetén - amennyiben az ellatas rendje
miatt az adatfelvétel nem sziinetelhet — az adatrogzités hagyomanyosan, papiron torténik.
Az igy keletkez6 dokumentécidra az adatkezelés altaldnos szabélyai vonatkoznak.

Az informatikai rendszer izemzavaranak megsziintetése utan az Uzemzavar alatt tortént

adatfelvételeket az informatikai rendszerben kell rogziteni.

e) Eljaras az informatikai rendszer kozponti elemeinek sériilése vagy
megsemmisulése esetén:
A rendszer sulyos sérllése esetén a mlszaki leirds és a tartalék szoftverek, mentések
alapjan kell megkezdeni a szamitdégépes kozpont konfiguracidjat, helyreallitasat.
Az intézmény informatikai rendszerének barmilyen okbdl bekdvetkezé lizemzavarabol
adodo esetleges adatvesztés elkeriilése érdekében a rendszerben tarolt adatokbdl

rendszeres id6kozokben biztonsagi mentés készitendd. Az EEI-nél a rendszerben tarolt

adatokrél minden éjszaka biztonsagi mentés készul.
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FS0 INTEZMENYEK

1. sz. melléklet: Adatfeldolgozok/Adatvédelmi tisztviselé elérhetésége

Munkara jelentkezdk adataival kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé:
v Személy- és Munkaligyi Osztaly munkatarsai

Munkaviszonnyal, szolgélati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé:
v Magyar Allamkincstar (Kézpont: 1054 Budapest, Hold utca 4.)

adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: bérszamfejtés
Adattovabbitas a munkavallalok oktatasa kapcsan: Nem torténik
Szamlazassal, hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés:
Adatfeldolgozo:

v' Kozgazdasagi osztaly

Elerhetdsegek:

https://www.eeipecs.hu/kapcsolat

Adatvédelmi tisztviselé: dr. Kristof Csaba Nandor

Az Intézmeény mindenkori adatvédelmi felelése a NAIH
kozhiteles nyilvantartdsaban szerepl6 adatvédelmi tisztvisel6

https://dpo-online.naih.hu/DP0O/Search

E-mail cim: adatvedelem@eeipecs.hu
Telefonszam: +36303799122
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O
2 sz. melléklet: Titoktartasi nyilatkozat
.
e TITOKTARTASI- ES ADATKEZELESI oy mertum koda,
ﬁ...J TAJEKOZTATOHOZ NYILATKOZAT
ATUIITOTE ..o et e e oo e e e
(SZUIB B SRR oo smmsissmmmmmsnamssmmmsssarsassansaa TOCSOIBIEIMNS weaumuve

L T
szlletesi idG: ........8V ..o DO .....NAP, ANYJA NOVE. ..........oomr e s sreresnresom s sresessanns
[@KCTM: . e . SZAM alatti lakos), mint a Pécs

Megyei Jogu Véros Egyesitett Egészségiigyi Intézmények (tovébbiakban réviden: EEl)
munkavallal6ja/egészségligyi dolgozéja
kotelezettséget vallalok arra,

hogy az EEI barmely informacids rendszerén keresztiil a betegek egészségi allapotaval
kapcsolatos, tovabba az egészségligyi ellatas nyljtasa soran tudomasomra jutott adatot,
informacict, illetve képi dokumentaciét

e bizalmasan kezelek

e azokat harmadik személynek at nem adom

« azokrol harmadik személynek nyilatkozatot nem teszek az adat tulajdonosdnak

irasbeli engedélye nélkul.

Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség — idébeli korlatozas nélkil -
egészséglgyi szolgalati jogviszonyom, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyom
fennallasat kdvetben is terhel.
Az EEIl Adatkezelési és adatvédelmi szabélyzatdat megismertem, az abban foglaltakat
tudomasul veszem.
Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megszegése a Polgari
Torvenykonyvr6l  szolo6  2013. évi V. torvény 2:51 -2:53 §-okban foglalt
jogkovetkezményekkel- igy kiilonosen kartéritési kotelezettség — keletkezésével jarhat.

Pécs,

nyilatkozattevo alairéasa

(orvosoknal pecsét is)
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3. sz. melléklet: Adatfeldolgozdi szerzodés

Adatfeldolgozoi Szerzédés

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint létrejovo
adatfeldolgozoi jogviszony:
Az adatkezel6 megnevezése: Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségugyi

Intézmények
Cim: 7633 Pécs, Dr. Veress E. u. 2. Telefon: 72/523-500; fax72/523-526; e-mail:

eeipecs@eeipecs.hu (Adatkezels)

és

Az adatfeldolgozd MEGNEVEZESE: .........cccocoimiiiirieieietese ettt ettt et ee e

KEOUYNT: i v 0 A 0 AP AT A

TORI v snamimnmsmmnns TG BN i
(Adatfeldolgoz6)

megdllapodnak abban, hogy jelen szerzédés el6irdsainak betartasa mellett, biztositva a személyes
adatok védelmét és tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat, mint az Eurdpai Unio és a
tagallamok altal is védett alapjogot, Adatkezeld tevékenységéhez kapcsoloddan Adatfeldolgozo
bevonasaval végzi jelen Szerz6désben meghatarozott adatkezelesi folyamatat.

Fogalmak

Jelen Szerzédés hasznalatdban ,személyes adat’,  kiilonleges személyes adat’,
,Aadatkezelés/adatkezeld”, ,adatfeldolgozas/adatfeldolgozo”, ,érintett” fogalma megegyezik az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (a tovabbiakban ,Rendelet”)
fogalmaival.

Az adatfeldolgozas részletezése

Adatkezelé adatkezelési folyamatanak leirdsa:

XxX

Adatfeldolgozo feladata az adatkezelésben:

XxX

Az érintettek kore:

XxX
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A feldolgozott személyes adatok kére:

XxX

Adatfeldolgozo adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységének leirdsa:

XxX

Joghatésag és az alkalmazandé jog

Adatkezel6 székhelye Magyarorszdgon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi, ezért —
alkalmazva a 29. cikk szerinti Adatvédelmi Munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010.
szamu vélemenyét az alkalmazando jogrol - a teljes adatkezelésre és a hozzé kapcsolédd
minden eljarasra (igy kiilondsen az adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatélyos.

Az adatfeldolgozo és az adatkezelS jogai és kotelezettségei

Adatkezel6 Adatfeldolgozénak adott utasitdsai jogszerliségéért az Adatkezelé felel.
Adatkezel6 Adatfeldolgozénak csak irasban adhat utasitast.

Adatfeldolgoz6 az Adatkezelé rendelkezése szerint vehetigénybe tovabbi adatfeldolgozét,
a tovabbi adatfeldolgozé megjelolését jelen szerz6dés 1. szamul mellékletének kell
tartalmaznia.

Adatfeldolgozo az adatkezelést érinté érdemi déntést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarélag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld
rendelkezései szerint koteles tarolni és megérizni.

Kapcsolattartas

Adatfeldolgozo koteles Adatkezel6 Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatanak eléirasait
betartani, az abban foglaltak szerint elldtni az adatkezeléshez kapcsolddé feladatat.
Adatfeldolgozo kételes Adatkezel$ Adatkezelési és Adatvédelmi Szabélyzatanak eléirasai
szerinti adatbiztonsagi kdvetelményeket betartani.

Adatfeldolgozo koteles adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden olyan korulményrél,
mely a 2. cikk szerinti tevékenység eredményességét, vagy kell§ idére vald elvégzését
veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmaradasa vagy késedelmes kozlés esetén annak
kovetkezményeit az Adatfeldolgozé viseli.

Az Adatkezel$ az Adatfeldolgozé tevékenységét és a felhasznaldsra keriil6 anyagokat
barmikor jogosult ellendrizni. Az ellenérzés tényét Adatkezel6 Adatfeldolgozd részére

legalabb 3 munkanappal elére kételes irdsban jelezni. Az ellenérzés térténhet elektronikus
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kapcsolattartas uatjan, vagy helyszini ellenérzéssel az adatkezelés helyén, illetve az
Adatfeldolgozo tevékenységi kozpontjaban.

Nem mentesil az Adatfeldolgozé a szerz6désszegés jogkovetkezményei al6l amiatt, ha az
Adatkezel6 az ellenérzést elmulasztotta vagy nem megfeleléen végezte el.
Adatfeldolgozo a 2. cikkben leirt adatfeldolgozasi tevékenység, szolgaltatas nyujtasanak
befejezését kovetden koteles haladéktalanul minden személyes adatot — az Adatkezel6
dontése szerint - vagy torolni, vagy visszajuttatni az Adatkezel6 részére.

Felek kotelesek a Szerz6dés idétartama alatt folyamatosan, a johiszemliség és a
tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, kolcsondsen egyiittmikodni. Ennek
megfeleléen id6ében tajékoztatjdk egymadst, nem csupan a jelen megallapodéasban
foglaltak teljesitésérdl, hanem minden olyan szamottevd kérdésr6l, amely a szerzédés
teljesitésére kihatassal lehet.

Amennyiben barmelyik fél megszegi a tajékoztatasi és egyluttmikdodési kotelezettségét,
koteles a masik fél ebbdl szarmazod karat a szerzédésszegéssel okozott karokért valod

felelésség altalanos szabalyai szerint megtériteni.

Felelésség
Az Adatfeldolgozénak adott utasitasok jogszer(iségéért Adatkezelé6 felel Az

Adatfeldolgozénak adott utasitas vegrehajtasanak jogszertségéert es az Adatfeldolgozo
adatfeldolgozési tevékenységét szabalyozé jogszabalyok betartasaért Adatfeldolgozé
felel.

Amennyiben Adatfeldolgozo tevékenységének ellatdsa sorédn jelen szerzédés eléirasainak
betartasaval jar el, ugy Adatfeldolgozo tevékenységéért Adatkezel6 ugy felel, mintha maga
jart volna el.

Amennyiben Adatfeldolgozd tulterjeszkedik jelen szerz6désben meghatarozott jogain, az
adott tulterjeszkedésre vonatkozdan ©6nallo adatkezel6vé valik, és Adatkezelbnek, az
érintettnek vagy harmadik személynek okozott karért a karokozas altalanos szabalyai

szerint koteles helytallni.
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Mediacio és illetékesség

Felek megaéllapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbél ered6é vitds kérdéseket
elsédlegesen békés Uton, egyeztetés, targyalas soran rendezik. Ennek eredménytelensége
esetére — a pertargy értékétél fiiggéen — a Pécsi [tél6tabla, illetve a Pécsi Torvényszék
illetékességét kotik ki.

Egyiittmikodés az adatvédelmi hatésagokkal

Felek megallapodnak abban, hogy jelen Szerzédés egy példanyat — amennyiben nemzeti
joguk szerint erre kotelesek - eljuttatidk a személyes joguk szerinti adatvédelmi
hatésaghoz.

Titoktartas
Felek ajelen Szerzédés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, korilményt, adatot és

informaciot kotelesek bizalmasan és titkosan kezelni, azokat gy megérizni, hogy arrél
harmadik illetéktelen személy tudomast ne szerezhessen. A titoktartasi kotelezettség a
szerz6dS feleket a szerzédés megszlinését kdvetden is terheli, de ezen tulmenden is
kotelesek tartézkodni a felek minden olyan magatartastél, amely a masik fél jogos érdekét
sértené vagy veszélyeztetné.

Zaré rendelkezések
A jelen Szerzédés modositasa kizardlag irasbheliség utjan, a kotelezettségvallalasra

jogosult személy(ek) cégszerd alairasa mellett torténhet.

Jelen Szerzédést szerz6dé felek attanulmanyozast és értelmezést kovetben, annak
tartalmaval minden tekintetben egyetértve, helybenhagyoan irtak ala.

Felek a Szerz6dés megsértésébdl eredé valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik
fel részére teljes mértékben koteles megtériteni.

Adatfeldolgozo személyes teljesitésre kotelezett tagja kotelesek az Adatkezel6 altal el6irt

titoktartasi nyilatkozat alairdsara és az abban foglaltak maradéktalan betartasara.

Datum:

Adatkezel6 részérdl Adatfeldolgozo részérdl
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4. sz. melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartas

Adatvédelmi incidens nyilvantartas

A Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségligyi Intézmények a GDPR 33. cikk

bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése,

valamint az érintett tdjékoztatasa céljabol az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast

vezet.

A Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények minden adatvédelmi

incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantartd lapokbol nyilvantartast vezet.

Adatvédelmi incidens esetén kitoltend az alabbi tablazat:

Adatvédelmi incidens rovid
leirasa
Adatvédelmi incidens

bekovetkeztének idépontja (év,

honap, nap, ¢ra, perc)

Adatvédelmi incidens
észlelésének id6pontja (év,

honap, nap, ora, perc)

Adatvédelmi incidens jellege

Erintettek kategoriai

Incidenssel érintett adatok

kategoriai

Adatvédelmi tisztvisel6é neve

és elérhetésége

Incidens jelentése az
adatvédelmi tisztvisel6 felé

(id6pont)
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Adatvédelmi tisztvisel6 altal

tett / javasolt intézkedések

Incidenshdl szarmaz6
valdszinusitheto
kovetkezmeények, tények

leirasa

Incidens kezelésére tett vagy
tervezett intézkedések leirasa
(hatranyos  kovetkezmények
csokkentésére tett

intézkedések is)

Hatosag felé  bejelentés | sziikséges / nem szikséges
szlikségessége és annak | Indoklas:

indoklasa

Erintett  felé  t4jékoztatas | szlikséges / nem sziikséges
sziikségessége és annak | Indoklas:

indoklasa

Egyéb fontos informéacio, ha

van:

Jeldlendéd sziikség esetén:
O Az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar az érintett jogaira é€s
szabadsagaira nézve.
O Az érintett tajékoztatasa sziikséges az adatvédelmi incidensrdl.
Az érintett tajékoztatdsa megtortent:
Forma:

Datum:
O Az érintett tdjékoztatdsa nem sziikséges a GDPR 34.cikke alapjan.

DAtUM s
Adatkezeld képviseldje
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Mellékelt dokumentumok (sziikség szerint):
- adatvédelmi tisztvisel6 felé jelzési dokumentum
- adatvédelmi tisztvisel5t6l érkezett dokumentum
- Hatosag felé bejelenté dokumentum

- Erintett felé tajékoztaté dokumentum.
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5 sz. melléklet: Adatvédelmi incidens értesitési lista

Adatvédelmi incidens értesitési lista

I. Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kére (adatvesztés esetén a

redundans mentési helyrél valé adathozzaférés Gtjanak megadasaval):

Erintett neve és elérhetbsége:

N

Il. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti
adatok/informaciok kore (adatvesztés esetén a redundédns mentési helyrél valo

adathozzéaférés utjdnak megadésaval):

Erintett szervezetek neve, cime, addazonositdja és elérhetdsége:

1
3
Az értesitési rend: els6dleges az érintett maganszemélyek értesitése.

DAUM: oo

alairas

[adatvédelmi tisztvisel§]
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: % EGYESITETT
| by ¥ ecis Y
-

' l g © INTEZMENYEK

6. sz. melléklet: Nyilatkozat Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat

megismerésérdl

NYILATKOZAT

Munkavallalé neve:

Szervezeti egység.

Az EEl Adatkezelési és Adatvédelmi szabalyzatat megismertem, az abban foglaltakat

tudomasul veszem.

AATUM. e e

alairas
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