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PREAMBULUM

A Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségligyi Intézmények (tovabbiakban: PMJV EEI
vagy Intézmény) Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak fenntartasaval a jarobeteg
szakellatds gyogyité-megel6z6 tevékenységét a betegek érdekeit figyelembe véve, a
mindenkori finanszirozasi rendszertél fliggéen biztositja az elérhetd legmagasabb szint(i
egészségiigyi szolgaltatast az egészségiigyi ellatast igénylé betegek részére. A
szabalyozott m(ikddés érdekében, a vonatkozd jogszabalyok ismeretére, betartasara és
betartatasara kiilonds gondot forditunk.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és MU(kodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
Intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetésének és miikédésenek belsé rendjét,
az Intézmény miikodési szabalyait, a kiils6 kapcsolatait, annak érdekében, hogy az Alapito
Okiratban, a jogszabdlyokban igy alapvetéen a 2011. évi CXCV. allamhaztartasrol szolo
torvényben (tovabbiakban: Aht.) és az annak végrehatasarol sz616 368/2011. (X11.31.) Korm.
rendeletben (réviditve: Avr.) foglaltaknak, valamint szerzédésekben rogzitett cél- és

feladatrendszer megvalosithato legyen.
1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Teriileti hatalya kiterjed az Intézmény székhelyére, telephelyeire, szervezeti egysegeire és
feladataira.

Személyi hatalya kiterjed a PMJV EEl-vel egészségligyi szolgalati jogviszonyban vagy olyan
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 személyekre (a tovabbiakban
egyiittesen: foglalkoztatott), akiknek feladata az Intézmeny alapitd okirat szerinti
tevékenységeinek ellatasaval, mikodésével, fenntartasaval, osszefliggé feladatok

biztositasa.
1.3. Az Intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az Intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal Gsszhangban lévé
alapdokumentumok hatdrozzédk meg. Az egyes szervezeti egységek tevékenysegeére
érvényes eldirasokat a féigazgatd 4ltal jovahagyott mikodési rendjik tartalmazza. A
mikodésre vonatkozé szabalyozast a Hazirend, a Mindségiranyitasi eljarasok,
eljarasrendek, Féigazgatoi-, Orvosigazgatdi utasitasok és egyéb, a jogszabalyi eldirasoknak
megfelel6 kotelezGen elbirt bels6 szabalyzatai hatarozzak meg.

1.4. Alapito okirat

Az Intézményt a Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(ilése az allamhaztartas
miikodési rendéjérél szold kormanyrendelet alapjan 1980. februar 1-jével alapitotta.

1.5. Az Intézmény legfontosabb adatai

Az Intézmény megnevezése: Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egeszseglgyi
Intézmények
Az Intézmény székhelye, cime, telefonszama: 7633 Pécs, Dr. Veress Endre utca 2.

72/523-500, fax: 72/523-526

A dokumentum kaédja: Sz-01 Oldal 7/50
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E-mail cim: eeipecs@eeipecs.hu

Internet honlap: www.eeipecs.hu

Az Intézmény telephelye(i): 7626 Pécs, Lanc utca 12.; 7632 Pécs, Csontvary Kosztka Tivadar
utca 6/1.; Az Intézmény gazdasagi szervezetének helye: 7633 Pécs, Dr. Veress Endre utca

2.

Adodhatdsagi azonositészam: 15478005-2-02

Kozosségi adoszam: HU15478005

Statisztikai szamjel: 15478005-8622-322-02

Torzskonyvi azonosité szama: 478001

AHTI azonosito: 753629

Intézménykdd (NEAK finanszirozasi kéd): 1064

Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott kzfeladata, meghatarozo alaptevékenysége:
jarobeteg szakellatas

Az Intézmény mikodési kore: miikodesi engedély szerint

Az Intézményt alapitd szerv neve, székhelye: Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 7621
Pécs, Széchenyi tér 1.

Az Intézményt irdnyitd szerv neve, székhelye: Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
7621 Pécs, Széchenyi tér 1.

1.6. Az Intézmény jogallasa
Az Intézmeény onallo jogi szemeély. Tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltato
koltségvetési szerv.
A feladatellatashoz gyakorolt funkcioi szerint: onalloan mikodoé es gazdalkodo.

Az Intézmény gazdasagi szervezettel rendelkezik.

Vezetdje a figazgato, akit Pécs Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése nevez
ki.

1.7. Alairasi (kiadmanyozasi) jogosultsagok, az iigykezelés és a bélyegzdk hasznalata

Az Intézmény képviseletében aldirasra az igazgato, tavollétében helyettese jogosult. Az
alairasi jogosultsagokat a Bizonylati és Iratkezelési Szabalyzat, a bélyegzék hasznalatanak
részletes szabalyait a Bélyegzé hasznalati Szabalyzata, tartalmazza. Az Ugykezelés
szabalyait az Iratkezelési Szabalyzatban kell meghatarozni.

Az EEl hivatalos bélyegzdje Magyarorszag cimerével ellatott, magyar nyelvi korbélyegzé. A
korbéelyegzo kiilsé korivén ,Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségigyi Intézmények”
felirat talalhatdo. Az EEl hivatalos mikodésével osszefliggésben keletkezd iratokon a
hivatalos korbélyegz6 csak alairassal egyttt hasznalhato.

1.8. A sajto és a tomegtajékoztatas

A sajtd és a tomegtajékoztatdsi eszkozok részére az Intézményt érinté kérdésekben a
féigazgato jogosult nyilatkozni. Esetenként a féigazgatd mas részére engedélyezheti a
tomegkommunikacios tajékoztatast.

A dokumentum kddija: Sz-01 Oldal 8/50
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1.9. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalya

Az Intézmény szamara jogszabalyokban, testlleti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mikodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- az Intézmény vezetdire,
- azIntézmény dolgozoira,
- az Intézményben m(kddo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,

- az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

2. AZ INTEZMENY FELADATAI

2.1. Az Intézmény feladatai és hataskore

Az Intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az Intézmény
szervezeti egységei, dolgozoi kdzotti megosztasardl az Intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd,
iranyito altal az Intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetbire és dolgozodira kotelezéen
eldirt feladatokkal, hataskorokkel.
2.2. Az Intézményben folyo tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg

1) az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)

2) az Aht. végrehajtasardél sz616 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet

3) a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

4) 2020. évi C. tv. az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol (a tovabbiakban: ESzjtv.)

5) az Eszjtv végrehajtasardl szolé 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet

6) az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény

7) az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozdk illetmény- vagy
bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolodo tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairol szolo 256/2013. (VII.5.) Korm. rendelet

8) a Polgari Torvénykonyvrél szo6l6 2013. évi V. torveny
9) a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény

10)az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szoélo 2003. évi
LXXXIV. torvény

11)az éllamhéaztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

12) a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet

13) az  egészségigyi szolgaltatasok  nyujtasahoz  sziikséges  szakmai
minimumfeltételekrél sz6l6 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet
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2.3. Az Intézmény alaptevékenysége(i),

A koltségvetesi szerv az alapito okirataban foglaltaknak megfeleléen az alabbi szakmai
alapfeladatként meghatarozott kozszolgaltatdo tevékenységet latja el kormanyzati
funkcionkénti bontasban:

072210 szakositott orvosi szolgaltatasok
Jarobetegek gyogyito szakellatasa

- belgydgyéaszat

- allergoldgia és immunoldgia

- diabetoldgia,

- sebészet,

- traumatoldgia,

- ndgyogyaszat,

- fll-orr-gégészet,

- szemészet,

- neurologia,

- ortopédia,

- urologia,

- onkologia,

- pszichiatria,

- gyermek pszichiatria,

- tuddégyogyaszat,

- kardioldgia,

- laboratérium,

- rontgen diagnosztika,

- ultrahang diagnosztika,

- mammografia,

- bor- és nemibeteg ellatas,

- reumatoldgia és fizioterapia, gyogytorna,

- gydégymasszazs

072230 Jarobeteg gyogyito gondozasa

074032 Ifjusag egészségligyi gondozas

072111 Haziorvosi alapellatas

072311 Fogorvosi alapellatas (fogaszati rontgen)

013350 Onkormanyzati vagyonnal valé gazdéalkodédssal kapcsolatos feladatok

A dokumentum kédja: Sz-01 Oldal 10/50
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2.4. Az Intézmény engedélyezett létszama

Az PMJV EE| engedélyezett Iétszama az 1. szamu mellékletben talalhato.

Az Intézmény szervezeti felépitését ala- es folérendeltseg, illetéleg munkamegosztas

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI! FELEPITESE

3.1. Az Intézmény szervezeti felépitése

szerint az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

Az Intézmény bels6 szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal
elsédleges cél, hogy az Intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el

3.2. Az Intézmény belso szervezeti egységeinek megnevezése, fobb feladatai

a kovetelményeknek megfeleléen.

A fenti kortilmények figyelembe vételével Intézmeényiinkben az alabbi szervezeti egysegek

és engedélyezett létszamok hatarozhatok meg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

3.3. Féigazgatosag
Titkarsag
Gazdasagi igazgatoé
Orvosigazgato
Apolasi igazgato
Mindségiranyitas
Jogi tanacsadas
Belsé ellendrzes
Higiéniai szolgalat
Adatvédelem, jogvédelem

10)Kontrolling
11)Munka és tlizvédelem
12)EFI iroda EFOP 1.8.19-17 sz. palyazat (m(kodése: 5. sz. melleklet)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

3.4. Szakmai szervezeti egységek
Belgyogyaszat
Allergoldgia és immunolodgia
Diabetolégia
Sebészet
Traumatologia
N6gyogyaszat
Fil-orr-gégeszet

Szemészet
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9) Neuroldgia
10)Ortopédia
11)Uroldgia
12)0nkoldgia
13)Pszichiatria
14)Gyermek pszichiatria
15)Tlidégydgyaszat
16)Kardioldgia
17)Laboratérium
18)Rontgen diagnosztika
19)Ultrahang diagnosztika
20)Mammogréfia
21)B6r- és nemibeteg ellatas
22)Reumatoldgia
23)Fizioterapia, gyogytorna, gyogymasszazs
24)Ifjusag — egészséqiigyi Szolgalat (orvosi és védénéi)
25)Sterilizalo
26)Anyatejgylijté
3.5. Az Intézményben betolthet6 munkakorok

Az Intézmeényben a jogszabalyi el6irasok alapjan betoltheté munkakoroket jelen SZMSZ 3.
sz. melleklete tartalmazza.

4. AZ INTEZMENY VEZETESE ES A VEZETOK FELADAT ES HATASKORE

Az intézmény vezetése:
1) Foéigazgatod
2) Gazdasagiigazgato
3) Orvosigazgatd
4) Apolasiigazgaté

4.1. Foigazgato feladat és hataskore

Az Intézményt a Fdigazgatd, mint egyszemélyi felel0s vezetd iranyitja. A Fdigazgatot
feladatainak ellatasaban a gazdasagi igazgato, az orvosigazgato, az apolasi igazgato, a
Szakmai Vezeté Testilet és a beosztott vezetdk segitik. A Fdigazgatot a PMJV
Onkormanyzatanak polgarmestere nevezi ki, vagy menti fel, a munkaltatéi jogokat

gyakorolja.

Feladata:
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- Biztositja az Alapité Okiratban meghatarozott egészségligyi alaptevékenység és
egyéb kiegészité tevékenység ellatasat, vezeti az Intézmeényt, felelés az Intézmeény
mikodéséért és gazdalkodasaert.

- Biztositja az Intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

- Képviseli az Intézmeényt kiils6 szervek elétt.

- Tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6érzi az Intézmény szakmai és gazdasagi
mikodésének valamennyi teriletét.

- A gazdasagi igazgato tartdés vagy atmeneti akadalyoztatasa esetén haladéktalanul
gondoskodik helyettesitésérél.
- Gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

- A gazdasagi igazgato allashelyének meglresedésekor, annak betdltéséig tarto
atmeneti idészakra irdsban, megfelel6 végzettségl alkalmazottat jeldl ki a gazdasagi
feladatok ellatasara az irdnyito szerv vezetéjének egyetértésével.

- Elldtja az Intézmény mikodését érintd jogszabalyokban, ©6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezett részeére eldirt feladatokat.

- Megszervezi az Intézmeény belsd ellenérzéset.

- Felel6s a belsé kontroll rendszer miikodéseert.

- Elkésziti (elkészitteti) az intézmény SZMSZ-ét, kotelezGen elbirt szabalyzatait,
tovabba az intézmény mikodését segité egyeb szabalyzatokat, rendelkezéseket.

- Tamogatja az Intézmény munkajat segité testiletek, szervezetek, kozosseégek
tevékenységét.

- Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az Intézmény tevékenységet,
munkajat.

- Feladata, az egészséglgyi dokumentacio vezetése szabalyszerliségének biztositasa
és felligyelete.

- A betegjogi képviselével valo kapcsolattartas.

- A hazirend rendelkezéseinek végrehajtasanak ellendrzese.

- Az Intézmény higiénés rendjének biztositasa és fellgyelete a higiénikus
kozremikodeésevel.

- Az Intézményben nyujtott egészseglgyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellenérzése.

- Feliigyeli és iranyitja a min6ségiranyitasi felel6son keresztiil az intézet mindségugyi
rendszerének mikodését.

- Felugyeli az Intézmény komplex informatikai tevékenységét.

- A Szakmai Vezeté Testilettel és egyéb Intézmeényi bizottsagokkal vald
kapcsolattartas.

- Az Intézmény SZMSZ-nek jovahagyasra torténd benyujtasa a fenntarto részeére,
jovahagyast kovetéen aszerinti mikodés biztositasa.
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- Biztositja az Intézmény hasznalataban levé allami és onkormanyzati vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatat.

- Az Intézmény és a NEAK kozott kotend6 finanszirozasi szerz6dés el6készitésének
koordinalasa és a Fenntartd altal elfogadott megallapodas alapjan a szerzédés
megkotese.

- Kidolgoztatia a RendelGintézet katasztrofa- elharitasi tervét, gondoskodik
megismertetéserdl, kiprobaltatasarol, begyakoroltatasarol az erre vonatkozo
korszer( ismeretek oktatasarol.

- Kapcsolatot tart az Intézet mikodési teriiletén él6 lakossag képviseldivel, az
onkormanyzatokkal, Népegészségugyi Szervekkel, az egyhazi felekezetekkel,
egeszseglgyi szolgalatokkal, tarsintézményekkel, érdekvédelmi szervekkel,

szolgaltatokkal.

- Ellatja az Intézmény képviseletét felettes szervek, tarsadalmi szervezetek,
tarsszervezetek, és a média iranyaba.

- Kivizsgaltatia a Dbetegellatassal kapcsolatos panaszokat és kozérdekd
bejelentéseket, megteszi a sziikséges intézkedéseket.

- Elkészitteti a vezetd beosztasu foglalkoztatottak munkakori leirasat.

- Betartatja a munka- és tlizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyokat és ellenérzi azok
végrehajtasat, tovabba a katasztrofa elharitasi feladatokat iranyitja.

Hataskore:

- Az Intézmeény munkavallaloinak megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa.

- Avezeto helyettesek és osztalyvezetok munkakari leirasainak meghatarozasa.

- Jogszabaly eltéré rendelkezéseinek hianyaban az intézmeényi szabalyzatok kiadasa.

- Az Intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, sziikséges intézkedések
megtétele.

- A Polgari Torvénykonyvben és a hatalyos penzugyi jogszabalyokban meghatarozott
képviseleti, kdtelezettsegvallalasi és utalvanyozasi jogkor ellatasa, mint egyszemélyi
felelds vezetd. Ezen jogkorét atruhazhatja az Intézmeényi szabalyok szerint.

- Az Intézmeény képviseletében kizarolagos alairasi és teljes kori kiadmanyozasi joga
van.

- Hasznélja az Intézményi és a féigazgatdi bélyegzoket.

- Dontési, ellenérzési, utasitasi és beszamoltatasi joga, illetve kotelessége van az
intézet egész tertiletén.

- Feladatkorébe tartozo kérdésekben az intézet egészeére kiterjed6 utasitasi joggal
rendelkezik.

- Munkaltatoi jogkort gyakorol az Intézményben dolgozé valamennyi munkavallalé
tekintetében.

Az Intézményben folyd klinikai gyogyszervizsgalatokat engedélyezi, az erre vonatkozé
szerzddésben foglaltakat felligyeli az orvosigazgaté szakmai Utmutatasa mellett.
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FelelGssége (az eqyszemélyi vezetdi felel6sségén tul):

FelelSs a gyogyito-megel$z6 betegellaté munka eredményes elvégeztetéseéeért.
Felel6s az orvosi vonatkozasu jogszabalyok betartasaért és betartatasaeért.
Felel6s a munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért.

Felelés az Intézmény vagyonallagaért és az azzal torténé gazdalkodasert.

Felel6s az Intézmény miikodésére vonatkozd hatalyos jogszabalyok betartasaert,
betartatasaért, a szakszer(iség biztositasaért.

Helyettesitése:

Féigazgato tavollétében a gazdasagi igazgato a helyettes.

4.2. Gazdasagi igazgato feladat és hataskore

Altalanos feladata az EE|l gazdasagi, személyiigyi, finanszirozasi, informatikai, pénzigyi,
miszaki tevékenységének iranyitasa, felligyelete. A féigazgato altalanos helyettese. A
gazdasagi igazgatot a PMJV Onkormanyzatanak polgarmestere nevezi ki, vagy menti fel,
a munkaltatoi jogokat a féigazgato gyakorolja.

Feladata:

A gazdasagi szervezeti egységek miikodésének iranyitdsa, a gazdasagi-mdlszaki ellatas
gazdalkodasanak felligyelete.

Tervezi, szervezi és vezeti, iranyitja és ellenérzi a gazdasagi szervezeti egységek
osztalyainak munkajat, kilonos tekintettel arra, hogy a finanszirozasra, a pénzigyre
és a gazdalkodéasra vonatkozd jogszabdlyok az Intézmény teriiletén betartasra
keriilienek, illetéleg azok a szabalyzatokban rogzitésre kerlljenek.

A Szervezeti és Miikdédési Szabalyzat, illetve egyéb szabalyzatok gazdasagi
vonatkozasu részeinek elkeszitése.

Az Intézmeény koltségvetésének elkészitése.

Elkészitteti a gazdalkodasardl szold beszamold jelentéseit, gondoskodik az
adatszolgaltatasrol.

Kialakitia az anyag és eszkozgazdalkodas rendjét, megszervezi €s biztositja az
Intézmény anyag és eszkozellatasat.

Kialakitja és szervezi az Intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjét.

Folyamatosan elemzi az Intézmény miikodését, illetéleg az esszer(sitésre, a
miikddés racionalizaldsara vonatkozo szilkséges intézkedésekre javaslatot tesz.

Rendszeresen koteles vizsgélni a gazdasdagi szervezeti egységek munkaerdéhelyzetét,
a szilkséges munkaer$ atcsoportositasra, helyettesitésre, munkaeré utanpdtlasra
konkrét intézkedéseket tesz.

A vagyonvédelem biztositasa, a konyvviteli elszdmolason, bizonylati renden,
vagyonnyilvantartason keresztul.
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A szakmai egységek (orvosi, dapolasi, gazdasdagi, miszaki) gazdalkodas
tevékenységéhez adatszolgaltatas, informacio biztositasa.

Finanszirozasi szerz6dés el6készitésében valo részvétel.

Miikodeési engedély el6készitésében valo részvétel.

Hataskore:

Gyakorolja az ellenjegyzési jogkdrt az intézményvezeté kotelezettségvallaldsa,
utalvanyozasa esetén. Ellenjegyzése (vagy az altala irasban kijelolt személy
ellenjegyzése) nélkul kotelezettségvallalasra nem kerilhet sor, illetve kdvetelés nem

irhato eld.
Feladatkorenek ellatasaval kapcsolatosan utasitasi és alairasi jogkort gyakorol.

Gazdasagi kérdésekben képviseleti jogkort gyakorol a Féigazgato altal
meghatarozott korokben.

A Fobigazgato egyedi megbizdsa alapjan egyéb ligyekben is eljarhat az Intézmény
képviseletében.

Gazdasagi igazgatoi értekezletet mikdodtet.

Fbigazgato tavollétében a gazdasagi igazgato a helyettes.

Felel6ssége:

Felel6s az Allamhaztartasrol szolo torvény, az Adotorvények, a Szamviteli Torvény,
valamint az EEl szamviteli és pénziigyi feladatara vonatkozé valamennyi rendelkezés

maradéktalan betartasaért.

Felel6s a Rendeldintézet gazdalkodasara vonatkozo intézkedésekért, utasitasokert.
Felelés az Intézmeény gazdasagi és pénzugyi tevekenységéert, a penzligyi fegyelem
megtartasaert.

Kétévente koteles a belsd kontroll rendszer témakorében a pénzugyminiszter altal
meghatarozott tovabbképzésen részt venni.

Felelés a gazdasdgi, személylgyi, muszaki, finanszirozasi és informatikai
tevékenységre vonatkozo hatalyos jogszabalyok betartasaért.

Helyettesitése:

Akadalyoztatasa, illetve tartos tavolléte eseten a Kozgazdasagi osztaly vezetdje helyettesiti.

4.3. Orvosigazgato feladat és hataskore

Az Intézmény orvos-szakmai tevékenysége vonatkozasaban ellatja a hataskorébe utalt
feladatokat. Vezetéi megbizasat a Fdigazgatd adja és felette a munkaltatéi jogkort

gyakorolja.

Feladata:
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Az Intézmény orvos szakmai tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitasa,
0sszehangolasa.

A jardbetegelldtas teriiletén kifogastalan elSjegyzési gyakorlat kialakitasa, az
eléjegyzési idok alakulasanak folyamatos ellendrzése, értékelése.

Az orvos-beteg kapcsolat javitasa, az empatikus magatartds, megfelel6 tajékoztatas
el6térbe helyezése.

A gyogyitd egységek tevékenységének és egymas kozotti egyuttmiikodésének
koordinalasa.

Az orvosi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének
biztositasa és felligyelete.

Az egészséglgyi jogszabdlyok betartasanak és az etikai kovetelmények
megtartasanak biztositasa.

Az orvos szakmai tevékenység ellendrzése, és ennek kapcsan a sziikségessé valo
intézkedések megtétele.

Az orvosok szabadsdgolasi tervének elkészittetése, a szabadsagok szervezése,
ellenérzése.

Kivizsgalja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat és kozérdek( bejelentéseket, a
féigazgatonak javaslatot tesz a szikseges intézkedésekre.

A szakrendelés vezetd féorvosok szabadsagolasanak, tavolléteinek, ellenérzése,
osszehangolasa.

Az Intézményben folyo klinikai gyogyszervizsgalatok engedélyezésére javaslatot tesz,
az erre vonatkozo szerzédésekben foglaltakat feltgyeli.

Az Intézmény gyogyszerellatasi tevékenységét felugyeli.

A teriileten kiviili betegellatas esetén a betegbefogadas mérlegelése, engedélyezése.

Hatdaskore-jogkore:

Ellenérzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat, részt vesz a
min&ségbiztositasi tevékenységben, ennek tovabbfejlesztésében.

Az orvos-szakmai tevékenység mutatdinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa és
értékelése, az orvos-szakmai tevékenység hatékonysaganak elemzése.

Ellenérzi az el6irt orvosi dokumentacio szakszerliségét, pontossagat.

Gondoskodik a vonatkozd jogszabalyok és utasitdsok megismertetésérdl és
betartasarol.

Elkésziti és jovahagyja az orvos-szakmai iranyelveket.

Elkésziti és a F6igazgatd elé terjeszti jovahagyas céljabol a hataskorébe tartozok
munkakori leirasat.

Rendszeres konstruktiv és interaktiv kapcsolatot tart az alapellatas orvosaival.

Utasitast adhat (a féigazgatd tajékoztatdasa mellett) minden szakrendelés
vezetdjének, illetve a szolgalati Ut betartasaval minden orvosnak.
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Felel6ssége:
- Felel6s a Vezet6i Ertekezlet altal a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

- Felelésen részt vesz az orvos-szakmai tevékenységgel kapcsolatos fejlesztési
programban szakmai gép, m(szer, beszerzési terv kidolgozasaban.

- Felelés az orvosi gyogyito-megel6zé vonatkozasu intézkedések idében torténd
megtételéért, a belsé szabalyzasi munkakoordinalasért.

- Kozvetlen felelésség terheli az orvosi gyogyito-megelézd betegellato munka
eredményes elvégzésert.

- Felelés a vonatkozo jogszabalyok betartasért, illetve betartatasaért.
- Felelés a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.

- Felel6s az altala hozott intézkedésekért, belsd utasitasokert.

Helyettesitése:
Akadalyoztatasa, illetve tartds tavolléte esetén: eseti kijelolés alapjan torténik.

4.4. Apolasi igazgat6 feladatai

Altalanos feladata az &poldsi célok kialakitasa és Osszekapcsolasa az EEl Alapito
Okirataban meghatarozott tevékenységével, amelyet részben kozvetlendil, részben iranyito
asszisztensek utjan lat el.

Szakmai felligyeletet gyakorol az Intézmény valamennyi szakdolgozdja, egészségulgyi és
nem egészségiigyi diplomas (pszicholdgus, szakpszicholdgus), recepcids vonatkozasaban.

Feladata:
- Vezet0i tevékenyséege kiterjed a rendeléintézet egészségligyi szakdolgozoira.
- Feladata a recepcié munkajanak szervezeése, iranyitasa.
- Megszervezi és ellenérzi a szakdolgozoi, gondozasi munkat.

- Koordindlja az asszisztensi tevékenység min0ségbiztositasanak elméletét és
gyakorlatat.

- Az Intézmény szakdolgozoi, védon6i képzésének és tovabbképzésének iranyitasa, a
tovabbképzések, miikddési engedélyek naprakészsegenek ellenérzése.

- A szakdolgozok, ifjlusag-egészséglgyi vedondk, pszichologusok
miszakbeosztasanak tervezése, ellendrzese.

- A mindenkori feladatoknak megfeleléen meghatarozza az asszisztensi |étszamot a
Féigazgatoval egyeztetve.

- A szervezeti egységek, iranyito asszisztensein keresztiil gondoskodik a szakdolgozdi
tevékenység mikodésérol.

- Rendszeresen ellendrzi az egészséglgyi szakdolgozok szakmai munkajat, etikai
normak betartasat.
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- Javaslatot tesz a jobb, kulturaltabb betegellatast szolgald, valamint az apolasi
munkat konnyitd, korszerl eszk6zok igénylésére.

- A szakdolgozok, ifjisag egészségligyi védondk, pszicholéogusok szabadsagolasi
tervének elkészittetése, a szabadsagok szervezése, ellendrzése.

- |d6szakonként részt vesz szakrendelés értekezleteken és ertékeli az ott folyo
szakdolgozoi, gondozasi munkat.

- Kozremuikodik a gydgyintézeti szabdlyzatok készitésében és gondoskodik arrdl, hogy
az apolasiigy megfeleld sullyal helyet kapjon.

- Sajat hataskorében megoldja a létszam atcsoportositast, gondoskodik a zavartalan
betegellatas biztositasarol.

- Ellenérzi az egészségiigyi szakdolgozok szamara el6irt védéruhak viselését. A
megfelel6 védéruhazat beszerzésére javaslatot tesz.

- Ellenérzi az érvényes jogszabalyok és a helyi szabalyzatok szakdolgozékra vonatkozd
eléirasainak betartasat, az eltéréseket sajat hataskorében rendezi.

- Ellen6rzi az egészségligyi dokumentaciot.

- Koordindlja a jarobeteg-szakellaté részlegek egészséglgyi szakdolgozoinak
munkajat.

- Havi rendszerességgel értekezletet tart az iranyitd asszisztensek részére, ahol
értékeli az apolasiiggyel 0sszefliggd helyzetet, meghatarozza a feladatokat.

- Részt vesz a munkavédelmi szemléken és rogziti az egészségigyi szakdolgozokat
érinté hianyossagokat. Kozremiikodik azok kikliszobolésében.

- Tanulmanyozza, értékeli a betegek apolassal kapcsolatos véleményeét, intézkedik a
panaszok kivizsgalasarol.

Hataskore-jogkore:

- Aléirasi jogkore van (igyekben keletkezett iratok, valamint a sajat munkakoréhez
tartozo levelezés tekintetében.

- Alairja a hataskorébe tartozo dolgozok havi beosztasat.

- Képviseli az egészségligyi szakdolgozokat a megfelel6 értekezleteken és forumokon,
valamint kiilsé szervek el6tt.

- Mlikodteti az apoldasi igazgatoi értekezletet.

Felelgssége:
- Felel6s az altala kiadott intézkedésekért, utasitasokeért.

- Felel6s a hataridék betartasaért, a munkakori leirasban és munkatervben szereplé
feladatok maradéktalan és hataridére torténé elvégzéséért.

- Felel6s azért, hogy az apolas szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen és gondoskodjon az ellenérz6 munka elvégzéseérdl, a hibak
feltarasardl, s azokra az illetékes helyi vezeték figyelmét hivja fel.

A dokumentum kodija: Sz-01 Oldal 19/50
Valtozat szama: 9.0 Hatalyba lépés idépontja: 2025.




Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségiigyi Intézmények
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Felelés szervezeti egységek altal leadott havi tulorak, és miszakpoétlékok kifizetése
mogotti valosagos teljesités ellendrzéseéeért.

Helyettesitése:
Akadalyoztatasa, illetve tartds tavolléte esetén altalanos helyettese helyettesiti.

4.5. Az Intézmeny képviselete

1) Az Allamhaztartasi Térvényben, valamint a Polgéri Torvénykdnyvben meghatarozott
képviselet szempontjabdl az egyszemélyi felel&s jogkorét a Féigazgato gyakorolja.

2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan, az igazgatok jogosultak az Intézmény
képviseletére sajat hatas- és jogkoriikon beliil, illetve az altaluk megbizott Intézményi

dolgozd(k) réven.

3) Az Intézmény jogi képviseletét az intézmeényi jogdsz lat(hat)ja el az adott ligyre
vonatkozo eseti, illetve altalanos tevékenységi kdrben allandoé Féigazgatoi megbizas
alapjan.

4.6. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Az 2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl rendelkezési
alapjan Intézményiinkben, az alabbi munkakor betoltéinek kell vagyonnyilatkozatot tenni:
- Foigazgato

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget a torvényi rendelkezéseknek megfelelden évente kell
megtenni fenntarto utasitasainak megfeleloen.
A Foigazgato vagyonnyilatkozatinak érzését, nyilvantartdsat a fenntarto latja el.

- Gazdasagi igazgato

- Kbzgazdasagi osztalyvezetd

- Mlszaki és szolgaltatasi osztalyvezet6

- Egészségligyi ligyvitelszervez6i, informatikai és finanszirozasi osztalyvezeté

- Kozbeszerzesi eljarasba szakértokent bevont munkavallalo.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a torvényi rendelkezéseknek megfelel6en évente
kell megtenni junius 30-ig.

Intézménylinkben a vagyonnyilatkozat 6rzését, nyilvantartasat a Személyi és munkadgyi
osztaly latja el. A nyilatkozatokat a kotelezett foglalkoztatottak személyi anyagaban kell
megorizni a kovetkezd esedekesséqig.

Egyebekben a torvény rendelkezései szerint jar el az Intézmény. A vagyonnyilatkozat-
tételhez sziilkséges formanyomtatvany az Intézményi dokumentumtarban megtalalhato.
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5. AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO SZERVEZETI EGYSEGEK/VEZETOK
FELADATAI

5.1. Minéségiranyitas

A Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egészségugyi Intézmények vezetOseége és
munkatarsai az egészségligyi szakellatasi szolgaltatasok mindségének javitasa,
optimalizalasa érdekében mindségiranyitasi rendszert mikddtetnek. Az EEl vezetdi és
munkatarsai elkotelezettek az integralt minéségiranyitasi rendszer fenntartasaban, mely a
jarébeteg szakellatdas folyamatok azonositasara, szabalyozasara és iranyitasara, a
folyamatos fejlédés érdekében célok megfogalmazasara és azok megvalositasara terjed ki.
A minéségiranyitasi felelSs:

A minéségiranyitasi felelést az Intézmény féigazgatoja bizza meg a feladat ellatasaval és
gyakorolja a munkaltatdi jogokat. Feladatat nem 6nallé6 munkakdorben latja el.

Az Intézmény integralt mindségiranyitasi rendszerének tanusitasra valo
felkészitésének kidolgozasa, az ebben valo részvétel.

Feladata:

- A min6ségligyi dokumentacios rendszer alapdokumentumainak elkészitése,
folyamatos karbantartdasa, a felhasznalo szakterlletekre torténé eljuttatasa,
alkalmazéasanak figyelemmel kisérése a mulkodés eredményességének
szempontjabol.

- Az integralt minéségiranyitasi rendszer mikodésének szakmai felligyelete és a
feladatok vegrehajtasaba a munkatarsak bevonasa, a felel6sségek meghatarozasa.

- Minéségpolitika és minbségiigyi célkitlizések képviselete és érvényesitése,
mindezek megvalosulasanak kovetése.

- A minésegugyi dokumentacios rendszer — MinGségiranyitasi Kézikdonyv, Eljarasok,
Eljarasrendek, Protokollok, Mikodési rendek felllvizsgalata és modositasa.

- A vezetdségi célok, programok és egyeb stratégiai célok veleményezése,
javaslattétel.

- Az Intézmény mindségfejlesztési céljainak, programjainak folyamatos elemzése,
kiértékelése.

- Minéségligyi felelésok munkajanak o0sszehangolasa, ellen6rzése, szoros
egylttmikodés a szervezeti egységekkel.

- Az Intézmény képviselete min6éségligyi kérdésekben.

- Az Intézményben torténé minGségtervezés iranyitasa és koordinalasa,
megvaldsitasa, felligyelete, ellendrzése, illetve fejlesztése, a mindségfejlesztési
modszerek folyamatos felkutatdsa, az adaptalhaté technikak beépitése az
Intézmény dolgozdinak rendszeres tevékenységébe, s mindezek felligyelete az
Intézményi strukturaban.

- A szakteriileteken végrehajtott munka eredmeényesseégét kimutatd indikatorok
képzése és rendszeres gyljtése, eértékelése, mindezek koordinalasa.
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Az integralt minéségiranyitasi rendszer mikodeését veszélyezteté kritikus pontok
észlelése, mely esetén, jelentést tesz a féigazgato részére.

A helyesbité és a megel6z6 tevékenységek végrehajtasanak fellgyelete.

Az éves vezetdségi atvizsgalasok elékészitése.

Részvétel a kiilsé (tanusito, feliilvizsgalati, megujitd) auditok lefolytatasaban.
Az Intézmény belsé auditjainak tervezése, szervezése.

A leirdo dokumentumok elkészitése (elkészittetése), moédositasa, ellendrzése.
A beszallitok kivalasztasanak minéseégulgyi vélemenyezése.

Az integralt mindségiranyitasi rendszer hatékony miikodését biztosité folyamatos
oktatdsok, tovabbképzések tervezése, el6készitése, bonyolitasa munkatarsak
reszere.

A mindségiranyitasi feladatok hatarid6re torténd végrehajtasanak szamonkérése.

Feladataival 6sszefliggésben, kapcsolatot tart:

- féigazgatoval,

- orvosigazgatoval,

- gazdasagiigazgatoéval,
- apolasiigazgatoval,

- szervezeti-egység vezetbkkel/szakrendelés vezetd féorvosokkal,
kozegészseégugyi- és jarvanylgyi felligyel6vel,

- az Intézmény valamennyi szervezeti egységével,

- mindsegulgyi szervezetekkel.

- A hataskorébe tartozo feladatok vegrehajtasaért, végrehajtatasaért.
- A munkakorével 6sszefiiggésben meghatarozottak betartasaért, betartatasaert.

- A munkaltatoi intézkedések szakszer(iségéért, a minOsegiranyitasi
tevékenységiranyitasaért, a végzett munka osszehangolasaert, ellenérzéséért.

- A minéségligyi felel6sok munkajanak koordinalasaert, ellenérzéséért.
- Kiils6- és bels6 auditok el6készitéseért
- A minGségligyi rendszer dokumentumainak naprakészségéért.

- A minéségpolitika, kovetelményeinek  megismertetéséért, folyamatos
betartatasaert.

- Avezetli ellendrzeés elvégeztetéseert, a talalt hianyossagok megsziintetéséért.

Jogosult:

- Az Intézmény mikodésével kapcsolatos javaslatok oOsszedllitasara, a
mindségiranyitasi rendszer folyamatainak fejlesztésével 6sszhangban.
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- Véleményezni az |Intézmény min0séglgyi vonatkozasu szerzddéseit,
dokumentumait.

- Véleményezni — minéségiigyi szempontbdl — az Intézmeény beruhazasi, fejlesztési
javaslatait.

5.2. Jogi képviselet

A jogi képvisel6t az Intézmény féigazgatdja bizza meg a feladat ellatasaval, feladatat kiilsé
szakember megbizasi szerz6dés alapjan latja el.

Feladata:

- A menedzsment folyamatos tajékoztatasa a jogszabalyi elGirasokrol,
valtozasokrol,

- az EEIl altal kotott szerz6déskotések lebonyolitasa,

- aperes ligyekben a Rendel6intézet képviseletenek ellatasa,

- fegyelmi ligyekben segitségnyujtas az EEl részére az eljaras jogszerd
lebonyolitasahoz, jogi tanacsadas;

- észt vesz a betegpanaszok kivizsgalasaban,

- akoOzbeszerzési eljarasok esetén segitségnyujtas az EEl részére az eljaras
jogszer( lebonyolitasahoz.

5.3. Belso ellenérzés

A belsé ellenért az Intézmény féigazgatdja bizza meg a feladat ellatasaval, feladatat kiilsé
szakember megbizasi szerzddés alapjan latja el.

Feladata:
A belsé ellenér feladatai a 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendeletben rogzitettek alapjan
a belsé ellenérzés elvégzése, a Belso Ellenérzési Kezikonyv elkészitése.

- Abelsé kontroller rendszer mikodésének és jogszabalyi megfelelésenek vizsgalata,
elemzése és értékelése ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezdk
megsziintetése és kikiiszobolése érdekében.

5.4. Konyvvizsgalat

Intézmeényiinkben  konyvvizsgalo  valasztasa az  egészségligyi ellatérendszer
fejlesztésérdol szolo 2006. évi CXXXIl. torvény szerint kotelez6. A konyvvizsgalot az
Intézmény féigazgatoja bizza meg a feladat ellatasaval, feladatat kiils6 szakember megbizasi

szerzdadés alapjan latja el.
Feladata:

- A PMJV EEI éves beszamolo (mérleg, koltségvetési jelentés, maradvany kimutatas,
eredménykimutatas) feliilvizsgalata és hitelesitése, konyvvizsgaloi zaradékkal valo
ellatasa, tovabba konyvvizsgaldi jelentés készitése.

- A tervezéssel, beszamolassal és gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyok,
onkormanyzati rendeletek, hatarozatok, belso szabalyzatok betartasanak ellenérzése.

- A PMJV EEIl vagyoni, pénziigyi és gazdasagi helyzetének elemzése, értékelése.
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5.5. Higiéniai szolgalat

A higiénikus az apolasi igazgato kozvetlen iranyitasa mellett, kiilon megbizas alapjan végzi
tevékenységét. Feladatat nem onallé munkakorben latja el.

Feladata, hatdskcére:

- Az Intézmény higiénés helyzetének ellenérzése a mikrobiologia labor munkatarsai
bevonasaval, a feltart hidnyossagok megoldasara javaslattétel.

- Munkakapcsolatot tart az illetékes szakhatdosaggal, a gazdasagi igazgatoval,
orvosigazgatodval, apolasi igazgatoval, a szervezeti egysegek vezetdivel.

- Gondoskodik a hataskorébe tartozé feladatok oktatasarol, betartasardl,
betartatasarol.

- Helyettesitése: tavollétében az apoldsi igazgato latja el a higiénés feladatokat

5.6. Adatvédelem, jogvédelem
Az adatvédelmi tisztvisel6t a féigazgato jeldli ki, kozvetlen a féigazgato iranyitasa mellett

végzi tevékenységeét. A feladatot nem onallé munkakorben latja el.

Feladata:

- Tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba
az adatkezelést végz6é munkatarsak részére a 2016/679 Rendelet, valamint az egyéb
unios vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel

kapcsolatban.

- Ellenérzi a 2016/679 Rendeletnek, valamint az egyeb uniés vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevé szemelyzet
tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is.

- Gondoskodik az egészségligyi adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, iranyelvek,
bels6é szabalyzatok betartasarol.

- Részt vesz az egészségligyi adatok kezelését végz0 szemeélyzet adatvedelmi és
betegjogi oktatasaban.

- Vizsgdlja az egészségligyi adatokra vonatkozo adatkérések jogszerliseget,
gondoskodik az egészségligyi adatok kiadasarol.

- Egyuttmiikodik a felligyeleti hatdsaggal.

- Az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben - ideértve a 2016/679 Rendelet 36.
cikkében emlitett elézetes konzultaciot is — kapcsolattarto pontkent szolgal a
felligyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben

konzultaciot folytat vele.
A jogvédelmitisztvisel6t a féigazgatd jeldli ki, kozvetlen a féigazgato iranyitdsa mellett végzi
tevékenységét. A feladatot nem 6nallé munkakorben latja el.
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Feladata:

Tajékoztatas és tanacsadas a betegellatast érinté szakmai jogi keérdésekben
Feladata az egészségligyi ellatashoz kapcsolodo jogok és kotelezettségek (ideértve
a betegek es a dolgozok jogait), valamint az esélyegyenl0ség érvényesiilésének
folyamatos ellenérzése és felligyelete.

Javaslatokat tesz, jogi iranymutatasokat, szabalyzatokat készit a proaktiv, jogszerd,
szakszer(, betegellatas megvalositasa; valamint a betegeket, és az egészségligyi
dolgozokat illetd jogok, kotelezettségek érvényre juttatasa céljabol

Feladata a jogszabalyi megfelelés ellenérzése, a jogszabalyi valtozasok nyomon
kovetése, és a belsé folyamatok adaptalasa az eldirasokhoz.

Részt vesz az intézmeny dolgozoinak jogi, betegjogi, adatvédelmi oktatasaban
Részt vesz a betegjogi panaszok kivizsgalasaban

Reszt vesz az auditok lebonyolitasaban

5.7. Kontrolling

A kontroller féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett, kiilon megbizas alapjan végzi
tevekenységét. Feladatat nem 6nallé munkakorben latja el.

Feladata, hataskore:

A Rendel6intézet menedzsmentjének elvarasai alapjan a célorientalt
vezetéstamogatas.

A finanszirozas és a gazdalkodas eredmeényeinek folyamatos elemzése, értékelése.
Az Intézmény gazdalkodasanak vizsgalata, terv-tényeltérés elemzések készitése.

A menedzsment dontés-el0készit6, dontés-tamogatd informacios igényeinek gyors,
megbizhato tamogatasa.

Az intézményi vezetOket gazdalkodasi adataikrél féléves, éves beszamolok
formajaban tajékoztatja aktualisan felmerilé igény szerint, meghatarozott
szempontok alapjan.

Dontéstamogato informaciok szolgaltatdsa a menedzsment részére.

Az elkiildott teljesitményadatok és a finanszirozasi adatok ©sszehasonlito
ellenérzését elvégzi.

Jogosult a munkavégzéséhez sziikseges adatok, informaciok lekerdezésére, az
erintett szervezeti egységtél adatot kérni.
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5.8. Munka és tlizvédelem

A fGigazgato kozvetlen iranyitasa mellett, kiilon megbizas alapjan végzi tevékenységét.

Feladata:

A biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa.

Az egészségvédelmi és biztonsagi kovetelmények szabvany szerinti
megfeleléségének biztositasa, a munkavédelmi torvényben meghatarozott eldirasok

alapjan.
A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok szakszer( ellatasa.

A munkahelyek folyamatos ellenérzése, hogy az egészseget veszélyezteté kockazati
tényezdket feltarja, azok megoldasara javaslatot tegyen a menedzsment felé.

A munkavédelmi és tlizrendészeti szabalyok alkalmazasa, oktatasa, ellendrzese.

A munkavédelmi szabdlyzatok kidolgozasa és jelentési kotelezettség teljesitése a
menedzsment és a hatdsagok felé.

5.9. Egészségiigyi Szervezeti egység/Szakrendelés vezetoi

Egészségiigyi Szervezeti egység/Szakrendelés vezetok, szervezeti egységet irdnyito asszisztensek

A szakrendelés vezetdé fOorvos, ifjusag egészséglgyi szolgalatvezetd fdorvos,
fizikoterapias részlegvezetd asszisztens megbizas alapjan latja el vezetdi feladatat. Az
orvos vezetGk az orvosigazgato kozvetlen iranyitasa mellett latjak el feladatukat. A
szervezetet iranyitd asszisztens az apolasi igazgaté kozvetlen iranyitasa mellett latja el

iranyitéi feladatait.

Feladata:

- A szakrendelések, szervezeti egysegek mikodeésének biztositasa.

- Az orvosok és a nem orvosi munkakorben dolgozo szakdolgozdok kozvetlen
iranyitdsa. A munkaltatéi jogokat a fbigazgato gyakorolja. A szakdolgozok,
egészségiigyi és nem egészségligyi diplomas (pszicholdgus, szakpszichologus
stb.) szakmai felligyelete a rendeldintézet apolasi igazgatojanak a feladata.

- Elkésziti a szakrendelés, szervezeti egység éves szabadsagtervét, a zavartalan
betegellatas szem el6tt tartasaval, munkahelyi vezetdként aldirasaval javasolja a

szabadsag engedélyezését.

- Elkésziti és a Féigazgato elé terjeszti jovahagyas céljabol a hataskdrébe tartozok
munkakori leirasat.

- Szervezi, iranyitja és ellen6rzi a szakrendelések, szervezeti egységek szakmai
munkajat.

- Az intézményvezetd utasitasanak megfeleléen elkesziti a szakrendelések,
szervezeti egyseégek éves munkaprogramjat.

- A szakrendelés vezetd, szervezeti egység vezetéd szakmai tevékenységérél

rendszeresen beszamol az intézményvezetének, illetve a felligyelettel megbizott
intézményvezetd-helyettesnek.
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- Segiti az intézményvezet6é humanpolitikai feladatainak ellatasat, ellatja az ebben
a korben rabizott feladatokat.

5.10. Egészségligyi iigyvitelszervezdi, informatikai és finanszirozasi osztaly

Az osztaly felel az Intézmény valamennyi informatikai rendszerének mikodtetéséért, végzi
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (tovabbiakban: NEAK) altal nyujtott
finanszirozadsok nyilvantartasat, gondoskodik az Intézmény mikodési engedélyeinek
naprakész vezetésérdl. Az osztaly ellatja az Intézmény finanszirozasara vonatkozo
beszamolasi, adatszolgaltatasi feladatokat. Szervezi és koordinalja az Intézmény egeszét
érinté egészségiigyi ligyviteli rendszert, annak miikodését.
- Végzi az Intézmény honlapjanak karbantartasat.

5.11. Gazdasagi-miiszaki ellatast biztosito szervezeti egységek
Az Intézmény gazdasdagi-miszaki ellatdsat a gazdasagi igazgatd kodzvetlen iranyitasa
mellett a Gazdasagi igazgatdsag egységei latjak el.
Az Intézmény gazdasagi szervezetének felépitését az SZMSZ 4. szamu melléklete
tartalmazza.

5.11.1. K6zgazdasagi osztaly

Az osztaly biztositja az Intézmény mikodéséhez sziikséges pénzigyi fedezetet, melyet a
NEAK bevételbdl és a fenntarto altal biztositott tamogatasbdl, valamint egyéb bevételekbdl

fedez.

A Kozgazdasagi osztaly a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak, a fenntarto utasitasainak
megfeleléen végzi tevékenységét, szervezi az Intézmény gazdasagi, pénzigyi munkajat.
Kialakitia és folyamatosan ellatja az Intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-
nyilvantartasi rendszerét.

Az osztaly ellatia a koltségvetési tervezéssel, a peénzellatassal, a koltségvetési
gazdalkodassal, a vagyon kezelésével, a beszamolassal, a konyvvezetéssel, az eléirt
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat.

A Kozgazdasagi osztaly biztositja az Intézmény szakmai és egyeb anyag ellatasat, a
jogszabalyi eléirasoknak és az Intézmeény beszerzésre, és kozbeszerzésre vonatkozo belsé
szabalyzatainak megfeleléen.

Az osztaly biztositja az Intézmeény szakmai €s egyeb anyag ellatasat, a jogszabalyi
eléirasoknak és az Intézmény beszerzésre, és koOzbeszerzesre vonatkozé belsé
szabalyzatainak megfelel&en.

5.11.2. Miiszaki és szolgaltatasi osztaly

A Mliszaki és Szolgaltatasi osztaly ellatja az intézmeényuzemeltetéssel, a muiszaki- és
miszergazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

Az osztaly sajat karbantarto csoportja réven, illetve sziikség esetén kiils6 szolgaltatok
bevonasaval, biztositja az épliletek, berendezések lizemképes allapban tartasat, folyamatos
karbantartasat.

A Mliszaki és Szolgaltatasi osztaly végzi az Intézmény gép- és kézi miszer beszerzését, a
jogszabalyi eléirasoknak és az Intézmény belsé szabalyzatainak megfeleléen.
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Az osztaly szallitasi szolgalata ellatja az Intézmény személy és teherszallitasi feladatait.

Az osztaly gondnoksaga iranyitja és ellenérzi a portaszolgalat, telefonkdzpont, takaritas,
veszélyes és egyéb hulladékszallitds, és az egyéb szolgaltatasok teveékenységeit,
szolgaltatasi ligyekben tartja a kapcsolatot a szakrendelésekkel.

5.11.3. Személyi és munkaligyi osztaly

A személyi és munkaligyi osztaly ellatja a bér- és munkaeré-gazdalkodassal, az ehhez
kapcsolodd beszamolassal, nyilvantartassal és az el6irt adatszolgaltatassal kapcsolatos

feladatokat.

Az osztaly, a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak, a fenntartd utasitasainak megfelel6en
végzi tevékenységét.

A gazdasagi fdigazgatosag részletes feladatait, a mikodésének folyamatat, bizonylati
rendjét, az Intézmény gazdalkodasara vonatkozo bels6 szabalyzatai tartalmazzak.

6. AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO KOMMUNIKACIOS FORUMOK

Az Intézmény vezetdje a hatékony és a magas szinvonalu szakmai munka, a racionalis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a

szamara biztositott forumokon.
6.1. Az intézményi munka iranyitasat segité forumok:
- lgazgatdi tanacs;
- Szakrendelés vezet6 féorvosi értekezlet;
- Szervezeti egységet iranyito asszisztensi értekezlet
- Szervezeti egyseg ertekezlet;
- Fbigazgatoi munkaértekezlet;
- Szakmai minéségellenérz6 bizottsag
- Gazdasagi igazgatoi ertekezlet;

- Miszerligyi bizottsag;
6.1.1. Igazgatoi tanacs

Az intézményvezetd tandcsadd szerveként miikodik. Uléseit az intézményvezetd sziikség
szerint, de legalabb havonta egy alkalommal hivja 6ssze.

A tandcs tagjai:
- f6igazgato

- gazdasagiigazgato
- orvosigazgato

- apolasiigazgato

A tandcs véleményezi és értékeli:
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- az Intézményt érinté szervezeti és mikodési kérdéseket,

- az Intézmény dolgozéit érinté élet- és munkakorilményeket befolydsold
kérdéseket, fejlesztések, felujitdsok rangsorolasat,

- az Intézmény miikodésével 0sszefiiggd terveket, szabalyokat,

- mindazokat a javaslatokat, amelyeket az intézményvezet6 vagy a tanacs tagjai a
tanacs elé terjesztenek.

6.1.2. Szakrendelés vezetd féorvosi értekezlet
Az Intézmény vezetdje havonta egy alkalommal szakmai vezetGi értekezletet tart.

A szakrendelés vezetdi értekezleten részt vesznek:
- intézményvezeto,

- gazdasagi igazgato,

- orvosigazgatd

- apolasiigazgato,

- szervezeti egységek vezetdi,

- meghivottak.

A testiilet feladata:
- Téajékozdédas a belsé szervezeti egységek munkajarol, az Intézményt érintd

aktualis jogszabalyi valtozasokrol.

~ Az Intézmény, valamint a belsé szervezeti egységeinek, aktualis és konkrét
tennivaloit attekinti, a feladatokat meghatarozasahoz javaslatot tesz.

- Megtargyalja:
o az aktuélis fejlesztési terveket, miiszerigényeket.
o Az Intézményt érinté szakmai €s minéségligyi kérdéseket.
e A szakrendelések, részlegek kozdtti egyittm(ikodés és munkamegosztas
kérdéseit.
e A szakrendelések, részlegek etikai helyzetet.
o A gazdasagi, teljesitmény-finanszirozasi helyzetet,
e és mindazon iigyeket, amelyeket az értekezleten résztvevok elGterjesztenek.

e Az értekezleten a szakrendelés vezetdjének kotelez6 a részvétel,
személyesen vagy meghatalmazottja utjan.

e A szakrendelés vezeté féorvos az értekezleten elhangzottakrol koteles a
szakrendelés dolgozoit tajékoztatni.

o Az értekezletrdl jegyzékonyvet kell késziteni.
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6.1.3. Szervezeti egységet iranyito asszisztensi értekezlet

Rendszeresen havonta egy alkalommal értekezik.

Tagjai:

- az apolasiigazgatd, mint az értekezlet vezetdje és szervezdje

- szervezeti egységek iranyito asszisztensei,

- részlegvezetd asszisztens (terapia)

- iranyito recepcios

- meghivottak.

Feladatai:

- Informacidatadas, tajékoztatas, az apolasi tevékenység aktualis feladatairol.

- Az el6z6 ertekezleten sziletett megallapodasok alapjan hozott intézkedések
eredmeényeinek értékelése.

- Az apolasi szervezet miikodésének javitasara, fejlesztésre iranyulé aktualis és
soron kovetkezé feladatok megtargyalasa és mindazon kérdések, amelyeket az
értekezleten résztvevok el6terjesztenek.

- Vezet6 szakdolgozok beszamoltatasa altaluk képviselt szakteriilet miikodésérdl,
az intézet apolasszakmai, etikai, - higiéniai, helyzetének attekintése.

- Megtargyalja:

e a szakdolgozok munkajaval, munkakorilményeivel Osszefiiggé
kérdéseket,

e a szakdolgozok képzésevel, tovabbkepzéséevel 0sszefliggd feladatokat,

e a betegellatassal, 6sszefliggé szakmai feladatokat,

e a szakdolgozok munkafegyelmével, az etikai kovetelmények teljesitésével
kapcsolatos tapasztalatokat, feladatokat,

e az apolasi eszkozokkel, anyagokkal valo ellatottsag helyzetét,

e a gazdasagossag, a takarékossag kovetelményeinek érvényesilését,

e az egyes osztalyokon végzett apolasi-gondozasi tevékenység
tapasztalatait.

e mindazon kérdéseket, melyeket a résztvevék elbterjesztenek,

e az értekezleten az iranyitd asszisztensnek kotelez6 a részvétele,
személyesen vagy meghatalmazottja utjan,

e az iranyito asszisztensek az értekezleten elhangzottakrol kotelesek a
szakrendelés dolgozoit tajékoztatni.

o Az értekezletrdl jegyzékonyvet kell késziteni.
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6.1.4. Szervezeti egység értekezlet

A szakrendelés, szervezeti egység értekezlet az egységvezetd, tanacsado szerve, ill. az
egység tevekenysége iranyitasanak eszkoze. A szakrendelés, szervezeti egyséqg értekezlet
sziikség szerint, de legalabb negyedévente értekezik. Az értekezletre meg kell hivni az
egység valamennyi dolgozdjat, idépontjarol értesiteni kell a szakrendelés/egység szakmai
iranyitasat gyakorlo igazgatoét, dpolasi igazgatot, a tématol fliggben a féigazgatot.

Tagjai:
- Szervezeti egység valamennyi munkatarsa

Feladatai:
- Az értekezlet az Intézmény, valamint a szervezeti egység miikodésével, szakmai

tevékenységével kapcsolatos aktualis kérdéseket targyalja meg, egyben a
szervezeti egység dolgozoinak féruma is.
- Allando témaja a szakrendelés vezetd féorvos, vezeté védéné beszamoldja a

vezetli ertekezleteken elhangzottakrol.

Az értekezletrdl feljegyzést kell késziteni. A feljegyzést a féigazgatonak kell megkiildeni
iktatasra.

6.1.5. Foigazgatoi munkaértekezlet

A féigazgato legalabb évente egy alkalommal szervezeti egységenként értekezletet tart.
Tagjai:
- aszervezeti egység valamennyi dolgozoja,
- fdbigazgatd,
- gazdasagi igazgato,
- apolasi igazgato,
- orvosigazgato,
- min0segiranyitasi felelés
- meghivottak.
Feladata:
- Afdbigazgato beszamol az Intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajarol.
- Ertékeli az Intézmény programjanak, munkatervének teljesitését.
- Az Intézményben dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakuldsat.

- A vezeté altal leadott éves beszamolo alapjan, a szervezeti egység eltelt id6szak
alatt végzett munkajat.

- A szervezeti egység munkajaban tapasztalt hidnyossagokat és azok
megszlntetésére tett intézkedéseket.

- A szakrendelés/szervezeti egyseg és az Intézmény munkafegyelemét.
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- Ismerteti az Intézmény, kovetkezo id6szakra sz6lo feladatait.
- A szervezeti egyséqg el6tt allo feladatokat.
- A szervezeti egység dolgozoi részérdl felmeriilt kérdések megvalaszolasa.
- A szervezeti egység munkajat, munkakozosségeit erinté javaslatok
megtargyalasa.
6.1.6. Gazdasagi igazgatoi értekezlet

Az értekezlet gazdasagi igazgatd tanacsado testiilete, egyben a gazdasagi- miszaki
iranyitds szervezeti egység vezetGinek munkaértekezlete. Rendszeresen hetente. ill.

szukség szerint ulésezik.
Tagjai:
- A gazdasagiigazgato.
- Gazdasagi szervezet osztalyvezet6i,
- Az értekezletet a gazdasagi igazgato vezeti.

Feladata:
- Az Intézmény gazdasagi ellatasaval, gazdalkodasaval, izemvitelével kapcsolatos

teendOk koordinalasa, egyeztetése.

- Javaslatokat tesz a gazdasagi terllet és a szervezeti egysegek kozotti
munkakapcsolat, egyiittm(ikddés fejlesztésére.

- Megtargyalja az Intézményi anyag- és eszkozgazdalkodas tapasztalatait, feltarja
a gazdasagossag ellen hato tényezdket, korilményeket, javaslatokat tesz ezek
megsziintetéseére.

Az értekezlet napirendijére kell tlizni az allando résztvevék barmelyike, ill. a féigazgato altal
javasolt téma megtargyalasat. Az értekezletr6l emlékeztetSt kell késziteni és azt az iktatoba

le kell adni.

6.1.7. Szakmai Minéségellen6rzé Bizottsag
Feladata:
- Mindségceélok tervezeése.
- Mindségcélok teljesiilésének értékelése.
- Mindségligyi mutatok értékelése (betegelégedettségi, indikatorok stb.)

- Mindéségiranyitasi feladatokkal kapcsolatos vezet6i feladatok megbeszélése

Tagjai:
- Orvosigazgato, aki egyben a bizottsag elnoke,
- Apolasiigazgato, vagy az éltala kijeldlt személy,
- Gazdasagi igazgato, vagy az altala kijelolt személy,
- Mindéségiranyitasi felelds.
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Az (ilést az orvosigazgato hivja 6ssze és hatarozza meg napirendjét. Az (ilésrél a bizottsag
titkara emlékeztet6t készit és biztositja annak nyilvantartasat. A bizottsag félévente, de a
feladattol fliggéen gyakrabban is (ilésezik—Az értekezletrél emlékeztetdt kell késziteni és
azt az iktatéba le kell adni, egy példany a min&segiigyi dokumentacioban el kell helyezni.

6.1.8. Miszeriigyi Bizottsag

A bizottsag szukség szerint, de legalabb évente egy alkalommal llésezik.
- féigazgato
- gazdasagiigazgato
- orvosigazgato
- apolasiigazgato
- muszaki osztalyvezetd

- témaban érintett meghivott

A Bizottsag feladatai:
- Az intézet technikai — fejlesztési helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,

elemzése, fejlesztési koncepcidk kidolgozasa.

- Az egyes egységektdl beérkezs éves igények atfogd Osszesitett értékelése,
javaslattétel a Vezetdi Testllet részere a rendelkezesre allo éves beruhazasi keret
felhasznalasara.

Javaslatot tesz a vezet6ségnek a beszerzés sorrendjének kialakitasara. Az értekezletrél
emlékeztet6t kell késziteni és azt az iktatoba le kell adni.

6.1.9. Munkaiigyi kapcsolatok

- Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szolo torvény hatalya ald tartozo
egészségugyi szolgaltatok, valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allé személyek érdekeinek egyeztetése, a vitas kérdések targyalasos rendezése,
valamint a megfelel6 megallapodasok kialakitasa céljabol - az egészségiigyi
ellatasok biztonsagos ellatasa elvének figyelembevételével - a Kormany, az
orszagos agazati érdekképviseleti szervezetek, valamint az egészséglgyi
szolgalati jogviszonyban allé személyek orszagos munkavallaloi erdekképviseleti
szervezeteinek targyaldcsoportja részvételével Egészsegligyi Szolgalati
Erdekegyezteté Férum (tovabbiakban: ESZEF) miikodik.

- Az egészséglgyi ellatasok biztonsagos ellatasa elvének figyelembevételével a
Kormany, az orszagos agazati erdekkepviseleti szervezetek, valamint az
egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allé szemelyek orszagos munkavallaléi
érdekképviseleti szervezeteinek targyaldcsoportja részvételével Egészségligyi
Szolgalati Erdekegyeztetd Férum (a tovébbiakban: ESZEF) m(ikddik.

- Az ESZEF-ben a Kormany - az alapszabalyban meghatarozott - orszagos
szakszervezeti szovetségek és orszagos oOnkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek kepviseldivel egyeztet.
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- Az ESZEF hataskorébe az egészségiigyi 4gazatban foglalkoztatott egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 szemeélyek é€let- és munkakorilmeényeire,
foglalkoztatasi feltételeire vonatkozo targykorok tartoznak.

- A munkéaltaténal kollektiv szerzédés nem kothetd.

- Az allami és onkormanyzati fenntartasu egészségugyi szolgaltatonal a Kormany
és az érintett szakszervezetek megallapodasaban rogzitett sajatos szabalyok

mellett gyakorolhaté a sztrdjk joga.

7. A PMJV EElI MUKODESI RENDJE

A szakrendeléseken és az alapellatasban a betegellatas rendjét els6sorban a koételezé
egeészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIII. torvény, az egészségligyrdl szolo
1997. évi CLIV. torvény, valamint a végrehajtasa targyaban megjelent kormanyrendelet
hatarozza meg.

7.1. Szakellatas

Az Intézmény fekvébeteg osztalyokkal nem rendelkezik.

A szakrendelések fekvébeteg hatterét a szakmai felligyeletet biztosité PTE Klinikai Kozpont
adja.

Pécs varos és kistérségének, illetve az egyéb telepllések jarobeteg szakellatdasa a
mindenkori teriileti ellatasi kotelezettségnek és az érvényben [évé szabalyozasoknak
megfeleléen tortenik.

Az Intézményben m(ikodd szakrendelések, gondozdk miikodési rendjét, a szakrendelések,
illetve a gondozok, vezett féorvosai készitik el az orvosigazgatd iranyitasa mellett, amelyet
az fbigazgatd hagy jova. A részletes mikodési rendeket a szervezeti egységek
mindségiranyitasi dokumentacioi tartalmazzak.

A szakrendelések iranyitasa az orvosigazgato feladata.

A szakrendelések feladata:
- Ajardbetegek ellatasa szakrendel6kben és a gondozdkban térténik.

- Az egészségligyi ellatok altal beutalt, illetve a beutal6 nélkiil érkezd jarobetegek
gyogyitd- megel6z6 ellatasa az ezzel kapcsolatos kozegészségugyi-jarvanyligyi és
adminisztrativ feladatok elvégzése, gyogykezelési javaslattal torténé ellatasa.

- Amennyiben sziikséges, a vizsgalatra kildott betegek magasabb progresszivitasi
szintl elhelyezésének kezdeményezése, elsésegély nyujtasa.

- A betegdokumentacio vezetése, tarolasa.

A mukodeés altalanos szabalyai:
- Ajaro betegek ellatasa altalaban a szakrendel6kben és a gondozdkban torténik.

- A szakrendel6ben megfeleléen képzett orvos végez munkat.
- A szakrendelések az intézet jaro betegek szakorvosi ellatasat biztosito
részlegeiben mikodnek.

- A szakrendeléseken folyd jarobeteg ellatas zokkendmentes biztositasaért és
szakmai szinvonalaért az illetékes szakrendelés vezetd féorvos a felel6s.
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A betegfogadas dltaléanos rendje a szakrendeléseken:

A beteg az egyes szakrendeléseket a mindenkori jogszabalyoknak megfelel6en
orvosi beutaloval vagy a nélkil veheti igénybe.

A betegfogadas rendje lehet6ség szerint a sziikséglethez alkalmazkodik.

A betegfogadds rendjét naprakész allapotban, megfelelé médon, jol Iathato helyen
az 0sszes rendeldintézetben ki kell fliggeszteni. A lakossag tajékoztatasa céljabol
azt az Intézmény honlapjan is kozzeé kell tenni. Annak naprakesz allapotéaért a
vezetd féorvos felel. A betegfogadas id6pontjairol a felligyeleti szerveket is
tajékoztatni kell.

A rendelési id0k megvaltoztatasahoz az féigazgato engedélye sziikséges, aki —
szlikség esetén — konzultal a szakrendelés vezetd féorvossal.

A szervezeti egységek és gondozok rendelési idejét, mlkodési teriiletét, részletes
mikodési rendjét az egyes szakrendelések, illetve gondozok mikodési rendje

tartalmazza.

A betegfogadas altalanos rendjét az Intézményen beliil ugy kell kialakitani, hogy a
jarébeteg-ellatas folyamatos legyen.

A beteg az egyes szakrendeléseket a betegfogadas id&pontjanak
el6jegyeztetésével, (az intézet keretében mikodd kdzponti betegiranyitotol, vagy
az interneten keresztiil) el6jegyzett napon, illetleg iddpontban keresheti fel, vagy
érkezési sorrendben veheti igénybe.

Azon szakrendeléseken, gondozdkban ahol sajat recepcié m(ikodik a betegek
eléjegyzését a szakrendelések dolgozoi tartjak nyilvan.

A kdzponti betegiranyito mikodeése esetén is a jelentkezési idé el6jegyzése nélkiil
veheti igénybe a szakrendelest az a beteg,- aki elsésegélynyujtasra vagy siirgés
(életmentd) orvosi beavatkozédsra szorul, akit keres6képesség véleményezése
céljabol utaltak szakrendelésre.

Azokat a betegeket, akik a rendelési idé lejartaig jelentkeznek és id6éponttal
rendelkeznek, fogadni kell, meg kell vizsgalni és allapotuktol fiiggéen el kell latni
Oket, vagy egyeb intézkedést kell foganatositani (pl: fekvébeteg intézetbe kell

utalni).

A szakorvosi vizsgalatok rendje

A beteg érdekében el kell végezni (végeztetni) mindazokat a vizsgalatokat,
amelyek a betegség megallapitasahoz, a beteg allapotanak megitéléséhez, vagy a
gyogykezelés  eredményességének  értékeléséhez, a  keresdképesség
elbiralasahoz, stb. sziikségesek.

A vizsgalatot végz6 szakorvos a beteg vizsgalatat az érvényben lévé szakmai
iranyelvekkel 6sszhangban, a szakrendelés vezeté féorvos utmutatasainak, illetve

utasitasainak megfeleléen végzi.

A vizsgalatokrol dokumentacido készil, melyet az Intézményben mi(ikodé
informatikai rendszerben vezetnek.
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A szakrendelésen a beteg vizsgadlatakor csak azok az egészségiigyi dolgozok
vehetnek részt, akiknek alland6 szolgalati helye a szakrendelésen van, vagy
esetenként oda beosztottak, illetve képzésre, tovabbképzésre érkeztek.

A szervezeti eqgységek egylttmikodése

A szervezeti egységek kotelesek szorosan egyuttmikodni, egymasnak minden szikséges
segitséget megadni.

Kiegészité szakvizsgalatok:

A szakrendelésen megjelent betegen nemcsak a kért szakorvosi vizsgalatot,
hanem - az indokok gondos mérlegelésével - az azzal 0sszefliggésben lévé
kiegészitd szakvizsgalatokat is el kell vegezni.

A kiegészit6 szakvizsgalat célzottan torténik. Amennyiben a kiegészitd
vizsgdlatok elvégzésére az intézetben nincs lehet6ség, a beteget a szikséges
vizsgalatokra az illetékes intézetbe kell iranyitani.

Konzultacio:

Azokat a szakrendelésen ellatott betegeket, akiknek korlefolydsaban problema
jelentkezik, a szakrendelés vezet6 féorvos, esetmegbeszélésre (konzultacid) jeloli

ki.
Amennyiben a betegség megallapitasahoz, a célszeri gydgykezelés

megitéléséhez bonyolult, tobbiranyu szakvizsgalat latszik szikségesnek, ennek
megitélése céljabol az illetékes szakorvosok bevonasaval, szaktanacskozast

(konziliumot) lehet 6sszehivni.

A konzilium eredményét irasba kell foglalni.

A gyogykezelés rendje:

A szakrendelés orvosa a beteget, ha szakorvosi kezelésre szorul,
gyogykezelésben részesiti, részére szikség szerint gyogyszert, gyogyaszati
segédeszkozt, terapiat rendel, a gyogykezelessel és a kovetendd életmoddal

kapcsolatos felvilagositast megadia.

A tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellendrzésre szoruld beteget a vele
egyeztetett idopontra el6jegyzi.

A szakorvosi ellatasra nem, de orvosi ellatasra szoruld betegnek - a leletek
szakvéleményének, valamint a gyogyeljarasra vonatkozo javaslatanak kozlésével
- a kezelGorvoshoz iranyitja.

Az intézeti kivizsgaldsra, gyogykezelésre, apolasra szorulo beteg beutalasa irant
intézkedik, illetéleg el6jegyezteti.

A szakrendeléseken — életment6 beavatkozast kivéve - olyan orvosi beavatkozas

nem alkalmazhatd, amely az orvostudomany mindenkori allasa, illetéleg a
vonatkozé jogszabalyok szerint kizarolag fekvobeteg- gydgyintézetben végezhetd

el.
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7.2. Alapellatas

A 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ 4. alapjan, Pécs Megyei Jogu Onkormanyzata egészségligyi
alapellatasi kotelezettségei feladatai koziil, az 5nkormanyzat egészségligyi intézményekent
az alabbi tevékenységeket latja el:

- Iskola egészségligyi ellatas

- Anyatej gydjt6 allomas

- Haziorvosi alapellatas (kozrem(ikodé igénybevételével rendkivili esetben, a
fenntarto egyedi felhatalmazasa alapjan)

- Fogorvosi alapellatas (kozrem(ikodo igénybevételével, rendkivili esetben, a
fenntart6 egyedi felhatalmazésa alapjan)

- Hazi gyermekorvosi alapellatas (kozrem(ikéd6 igénybevetelével, rendkivdili
esetben, a fenntarté egyedi felhatalmazasa alapjan)

- Iskola fogorvosi alapellatas (kozrem(ikod6 igénybevételével, rendkivili esetben, a
fenntarto egyedi felhatalmazasa alapjan)

7.2.1. Ifjusag — egészségligyi Szolgalat

Az Ifjusag — egészségligyi szolgalat végzi a kdzépfoku és vegyes profilu altalanos iskola,
kozépfoku iskoldk nevelési — oktatasi intézmények, nappali tagozatos tanuléinak megel6z6
és gondozo jellegli egészségiigyi ellatasat, a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet alapjan.

A Szolgalat mikédési helyei:
Az ellatandd nevelési-oktatasi intézmények teriiletén kialakitott iskolaorvosi rendel6k, a

NEAK szerzédésekben és az ANTSZ m(ikddési engedélyekben foglaltaknak megfeleléen.

Az ifjusdg egészséglgyi szolgalat munkarendje:
Heti 40 ora, amelybdl napi 8 érat kell a munkahelyen, vagyis az adott iskoldban eltdltenie, az
ellatando iskolak valtozd munkaidejéhez kapcsolodva.

A Szolgalat személyi allomanya:
- Az iskolat ellato féallasu ifjusagi orvos (szakorvos)
- Féallasu védsénd(k).

Az ifjisdg egészségligyi orvos:

Az ifjusag-egészségiigyi szolgalat szakmai iranyitdsat a szolgalatvezet6 féorvos latja el.
Munkabol valo tavolmaradasat koteles 24 6ran beliil jelezni a Szolgalatvezetd féorvosnak.
Tartés tavolléte esetén a megfelel6 helyettesitésr6l a munkaltatd gondoskodik a
szolgéalatvezetd féorvos irdnymutatasdval. A tudomanyos, szakmai tovabbképzések és
programok idejére irasban hivatalos tavollétet kell kérelmeznie, mely a fdigazgatd
jovahagyasa utan vehetd igénybe.

Az ifjusdg-egészségligyi véddnd:
Munkarendijét és 6nallo tevékenységét a miikodési rend és a munkakari leiras szabalyozza.

A véddnd a tevékenységét az orvosi rendelében, védondi szobaban, tantermekben, egyéb
iskolai kozosségi tereken végzi, kozvetlen felettese a vezetd védéné. A védéndk szakmai
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iranyitasat a varmegyei mentor védéné végzi. Intézményi szinten a szakmai iranyité az

apolasi igazgato.

Ifiusag — eqgészséqligyi szolgalat feladatai:

- Atanuldk szlrévizsgalata és gondozasa, szakmai alkalmasitasanak elvégzése.

- Els6segély-nyujtasi feladatok.

- Kozegészségligyi és jarvanyiigyi feladatok.

- Kornyezet — egészségligyi feladatok.

- [Egészségnevelési — egészségdfejlesztési feladatok:

- Egyéb feladatok: az intézmény vezet6jének kiilon utasitasa és engedélye szerint:

tanacsadas (egyéni, szlil6knek tartott, palyavalasztasi)
egészségneveld foglalkozasok tanoran beliil, tanoran kivdl
tanfolyamok

szUléi értekezlet, neveldtestiileti értekezleten részvétel

egyéb kozOsségi programokon részvétel (sportrendezvény,
kirandulds, egészségnap, iskolai tabor)

Az ifjusag egészséglgyi ellatas szabdlyozasa

Az ellatas, gondozas a hatalyos jogszabalyok, szakmai iranyelvek, protokollok, modszertani
levelek, az oktatasi intézmeny pedagodgiai programja, egészségfejlesztésiterve alapjan és a
gyerek sziikségleteinek és a csaladi kornyezetnek megfelel6en munkaterv alapjan torténik.
A végleges munkaterv kialakitdsa, az oktatasi intézmény féigazgatdjaval, az oktatasi
intézményt ellato orvossal egyeztetve torténik.
A munkaterv tartalmazza évfolyamonként:

- Egészségfejlesztd tevékenységeket.

- Szlrévizsgalatok, vedooltasok tervezett rendjét.

- Szemelyi és kornyezeti higienés ellenérzesek menetrendjét.

- A fogadoorak meghatarozott rendjét.

A munkaterv valtoztatasa esetén ismeételt egyeztetés szikséges.

7.2.3. Anyatejgyiijto allomas

A kotelez6 egészségbiztositas keretében jaré anyatejellatas feltételeit a 47/1997. (X11.17.)
NM rendelet hatarozza meg

Telephelye:

7632 Pécs, Csontvary Kosztka Tivadar utca 2.

Munkarend:

Hétkoznap 07-15 6raig, heti pihendnapon vagy munkasziineti napon 07-12 6raig.
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Feladata:

- Osszegylijteni az anyatejet azon anyaktol, akiknek a gyermekiik szoptatasan tul
tobbletként termel6dé anyateje is van.

- Anyatejjel ellatnia 17/1997. (XI.1.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan meghatarozott jogosult beteg, koraszilott és kis sulyu Ujszilotteket, akiket
édesanyjuk anyatejjel taplaini nem tud.

- PTE Klinikai Kézpont Korasziilott Intenziv Osztaly anyatej ellatasa

8. ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ-t Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(lése 331/2025. (XI1.10.)

szamu normativ hatarozataval hagyta jova.
Ez a szabdlyzat 2025. december 15. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a 2023.
december 15. napjan kelt Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész Aallapotban tartasarél az Intézmeény vezetdje
gondoskodik.

Pécs, 2025. / [

A Pécs Megyei Jogu Varos Egyesitett Egeszsegugyi Intézmeények Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat jovahagyom:

Pécs, 2025.

polgarmester
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet - PMJV EEl organogramja
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2. sz. melléklet — Intézmény engedélyezett létszama

Az intézmeény engedélyezett allomanyi létszama 392 6.
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3. sz. melléklet - Munkakorok

A 256/2013. (VII.5.) Korm. Rendelethez 1. melléklet, a 2020. évi C. torvény és az
528/2020. (X1.28.) Korm. Rendelet az egészsegligyi szolgalati jogviszonyrol szolo
2020. evi C. torvény végrehajtasarol jogszabalyok figyelembevételével.

Munka-
kori
focsoport

Munkakori
csoport

Munkakor

megnevezése

Munkakori beosztas

t specifikus

-

egeszseégligy agaza

-

Fa

szakmai vezeto
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féigazgato

orvosigazgato

orvosigazgato
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orvos

orvos

szakorvos
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kardiologus szakorvos

kardiologus féorvos

klinikai immunologiai- és
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szakorvos
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4. sz. melléklet — Gazdasagi szervezet organogramja
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5. sz. melléklet - Az Egészségdfejlesztési Iroda (EFI) miikodése

Az Egészségfejlesztési Iroda az EFOP 1.8.19-17 szamu palyazat keretében
mUikodik.

Az EFl szakember allomanyat az EEl biztositja sajat egészségugyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottjainak kozremikodesevel.

T

Az Egészségfejlesztési Iroda szakmai tamogato feladatai a palyazati
felhivasban meghatarozottak szerint:

A helyben zajlé egészségfejlesztési tevekenységek folyamatos nyomon
kovetése, illetve azok monitorozasaban vald reszétel, amennyiben nem all
fenn Osszeférhetetlenség, sziikség esetéen modszertani segitségnyujtas,
helyi j6 gyakorlatok 6sszegytijtése;

Kapcsolattartas a jarasban talalhato alapellatast vagy szakellatast nyujto
egészségiigyi szolgaltatokkal, a helyi illetve varmegyei Kormanyhivatallal,
kozosségfejleszté és egészségfejleszté szakemberekkel és a régioban
miikodé mas Egészségfejlesztési Irodakkal, — Egylttmikddés az EFOP-
1.8.2-17 konstrukcio keretében az adott jarasban kialakitasra kerilé

praxiskozosseggel,

Kapcsolattartas az Egészségfejlesztési Irodak szakmai-iranyitasaert felelés
orszagos szervvel, adatszolgaltatas az Iroda tevékenységérdl,

A szakmai irdnyitasaért felel6s orszagos szerv altal eldirt kotelezd képzések
teljesitése, s a szakmai iranyitdo altal elGirt kompetenciak feltételek

biztositasa a feladatellatashoz;

Tanacsadas és tajékoztatas nyujtasa primer prevencios témaban a térseg
oktatasi és nevelési illetve szocidlis eés egészségligyi intézményeiben
dolgozé szakembereknek Primer és szekunder prevencios teruleten
maodszertani, szakmai tamogatas a jaras egeszsegugyi alapellatéi szamara;

A haziorvosok altal végzendé allapotfelméréseken vald lakossagi részvételt
0sztonz6, motivald programok koordinalasa;

A jarasban mar meglévé civil egylttmikodések tamogatasa,
osszehangolasa;

Egyiittm(ikodés a jarasban talalhato Kabitoszerligyi Egyezteté Forumokkal;
Laikus és szakmai tamogato halozatok kialakitasa a lakossag
egészségtudatossaganak fejlesztése céljabol.

Az [Egészségfejlesztési Iroda felelos az alabbi tevékenységek
végrehajtasaért:

Partnerségi munkacsoport kialakitdsa, mikodtetése a jarasban az
egészségfejlesztésben és prevencidban érintett intézmények, szervezetek,
szolgaltatok, dontéshozok bevonasaval, az egészséggel kapcsolatos helyi
dontésekben, valamint azok el6készitésében valo részvétel; a helyben zajlo
egészségfejlesztési programok 0sszegyljtése, helyi adatbazis vezetese;

A jaras telepiilésein megvalosulé programokban vald részvétel (pl.
egészségnap);, A telepiilési, jarasi egészségfejlesztési tevékenységek
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koordinacidban valé részvétel, az egészségtervhez illeszkedd szinter
specifikus egészségfejlesztési program el6készitése, megszervezése,
lebonyolitasa kilonds tekintettel a hatranyos helyzet lakossagra és az
egészség-egyenlbtienségek csokkentésére; o

A Teljes korli Iskolai Egészségfejlesztés keretében megvalosulo iskolai
programok megvaldsitasanak elésegitése (azok elsédleges gazdaja az
iskola egészségiigy, a pedagogusok és segité szakemberek);

Munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdemeényezése és azok
megvalositasaban valo részvétel;

Kozosségi, teleplilési egészségfejlesztési programok megvalositasa — A
jarasban m(ikodé egészségiigyi alap- és szakellatasban dolgozokat célzo
egészségfejlesztési programok megvaldsitasa, kiilonos tekintettel az
egészségiigyi dolgozok mentdlis egészségét, dohanyzasrol valo
leszoktatdsat tdmogato programok szervezése, megvalositasa, orszagosan
kidolgozott program alapjan;

A kliensek életmodvaltasat tamogaté programokba iranyitasa, a
programokba valé részvétel eredményességének nyomon kovetése a
kovetkez6 témakban az alapellatassal és a prevencioban érintett
szakellatasi szolgaltatokkal szoros egyuttmikodésben:

Rendszeres, életvitelszint(i testmozgast 0sztonzé kozdsségi programok
szervezése, lebonyolitasa,

Rendszeres, életvitelszer(i egészséges taplalkozast 0sztonzéd kozosségi
programok szervezése, lebonyolitasa;

Dohényzéssal kapcsolatos rovid intervencié, dohanyzasrdl vald leszokas
tamogatasa a jarasokban az alapellatds és a jarasokat ellato, dohanyzas
leszokas tamogatast biztositd tlidégondozd(k) egyittmikodésenek
javitasaval,

Tulzott alkoholfogyasztassal kiizd6k korai felismerése és rovid intervencio
biztositasa, alkohol-betegek korai kezelésbe iranyitasa, leszokast tamogato
klubszerli, ©nsegitd tevékenységek megvaldsitdsanak tamogatasa
helyiségekkel és kommunikaciés segitséggel.

Betegklubok miuikodtetése legalabb sziv- és érrendszeri, diabetes
témakdrben, kapcsolattartas betegklubokkal.

Szervezett népegészségiigyi szlirésekre vald mozgdsitas (kapcsolodd
ismertterjesztés) — ld6sek kozosségben tartdsat, szellemi és fizikai
aktivitasuk megérzését, fejlesztését célzé programok megvaldsitasa;

Egészségfejlesztési  témaju  helyi  kommunikacios  tevékenységek
megvaldsitdésa az EFOP-1.8.0 felhivds projektgazdaja altal az
Egészségfejlesztési Iroda rendelkezésére bocsatott egységes szakmai

tartalom alapjan;

Alapvetd primer prevencids célu szolgaltatdsok nyujtasa a jaras lakosai
szamara (pl.: informacionyuijtas, tajékoztatas, figyelemfelhivas),
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Kornyezeti allergének elleni fellépésekben valo részvétel a helyi
Kormanyhivatallal egyiittmdkodésben;

Egyéb egészségfejlesztési programok megszervezése és lebonyolitdsa a
jardsi egészségterv cselekvési tervében foglaltak szerint kildndsen a
drogfogyasztas megel6zése és baleset-megeldzés teriilteken.

Mentalis egészség tamogato funkcid részeként tovabbi tevékenységek:

Szll6i készségek javitasat célzé kozosségi tevekenységek megvalositasa,
tamogatasa védbndbkkel szoros egyittmikodésben (pl. sziléklubok);
Csoportos programok szervezésében és megvalositasaban vald részvétel
(pl.. ©nsegitd csoportok, szenvedélybeteg hozzatartozéi csoport,
életkészség tréning, kiégés- prevencids tréning, mivészetterapias csoport,
szerhasznalatot megel6z6 csoport, 6nsegitd csoportok beteg csaladtaggal
élé csalddok szamara);

Mentaélis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyeéni és populacios
szintl preventiv feladatok megvaldsitasa

A depresszio eés ongyilkossag megel6zés helyi programjainak megvaldsitasa
egyluttmikodesben a relevans helyi szervezetekkel.

|
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